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ESAD — Escola Superior de Artes e Design

Ouentras.
Ou ainda nao és.

Aqui Tu Escolhes

o Design e as Artes nao ficam aprendes com quem faz. mas nao escolhes apenas

na sala. Saem para a cidade. Pensas. Testas. Erras. Refazes. um curso.

Cruzam-se com investigacao, Em laboratoérios. Em oficinas. Entras num ecossistema
cultura e pratica real. Em contextos reais. criativo, educativo e cultural.

Nao desaparecas na multidao.
Vem ocupar espaco.

candidaturas.esad.pt S rte&design



4 Editorial

EDITORIAL

Aos catorze ou quinze anos escolhe-se uma drea e entra-se no secundario ja dentro de um corredor. Ciéncias e Tec-
nologias, Linguas e Humanidades, Economia, Artes. Rétulos que parecem largos, mas que comecam cedo a estreitar o
caminho. Aos dezassete ou dezoito o mundo volta a apertar: escolher curso, escolher cidade, escolher uma primeira ver-
sio de si. A volta, adultos ansiosos perguntam se j4 est4 decidido e torcem o nariz as escolhas mais intuitivas. Exigem-se
decisdes estruturais a quem ainda esta a descobrir a propria voz.

A ideia de vocagdo continua a ser tratada como uma revelagio sibita. Como se, num momento iluminado, alguém
percebesse que nasceu para engenharia, medicina ou comunicagdo. A maioria descobre apenas que gosta de algumas
coisas, tolera outras e teme falhar. O resto constréi-se.

Vivemos obcecados com trajetdrias coerentes. O percurso ideal ainda é apresentado como linha continua, sem des-
vios. Escola certa, curso certo, estagio certo, emprego certo. O problema ¢ que quase ninguém vive assim. A vida pro-
fissional tornou-se um processo de revisdo permanente. Mudam-se dreas, fungdes, prioridades. Aprende-se de novo.

Talvez o erro esteja na ideia de que escolher ¢ fechar portas. Escolher ¢ apenas comegar por uma. O que se faz depois
depende menos do nome do curso e mais da capacidade de adaptagio, da curiosidade, da disciplina, e de alguma lucidez
sobre si préprio.

Existe também um equivoco silencioso, ao confundir formacio com estatuto. Durante décadas, o diploma funcionou
como certificado de ascens@o social. Ha ja bastante tempo que é condi¢fio de entrada, sim, mas sem garantia de estabi-
lidade. A exigéncia deslocou-se. J4 ndo basta saber, é preciso continuar a aprender.

A decisgo inicial carrega um peso simbélico que nem sempre corresponde a realidade. O sistema organiza-se por
areas e percursos definidos, mas a vida reorganiza-se por contingéncias, oportunidades e escolhas sucessivas. Entre
uma coisa e outra instala-se uma distancia que raramente ¢ explicada a tempo.

A pressdo social transforma decisdes em sentengas. Talvez fosse mais ttil encara-las como experiéncias. H4 caminhos
que confirmam, outros que desiludem, outros ainda que apenas revelam novas perguntas.

No fim, o que sustenta um percurso raramente é a escolha inicial. E a forma como se lida com ela ao longo do tempo.
O resto costuma ser expectativa alheia.
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Educar com Liberdade,
Formar para o Futuro

A educacdo, a formacio e o emprego
constituem um triangulo indissocidvel
para o desenvolvimento sustentdvel da
sociedade portuguesa. Enquanto Presi-
dente da Direcdo da Associa¢do de Es-
tabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo (AEEP), reafirmo a certeza
de que o setor ndo estatal de ensino tem
um papel determinante na construcio de
respostas educativas inovadoras, diversi-
ficadas e alinhadas com as exigéncias de
um mundo em rapida transformacao.

Vivemos uma era marcada pela acele-
racdo tecnoldgica, pela transicio digital e
pelanecessidade de novas competéncias.
Ora, o setor de ensino particular e coope-
rativo tem demonstrado, sobretudo nes-
tas ultimas cinco décadas de realidade
associativa, uma capacidade singular de
adaptacdo, de inovacdo pedagdgica e de
inquestiondvel proximidade as comuni-
dades educativas. Todos contam, todos

8 2mais magazine

desempenham um papel no ecossistema
do ensino. A autonomia de gesto, a es-
tabilidade do corpo docente, a lideranca
e a liberdade de projeto educativo, que é
valorizada pelas familias, sdo ingredien-
tes que permitem a criacio de modelos
formativos mais flexiveis e eficazes do
que aqueles que oferece a escola publica
estatal. Estes modelos, orientados para
o desenvolvimento integral dos alunos,
preparam-nos com competéncias e au-
tonomia para prosseguirem estudos ou
para seguirem para o mercado de traba-
lho. O superior nio ¢ uma obrigatorieda-
de, o emprego nio é uma fatalidade.

A inovagdo no setor privado de ensi-
no ndo se limita a introdugéio de novas
tecnologias em sala de aula. Ela manifes-
ta-se na articula¢o com empresas, com
organizacdes da sociedade civil, com
programas de voluntariado, na promo-
cdo de percursos formativos diferencia-
dos, na aposta em metodologias ativas
de aprendizagem e na valorizagio da for-
macdo ao longo da vida. Estas praticas,
que sdo multiplas e que contribuem para
uma formagcdo integral das criangas e jo-
vens, contribuem para uma melhor cor-
respondéncia entre educagdo e vocagio,
entre ensino e emprego, promovendo a
realiza¢fo individual, mas também a em-
pregabilidade, o empreendedorismo e a
competitividade da economia nacional.

Defender a liberdade de educacéo, um
direito fundamental consagrado na nos-
sa Constituicio, ¢ defender o direito das
familias a escolherem o projeto educati-
vo que melhor responde as necessidades,
valores e aspiracdes dos seus filhos. A
pluralidade educativa fortalece o sistema
de ensino como um todo, fomenta a qua-
lidade e estimula a melhoria continua,
em beneficio dos alunos e da sociedade.

A coexisténcia equilibrada entre en-
sino publico, privado e cooperativo ndo
deve ser vista como uma oposi¢do —
como muitas vezes a classe politica pa-
rece querer fazer acreditar por motivos
ideolégicos - mas como uma comple-
mentaridade essencial.

E fundamental, nesse sentido, que as
politicas publicas reconhecam e valori-
zem o contributo do ensino particular e
cooperativo, criando condi¢des de esta-
bilidade, confianca e cooperagio institu-
cional. Sé assim serd possivel consolidar
um sistema educativo verdadeiramente
inclusivo, inovador e orientado para o
futuro, capaz de formar cidaddos qualifi-
cados, responséveis e preparados para os
desafios do emprego e da cidadania ativa.

A educacdo ¢, e continuard a ser, o
investimento mais seguro nNoO progresso
coletivo. O setor privado e cooperativo
estd pronto para continuar a assumir
esse compromisso, com responsabilida-
de, inovagdo e liberdade.

Parabéns a Futurdlia e a Qualifica, pro-
jetos de iniciativa privada que prestam
um verdadeiro servico publico a socieda-

de e economia portuguesas!-*

Dra. Joana Maria Cardoso Cunha Vieira,
Presidente da Dire¢do da AEEP (Associag¢do
de Estabelecimentos de Ensino Particular)
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Associagdo de Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo

www.aeep.pt
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4+ Especial Ensino em Portugal - Futurdlia/Qualifica
Colégio de Gaia: tradicao que inova,
saber que transforma

Com quase um século de histdria ao servico da educagdo, o Colégio de Gaia - Escola Catdlica afirma-se como uma
instituicdo de referéncia na formacgio de criangas e jovens, conjugando tradicdo, inovacio pedagogica, além de uma forte
ligagdo a comunidade. O seu Projeto Educativo defende um compromisso claro com a exceléncia académica, a formagdo
humana integral e a preparag@o dos alunos para os desafios do mundo contemporaneo.

Uma missio centrada na Pessoa

O Colégio tem por missdo proporcionar uma formacio
integral, assente na qualidade, no conhecimento e
no desenvolvimento das dimens&es humana, social,
cultural e ética dos alunos. A instituicéio oferece
um ambiente acolhedor, onde cada aluno se sente
valorizado e motivado, promovendo o sucesso
individual e a construcgo de projetos de vida sélidos.

O lema do Colégio - “S6 com a luz do saber
se alcanca a vitdria” - traduz a centralidade do
conhecimento, da cidadania e dos valores na
formagéo dos jovens, preparando-os para o exercicio
responsavel da liberdade, do pensamento critico e
da participag8o ativa na sociedade.

Valores estruturantes de uma educacéo de
exceléncia

A identidade assenta em valores fundamentais, como
a aprendizagem permanente, a responsabilidade, o
respeito, a integridade, a fraternidade e o espirito de
equipa. Estes principios orientam a acéo educativa e
consolidam uma cultura escolar que coloca o aluno
no centro do processo educativo, promovendo uma
educacio exigente, inclusiva e inovadora.

“Estudar no Colégio, instituicéio exigente com
profissionais altamente qualificados, transmitiu-me a

“Frequentei o curso com Plano
Préprio de Administracio e

humanos transmitidos, o respeito,
o trabalho em equipa, 0 ambiente

importancia da dedicagio ao trabalho. Os ensinamentos
adquiridos foram essenciais para o ingresso na universidade
e relevantes no meu percurso académico. As competéncias
técnicas obtidas, e a participacdo em projetos, como a
ExpoColgaia e 0o EUROSCOLA, foram fundamentais
para fortalecer habilidades de comunicac@o e lideranca.
Reconheco o espirito solidario promovido na instituicao,
que contribuiu para despertar em mim a vontade de
ajudar os mais carenciados.”

Eduardo Grossi - frequéncia da licenciatura em Engenharia

Quimica, na Faculdade de Engenharia da Faculdade do Porto

Marketing no Colégio, o que
contribuiu para o meu percurso
no ensino superior. A formacdo
recebida permitiu e facilitouanova
etapa da minha vida. A relacdo
préxima com os professores e
o seu permanente e dedicado
acompanhamento, os valores

escolar de apoio e entreajuda
foram muito importantes para
0 meu crescimento pessoal e
académico.”

Mariana Lemos - frequéncia
da licenciatura em Gestéo,
na Faculdade de Economia,
da Universidade do Porto

"0 Colégio foi o alicerce de quem sou hoje. Guardo, com
orgulho, valores e amizades para a vida.”

Gustavo Marques - frequéncia da licenciatura em Economia,
na Faculdade de Economia, da Universidade do Porto




A visdo estratégica da instituicéo é
a de se afirmar como um Colégio de
referéncia, reconhecido pela exceléncia da
sua formacdo, pela inovacdo pedagogica
e pela capacidade de formar cidaddos
competentes, soliddrios e preparados
para os desafios do futuro.

Uma oferta educativa completa, da
infancia ao ensino secundario

Anossa Instituicio oferece um percurso
educativo continuo, desde a educac@o
pré-escolar até ao ensino secundario,
assegurando a continuidade pedagoégica
e a coeréncia formativa ao longo de todo
o percurso escolar.

Educacio Pré-Escolar
Na educagdo pré-escolar, o Colégio

promove o desenvolvimento integral
da crianca, estimulando a curiosidade,
a criatividade e as competéncias sociais
e emocionais. As praticas pedagdgicas
sdo centradas na aprendizagem ativa,
na interdisciplinaridade e na ligacdo ao
meio envolvente, promovendo, desde
cedo, o gosto pela descoberta e pela
aprendizagem.

Ensino Basico (1.°, 2.° e 3.° ciclos)

Nos diferentes ciclos do ensino bésico,
o Colégio aposta num curriculo sélido,
reforcando disciplinas fundamentais, como
Portugués, Matemdtica, Inglés, Histéria
e Geografia, e diversificando a oferta nas
dreas artistica, cientifica e tecnoldgica. A
integragdo de disciplinas como Robdtica,
Laboratorio de Ciéncias e Expressio
Artistica evidencia o compromisso com a
inovacio pedagdgica e o desenvolvimento
de competéncias do século XXI.

A par do curriculo formal, o Colégio
disponibiliza atividades de enriquecimento
curricular nas areas cientifica, artistica,
tecnolégica e desportiva, promovendo
um desenvolvimento harmonioso e
multidimensional dos alunos.

“Frequentar o Colégio de
Gaia, nomeadamente o Ensino
Secundario, no Curso com Plano
Préprio de Mecanica e Design
Industrial, permitiu-me adquirir
competéncias fundamentais
para o meu percurso académico
epessoal. As disciplinas técnicas
revelaram-se particularmente
uteis, ndo s6 para consolidar
os conhecimentos tedricos
adquiridos, mas também para
compreender a sua aplicacio
pratica. Além disso, constituiram
uma excelente base para as
unidades curriculares que
encontrei posteriormente na
universidade.

Por outro lado, a realizacdo
do estagio em contexto
empresarial proporcionou-
me um primeiro contacto com
a industria, permitindo-me
adquirir conhecimentos e
competéncias adicionais. No
meu caso, esta experiéncia
foi determinante para a
valorizacdo do meu curriculo
e para o meu desenvolvimento
profissional.”

Tiago Morgado Teixeira —
frequéncia do mestrado em
Engenharia e Gestdo Industrial,
na Universidade de Aveiro

“Durantea minhafrequéncia
no Colégio de Gaia, entre
2018 e 2021, no curso de
Comunicac¢do Multimédia,
adquiri aprendizagens em
4reas como comunicacio,
multimédia e design, tendo
optado por aprofundar
esta ultima. O percurso
permitiu explorar saidas
como fotografia, branding,
modela¢io, maquetizacdo e
jornalismo.

A Formagio em Contexto
de Trabalho proporcionou
uma experiéncia direta com
o contexto profissional do
design e a Prova de Aptidio

Professional permitiu
desenvolver um projeto
pessoal, a partir do zero.
Posteriormente, ingressei
na licenciatura em Design
de Comunica¢io na FBAUP,
encontrando-me atualmente
afrequentar o Mestrado em
Design Griafico e Projetos
Editoriais, com uma base
solida, adquirida no ensino
secundario.”

Inés Teixeira - frequéncia

de mestrado em Design
Gréfico e Projetos Editoriais,
na Faculdade de Belas Artes,
na Universidade do Porto.




Ensino Secundario com planos
proprios, uma oferta diferenciadora

O ensino secunddrio distingue-se pela
oferta de cursos com planos proprios,
uma proposta educativa inovadora e
diferenciadora, orientada simultaneamente
para o prosseguimento de estudos e para
ainsercdo no mercado de trabalho. Estes
cursos, com dupla certificacio, integram
componentes de formac#o geral, cientifica
e tecnoldgica, reforcadas com formacéo
em contexto de trabalho.

Atualmente, o Colégio oferece 13 cursos
com planos préprios, organizados em
diversas dreas estratégicas de formacdo:

- Administracio e Marketing

- Anédlises Quimico-Biolégicas

- Animac@o e Gestdo Desportiva

- Comunicacdo Multimédia

- Contabilidade e Gestdo Empresarial

- Desenhador de Projetos — Arquitetura
e Engenharia

- Eletrénica, Telecomunicagdes e
Computadores

“A colaboragdo com o Colégio constitui
uma parceria consolidada, materializada na
rececdo anual de estagidrios de diversos cursos,
resultando numa relacio desafiante e benéfica
para ambas as institui¢cdes. Os estudantes
demonstram uma sélida preparacgo técnica,
abertura a aprendizagem e elevada capacidade
de adaptaciio, facilitando o desenvolvimento de
competéncias profissionais, sociais e transversais.
As avaliacOes realizadas no final dos estdgios
apontam para ganhos significativos ao nivel

da comunicacdo, do trabalho em equipa, da
organizacdo e do sentido de responsabilidade,
percegio que ¢ corroborada pelos proprios
estagidrios no balanco da experiéncia vivenciada.”

Isabel Ardions
Coordenadora do GEE|ISCAP

- Eletrénica Industrial e Automagéo

- Informatica e Tecnologias Multimédia
- Mecénica e Design Industrial

- Tecnologias da Saude

- Tecnologias e Seguranca Alimentar

- Tecnologias e Sistemas de Informacéo
Estes cursos foram concebidos para

responder as necessidades da sociedade,
aos desafios cientificos e tecnolégicos
do mundo atual, combinando uma forte
componente tecnolégica com uma sélida
formacio cientifica, permitindo aos alunos
prosseguir estudos no ensino superior ou
ingressar no mercado de trabalho como
técnicos qualificados de nivel 4 do Quadro
Nacional de Qualificaces.

Mais-valias diferenciadoras dos
cursos com planos préprios

Os cursos com planos proprios constituem
uma das maiores marcas distintivas do
Colégio de Gaia. Com mais de 35 anos de
experiéncia no ensino técnico-profissional, a
instituicfio tem consolidado uma reputacio
de exceléncia, reconhecida pelas familias,

“Ao longo dos ultimos anos, acolhemos,
e continuamos a acolher, jovens talentos
que se revelam bons elementos, motivados,
responsaveis e com elevada capacidade de
aprendizagem. Os alunos do Colégio contribuem
ativamente para o desenvolvimento de pequenos
projetos, acompanhados e monitorizados,
acrescentando valor real a organizacdo. A
experiéncia tem sido francamente positiva,
reforcando aimportancia da proximidade entre
o setor empresarial e o mundo académico. A
parceria com o Colégio promove a partilha
de conhecimento, o desenvolvimento de
competéncias praticas e a preparacio de
profissionais mais qualificados.”

Rui Almeida
RFAConsulting

pelo tecido empresarial e pelas institui¢des
de ensino superior.

Entre as principais mais-valias destacam-se:

- Componente tecnoldgica reforcada,
com aprendizagem pratica e laboratorial,
orientada para a inovacéo e a resolugio
de problemas.

- Forte ligac8io ao tecido empresarial,
com centenas de protocolos com entidades
acolhedoras de estdgios e parceiros
institucionais.

- Formacdo em contexto de trabalho,
assegurada por uma vasta rede de
parceiros institucionais e empresariais,
proporcionando experiéncias reais de
aprendizagem.

- Dupla certificacdo, que permite
simultaneamente o acesso ao ensino
superior e a integracéo no mercado de
trabalho.

- Elevadas taxas de empregabilidade e
prosseguimento de estudos, superiores a
90%, evidenciando a qualidade da formaggo
ministrada.

“Acolher alunos do Colégio é,
acima de tudo, uma experiéncia
humana e deveras gratificante.
Chegam com vontade de aprender,
respeito, humildade e um sentido de
responsabilidade que se sentenodiaa
dia. E bonito ver como unem o saber
fazer ao saber ser, criando relagdes,
ouvindo, crescendo e evoluindo
connosco. Sentimos uma enorme
gratiddo por fazer parte deste percurso
e um orgulho genuino na formacgo
que recebem, que prepara ndo sé
bons profissionais, mas boas pessoas.”

Claudia Rocha
Technical Drafting and Project
Planeer, MAXIGLOBAL




Estas caracteristicas fazem dos cursos
com planos préprios uma opgao estratégica
para jovens que procuram uma formacéo
sélida, pratica e orientada para o futuro.

Um Colégio que educa para além
da sala de aula

Aformagdo integral dos alunos constitui
uma prioridade do Colégio de Gaia. Para
além do curriculo académico, a instituicdio
promove atividades culturais, artisticas,
desportivas, pastorais e de voluntariado,
proporcionando experiéncias educativas
que fortalecem competéncias pessoais,
sociais, éticas e civicas.

O envolvimento dos alunos em projetos
interdisciplinares, atividades comunitarias
e experiéncias de voluntariado contribui
para o desenvolvimento de uma consciéncia
critica, solidaria e humanista, alinhada
com os valores da educacdo.

Qualidade e inovacao

O Colégio de Gaia integra um sistema
interno de garantia da qualidade alinhado
com o referencial europeu EQAVET,
monitorizando constantemente o
desempenho educativo e promovendo a
melhoria continua. A instituicdo aposta
na inovacéo pedagogica, na formacio
continua dos docentes e na colaboracgéo
com parceiros externos, garante de uma
educacdo atualizada e relevante.

Ligacdo a comunidade

A ligacdo ao meio envolvente, através
de parcerias com autarquias, empresas,
instituicdes de ensino superior e entidades
sociais, reforca a pertinéncia social da
formacdo e a integragéio dos alunos na
comunidade.

Um projeto educativo com futuro
O Projeto Educativo do Colégio de Gaia
¢ mais do que um documento orientador.
E um compromisso com a qualidade, a

inovacio e a formagdo integral dos alunos.
Ao conjugar tradigdo educativa, inovagio
pedagdgica e uma forte dimensiio humana
e ética, o Colégio de Gaia prepara os seus
alunos para serem cidaddos responséveis,
profissionais competentes e pessoas plenas.
Num contexto de répidas transformagdes
cientificas, tecnoldgicas e sociais, o Colégio
de Gaia - Escola Catoélica continua a
afirmar-se como uma institui¢do que
educa com exigéncia, humanismo e visdo
de futuro, contribuindo para a construgio
de uma sociedade mais justa, sustentdvel,
competente, competente e soliddria.i+

COLEGIO
DE GAI

www.colgaia.pt

“A JdC tem vindo a consolidar uma experiéncia enriquecedora
na integrac@o de alunos em formac&o através do protocolo de
colaboracgio com o Colégio. Estes estagios curriculares representam
uma oportunidade tnica de aprendizagem pratica para os estudantes,
que contactam com a realidade profissional e desenvolvem
competéncias técnicas e comportamentais essenciais.

Para a empresa, acolher estagidrios significa renovar a equipa
com energia e perspetivas frescas, identificar potenciais talentos
e contribuir ativamente para a formacgio da préxima geracgdo de
profissionais. Esta parceria cria valor muituo: os alunos ganham
experiéncia real e a JAC fortalece o seu compromisso com a
comunidade e o desenvolvimento do capital humano.”

Ana Isabel Sousa
Direcdo de Recursos Humanos JdC

“O Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacio
do Porto recebe, os alunos estagidrios do Colégio, numa
experiéncia muito enriquecedora. Evidenciam exceléncia,
educacdo, elevado sentido de responsabilidade e uma
notdvel curiosidade intelectual. A sua integracdo ocorre
de forma harmoniosa, possibilitando o contacto direto
com a realidade profissional, o desenvolvimento de
competéncias técnicas e humanas e a valorizagido do
servico publico. As apresentagdes finais dos trabalhos
propostos demonstram seguranca, clareza na comunicacéo
e solido dominio dos contetidos, refletindo empenho,
preparacdo e maturidade.”

Joana Esteves Marques

Médica Assistente Hospitalar de Imuno-hemoterapia
Responsavel dos Laboratérios de Imunologia
Eritrociticdria e Plaquetdria MD, MSc
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O Papel Estruturante
das Universidades

no Desenvolvimento
de Portugal

As universidades constituem um dos pilares fundamentais
do progresso de Portugal, assumindo um papel determinan-
te na formacdo de capital humano qualificado, na producio
de conhecimento cientifico e na promocéo da inovagdo. Num
mundo marcado pela globalizacio, pela transformacio di-
gital e pela economia do conhecimento, estas institui¢ées
afirmam-se como agentes estratégicos para o crescimento
sustentavel e para a afirmacdo do pais no panorama inter-
nacional.

A funcio formativa das universidades é essencial para ele-
var os niveis de qualificacdo da populacdo. Ao proporciona-
rem formacédo avancada e especializada em multiplas areas
do saber, contribuem para preparar profissionais capazes de
responder aos desafios de um mercado de trabalho em cons-
tante mutacgdo. Para além da transmissdo de conhecimentos
técnicos, promovem o desenvolvimento de competéncias
transversais — como o pensamento critico, a autonomia in-
telectual, a capacidade de resolucido de problemas e o traba-
lho colaborativo — que sdo hoje altamente valorizadas.

Importa também destacar a relevancia das universidades
na producdo cientifica e tecnoldgica. A investigacdo realiza-
da nestas instituicdes tem impacto direto em setores estra-
tégicos, desde a satide e a engenharia até as ciéncias sociais
e ambientais. Muitas das solucdes que permitem melhorar
a qualidade de vida da populacido, aumentar a eficiéncia das
empresas ou enfrentar desafios globais, como as alteracées
climaticas, tém origem em projetos desenvolvidos no meio
académico. Assim, as universidades funcionam como verda-
deiros laboratdrios de inovagdo, promovendo a transferéncia
de conhecimento para a sociedade e para o tecido empresa-
rial.

As universidades sdo muito mais do que locais de forma-
¢do académica: sio motores de desenvolvimento, inovacio e
coesdo social. O seu fortalecimento representa um investi-
mento estratégico no futuro de Portugal, na sua capacidade
de competir globalmente e de construir uma sociedade mais
qualificada, justa e preparada para os desafios emergentes. -

CRUP

CRUP

CONSELHO DE
REITORES DAS
UNIVERSIDADES
PORTUGUESAS

www.crup.pt




UNIVERSIDADE
BEIRA INTERIOR

N

. Arquitetura (M)

. Bioquimica

. Biotecnologia

. Cidades e Comunidades Sustentaveis e
Inteligentes *NOVO*

. Ciéncias Biomédicas

. Ciéncias da Comunicagao

. Ciéncias da Cultura

. Ciéncias do Desporto

. Ciéncias Farmacéuticas (M)

. Ciéncia Politica e Relagbes Internacionais
. Cinema

. Computacgao Criativa e Realidade Virtual
. Design de Moda

. Design Industrial

. Design Multimédia

. Economia

. Engenharia Aerondutica

. Engenharia Civil

Tel.: 275319 700

(Chamada para a rede fixa nacional)
E-mail: acesso@ubi.pt

OFERTA FORMATIVA
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Licenciaturas

Mestrados Integrados

. Engenharia Eletromecanica

. Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
. Engenharia e Gestao Industrial

. Engenharia Informatica

. Engenharia Mecanica Computacional

. Estudos Portugueses e Espanhdis

. Filosofia

. Fisica e Aplicagoes

. Gestéo

. Informatica Web, M6vel e na Nuvem

. Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados

. Marketing

. Matematica e Aplicagoes

. Medicina (MI)

. Optometria — Ciéncias da Visao

. Psicologia

. Quimica Industrial

. Sociologia

. Tecnologia e Produto de Moda Sustentavel

www.ubi.pt

NOTA: A abertura dos cursos esta condicionada a atribuigdo de vagas.
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LICENCIATURAS

MESTRADOS
DOUTORAMENTO
POS-DOUTORAMENTO

INSTITUTO JURIDICO

POS-GRADUACOES

CENTROS ASSOCIADOS

O SABER OCUPA ESTE LUGAR
VEM OCUPAR O TEU!

FACULDADEdeDIREITO

UNIVERSIDADEdeCOIMBRA




PORQUE ESTUDAR NA FACULDADE DE

DIREITO DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA?

“ESCOLHER A FDUC E INTEGRAR UMA COMUNIDADE ACADEMICA DE PRESTIGIO, EXIGENCIA
E EXCELENCIA, QUE FORMA JURISTAS PREPARADOS PARA INTERVIR COM COMPETENCIA,
RESPONSABILIDADE E VISAO CRITICA NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA”.

“Estudar na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra é
optar por uma formagao juridica de exceléncia, alicercada
numa tradicdo secular e orientada para os desafios contem-
poraneos do Direito. A FDUC distingue-se, antes de mais, pela
qualidade do ensino ministrado, estruturado com rigor cientif-
ico, profundidade tedrica e permanente articulagdo com a
pratica juridica. Cada unidade curricular é pensada para desen-
volver no estudante ndo apenas o dominio técnico do juridico,
mas também o espirito critico, a capacidade de argumentagéo
e a autonomia intelectual”.

“A exceléncia do ensino é assegurada por um corpo docente
altamente qualificado, composto por professores e investi-
gadores de reconhecido mérito académico e cientifico, com
relevante projecdo nacional e internacional. A proximidade
entre docentes e estudantes constitui uma marca distintiva
da FDUC, promovendo um ambiente académico exigente,
mas simultaneamente estimulante e personalizado”.

“Um trago diferenciador da FDUC é a sua capacidade de aliar
tradicdo e inovagdo. Sendo uma das mais prestigiadas Faculda-
des de Direito, preserva o estudo sélido das disciplinas classi-
cas, fundamentais a formagéao de qualquer jurista, mas integra
igualmente matérias de plena atualidade, acompanhando a
evolugdo do ordenamento juridico, das transformagdes econé-
micas e das exigéncias sociais. Assim, 0 estudante é preparado
para compreender os fundamentos do sistema juridico e, simul-
taneamente, para enfrentar problemas novos e complexos, num
ambiente académico Unico, que sé uma cidade universitaria
como Coimbra proporciona”.

“0 reconhecimento nacional e internacional da Faculdade consti-
tui uma razdo determinante. A posi¢do cimeira nos rankings
universitarios, bem como a reputagéo consolidada junto de institui-
coes, escritérios de advogados, tribunais e organismos publicos,
atestam a qualidade da formagéao ministrada. Um diploma da FDUC
representa, por isso, uma mais-valia académica e profissional”.
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FACULDADE DE
_ PSICOLOGIA E DE
CIENCIAS DA EDUCACAO
2 2 6/ 2 ; UNIVERSIDADE B
COIMBRA

Uma instituicdo de referéncia para a formagao graduada e pés-graduada em Psicologia, Ciéncias da Educacéo e Servico Social

Q Licenciaturas
O Psicologia
§-) Ciéncias da Educacéo
— Servico Social
Q Mestrados na Area Cientifica predominante em Psicologia
O Intervengbes Cognitivo-Comportamentais em Psicologia Clinica e da Saude
2 Neuropsicologia Clinica: Avaliagcdo e Reabilitagcdo
Psicologia Clinica Forense
Psicologia Clinica Sistémica e da Saude
Psicologia Organizacional
Psicologia da Educacéo, Desenvolvimento e Aconselhamento
Psicologia do Trabalho, das Organizagdes e dos Recursos Humanos (WOP-P)
Mestrados na Area Cientifica predominante em Ciéncias da Educacao
Ciéncias da Educacao
Educacao Especial e Sociedade Inclusiva
Educacdo e Formacao de Adultos e Intervencao Comunitaria
Administracao Educacional
Mestrados na Area Cientifica predominante em Servico Social
Servico Social
Intervencao Social, Inovacdo e Empreendedorismo
9 Doutoramentos
8 Psicologia
; Clen'aas da.Educagao o FPCEUC
™ Servico Social (Interuniversitario) 239851450 | dir@fpce.uc.pt | www.uc.pt/fpce

CPSC: Consultas de Psicologia

Avaliacdo Psicolégica, Aconselhamento e Reabilitagdo O Centro de Prestagao de Servicos a
Comunidade (CPSC) tem como objetivo

Avallagao P5|co|og|ca de Condutores potenciar a articulagdo entre a academia e a
Consulta de Reabilitacdo Neuropsicolégica comunidade, prestando uma grande
diversidade de servicos, que sao assegurados
Consulta do Sono NOVA por docentes e profissionais de reconhecido ( PS<
Diversidade Sexual e Identidade de Género mérito, incluindo consultoria em vérias areas
de especializagdo (Procedimentos concursais: CENTRO DE PRESTAGAO DE

Orientacao e Aconselhamento de Carreira Avaliacio Psicolégica, Entrevista de  SERVICOSACOMUNIDADE

Psicoterapia de Grupo Competéncias, Avaliagdo Psicolégica de
Condutores) e uma diversidade de consultas
de Psicologia:

Terapia de Casal

Terapia Familiar

Resolucdo de Problemas e Aprendizagens Escolares
Assessoria ao Tribunal

]
1

G o~ CPSC
erontopsicologia 239851476 | cpsc@fpce.uc.pt
www.uc.pt/fpce/CPSC
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Universidade do Minho lanca primeiras
licenciaturas duplas no ensino publico

A Universidade do Minho vai incluir na
sua oferta académica cinco licenciaturas
duplas para o concurso nacional de aces-
SO em 2026/27, uma iniciativa inédita no
ensino superior publico em Portugal. As
opgdes disponiveis serio Economia+-
Gestao, Gestdo+Negocios Internacionais
e Economia+Negécios Internacionais,
todas com duracio de quatro anos, além
de Fisica+Quimica e Matematica+Fisica,
com cinco anos cada. A licenciatura Eco-
nomia+Gestdo disponibiliza 20 vagas,
enquanto as restantes oferecem 10 vagas
cada.

No campus de Gualtar, em Braga, es-
tas combinacbes unicas destacam-se

pela inovacio pedagogica, pela interdis-
ciplinaridade e pela eficiéncia, estando
alinhadas com padrdes internacionais. O
objetivo é formar profissionais com com-
peténcias mais abrangentes, capazes de
enfrentar um mercado de trabalho com-
petitivo e em constante mudanga. Os
estudantes que concluirem estas licen-
ciaturas duplas receberdo dois diplomas
reconhecidos nacional e europeamente.
Os planos de estudo sdo organizados
para compatibilizar hordrios e avalia-
¢des, evitar sobreposicdo de contetdos
e oferecer oportunidades de mobilidade
internacional. Estas formacdes s6 po-
dem ser candidatas através do concurso

nacional de acesso.

Para o concurso nacional de acesso em
2025/26, a Universidade do Minho vai
disponibilizar 3.110 vagas, mais 81 do que
no ano anterior. A oferta inclui 64 cursos:
57 licenciaturas, cinco licenciaturas du-
plas e dois mestrados integrados. Os cur-
sos com major nimero de vagas sdo En-
genharia Informdtica (170), Engenharia e
Gestdo de Sistemas de Informagio (141),
Medicina (122) e Direito (110). Educagio
e Direito sdo os unicos cursos ofereci-
dos em hordrios laboral e pos-laboral. A
licenciatura em Musica é acessivel atra-
vés de concurso local, com candidaturas
abertas até 31 de margo.

\

Municipio de Elvas pretende atualizar
anualmente valor das bolsas de estudo
para alunos do Ensino Superior

A Camara Municipal de Elvas preten-
de, no futuro, rever anualmente o valor
das bolsas de estudo atribuidas aos es-
tudantes do concelho que frequentam o
Ensino Superior, tendo em consideragio
a inflagiio que tem vindo a reduzir o po-
der de compra das familias nos tltimos
anos. Para isso, a autarquia aprovou re-
centemente uma alteracio ao Regula-
mento Municipal de Apoios Sociais.

20 imais magazine

“Estamos conscientes que a Camara de
Elvas é a Camara que maiores bolsas de
estudo da: em valor e em numero. O que
estava estipulado inicialmente eram 50
bolsas, mas depois houve aqui a hipdtese
de que fossem mais. E hoje em dia sdo
mais de 200. Por isso compreendemos
bem o esforco que a Camara faz”, explica
o vice-presidente, Nuno Mocinha.

“Noés sabemos que estas bolsas ndo

sdo bem dirigidas a pessoa em si, isto &,
ao aluno. Ajuda ¢ na vida do aluno, que
¢ o mesmo que dizer que ajuda na vida
do agregado. E se n6s pudermos dar essa
ajuda, ¢ para isso, no fundo, também, que
estamos na Camara Municipal”, remata
o vice-presidente.



imais magazine

—_— |
Especial Ensino em Portugal - Futurdlia/Qualifica




-.:.l- Especial Ensino em Portugal - Futurdlia/Qualifica

Um lugar onde viver,
crescer e pertencer

Com 53 residéncias em 20 cidades
de Portugal e Espanha, a micampus
residencias tem vindo a afirmar-se como
uma referéncia no setor do alojamento
estudantil, distinguindo-se por uma
proposta que vai além do conceito
tradicional de residéncia universitaria.
A marca aposta numaabordagem integral
que combina localizagbes estratégicas,
infraestruturas modernas, tecnologia,
sustentabilidade e uma forte cultura de
comunidade. Mais do que garantir conforto
e funcionalidade, a micampus procura
criar ambientes onde os estudantes
possam desenvolver-se académica,
social e pessoalmente, promovendo a
integracao multicultural, obem-estar euma
experiéncia universitaria verdadeiramente
enriquecedora.

Como surgiu a micampus residencias
e o que distingue a marca no panorama
nacional do alojamento estudantil?

A micampus residencias nasce com o
objetivo de oferecer muito mais do que
alojamento aos estudantes universitarios:
procuramos criar espagos onde possam
viver, crescer e desenvolver-se tanto a nivel
académico como pessoal.

Atualmente, contamos com 53 residéncias
em 20 cidades de Portugal e Espanha.

Desde o inicio, temos apostado na
combinagdo de localizagGes estratégicas,
instalagSes modernas e numa forte aposta na
comunidade. O que nos distingue no panorama
nacional ¢ a nossa abordagem integral: ndo
proporcionamos apenas alojamento de
qualidade, mas sim uma experi¢ncia completa
baseada na convivéncia, no bem-estar e no
acompanhamento do estudante.
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”Nao proporcionamos apenas alojamento de qualidade,
mas sim uma experiéncia completa baseada na convivéncia,
no bem-estar e no acompanhamento do estudante”

Que tipologias de alojamento e servicos
oferecem atualmente e de que forma
respondem as diferentes necessidades
dos estudantes?

Dispomos de diferentes tipologias de
quartos, individuais e partilhados, de acordo
comas preferéncias. Todos estdo totalmente
equipados e concebidos para garantir conforto
e funcionalidade.

Além disso, disponibilizamos servi¢os
como salas de estudo, gindsios, dreas comuns,
salas de lazer, atividades, eventos, wifi de alta
velocidade, manutenggo e recegdo 24 horas.
O nosso objetivo é responder tanto a quem
procura tranquilidade e concentracdo académica
como a quem valoriza especialmente a vida
social e a interacdio multicultural.

Qual é o perfil predominante dos
estudantes que procuram a micampus e
como garantem uma comunidade inclusiva
e multicultural?

Nas nossas residéncias convivem estudantes
nacionais e internacionais, de licenciatura,
mestrado e programas de mobilidade.
Predomina um perfil dindmico, aberto e
com vocacdo internacional.

Para garantir uma comunidade inclusiva,
promovemos ativamente a diversidade
cultural através de atividades, eventos e
dindmicas de integraco. Incentivamos o
respeito, a igualdade e a convivéncia como
valores fundamentais da nossa identidade.
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De que forma a experiéncia em residéncia
pode influenciar o sucesso académico, a
integracdo social e o desenvolvimento
pessoal dos estudantes?

A experiéncia em residéncia universitdria é
um elemento-chave no percurso académico.
Um ambiente adequado, com espagos
de estudo bem equipados e um contexto
propicio a concentracio, tem impacto direto
no desempenho académico.

Ao mesmo tempo, a convivéncia favorece o
desenvolvimento de competéncias sociais, a
autonomia, a gestdo do tempo e o sentido de
responsabilidade. A interacio com estudantes
de diferentes culturas amplia horizontes e
enriquece a experiéncia pessoal.

Que importancia atribuem a criacdo
de comunidade dentro das residéncias e
que iniciativas promovem para estimular
essa dindmica?

A criacio de comunidade ¢ um dos nossos
pilares estratégicos. Acreditamos que uma
residéncia deve ser um espago onde se criam
lacos e experiéncias partilhadas.

Por isso, organizamos atividades desportivas,
culturais e sociais, workshops, celebracdes
tematicas e eventos. Além disso, contamos
com equipas de residéncia que dinamizam a
vida comunitdria e acompanham os estudantes
ao longo de todo o ano letivo.

A sustentabilidade e o bem-estar sdo
temas centrais para as novas geracdes. Que
praticas ou iniciativas tem a micampus
implementado nestas areas?

Na micampus trabalhamos ativamente
para reduzir o nosso impacto ambiental
através de medidas de eficiéncia energética,
gestdo responsével da 4gua e promocgo da
reciclagem.

”0 nosso objetivo
é responder tanto
a quem procura
tranquilidade e
concentracao
académica como
aquem valoriza
especialmente
avidasocial
eainteracao
multicultural”

4 {imais magazine




T

”Acreditamos que
umaresidéncia
deve ser um espaco
onde se criam lacos
e experiéncias
partilhadas”

special Ensino

No que diz respeito ao bem-estar, concebemos
espacos luminosos e funcionais, promovemos
habitos sauddveis através de atividades
desportivas e damos especial atengio a
seguranga e ao conforto. Entendemos que
o bem-estar fisico e emocional é essencial
para o sucesso académico.

De que forma integra a micampus a
inovacdo e a tecnologia na gestdo das
residéncias e na experiéncia dos estudantes?

Atecnologia é uma parte essencial danossa
gestdo. Dispomos de sistemas digitais para
acesso as diferentes areas das residéncias,
reservas, comunicacio e apoio ao residente,
facilitando uma experiéncia agil e transparente.

Além disso, oferecemos conectividade de alta
qualidade e espacos preparados para o estudo
hibrido e aaprendizagem digital, adaptando-
nos as novas metodologias educativas.

Quais sdo atualmente os principais
desafios do setor do alojamento estudantil
em Portugal?

Entre os principais desafios destacam-se
o aumento da procura, especialmente nas
grandes cidades universitdrias, a necessidade
de ampliar a oferta e a adaptacio a padrdes
cada vez mais exigentes em termos de
sustentabilidade e qualidade.

Como perspetivam a evolucio do setor
de residéncias universitarias em Portugal?

Prevemos um crescimento sustentado do
setor, impulsionado pela internacionalizacio
das universidades portuguesas e pelo aumento
da mobilidade estudantil.

O modelo evoluird para residéncias mais
modernas, sustentaveis e orientadas para
a experiéncia integral do estudante, onde
a tecnologia e a comunidade serdo fatores
diferenciadores.*

micampus

residencias

www.micampusresidencias.pt
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Ensino Superior Privado:
Escolher, Crescer, Liderar

A liberdade de aprender e ensinar ¢ um dos grandes valores
de uma sociedade que aposta no conhecimento como motor de
desenvolvimento. Em Portugal, o ensino superior privado tem
sido, ao longo das tltimas décadas, uma peca-chave na constru-
¢do de um sistema educativo mais inclusivo, diversificado e ali-
nhado com os desafios da modernidade.

Na APESP - Associagiio Portuguesa do Ensino Superior Pri-
vado, representamos um setor que acredita no mérito, na exce-
léncia e na liberdade de escolha. As nossas institui¢des tém sido
agentes de inovacgo, capazes de responder com agilidade as ne-
cessidades da sociedade e da economia, formando profissionais
preparados para um mundo em transformac?o.

O ensino superior privado ndo se limita a oferecer alternativas:
acrescenta valor, expande horizontes e desafia modelos tradicio-
nais. Num contexto de crescente exigéncia e competitividade,
¢ fundamental reconhecer o seu contributo para a qualificacdo
da populacdo, para a diversificacdo da oferta académica e para a

ASSOCIACAO PORTUGLIESA
DO ERSING SUPERIOR PRIVAIDO

L

aproximacgo entre o ensino e o mercado de trabalho.

Escolher uma institui¢io privada ¢ mais do que optar por um
percurso académico. E integrar uma cultura de proximidade, de
exigéncia e de ambicdo. E aprender com liberdade, desenvolver
competéncias para além do conhecimento técnico e cultivar
uma visdo empreendedora do futuro.

Liderar o préprio destino e alcangar o sucesso exige um en-
sino superior que va além do convencional, que forme cidaddos
criticos, inovadores e preparados para os desafios globais. Neste
25 de abril, reafirmamos o nosso compromisso com um ensino
superior privado forte, auténomo e parceiro do desenvolvimen-
to do pais. Porque a educagio ndo ¢ apenas um direito; é a chave
para transformar o futuro. *

Anténio Almeida Dias, Presidente da APESP
(Associagdo Portuguesa do Ensino Superior Privado)
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UNIVERSIDADE
LUSIADA

LISBOA - PORTO - V.N. FAMALICAO

1.ociclo Licenciaturas e Mestrados Integrados

ARQUITETURA mestrado integrado (*) Lishoa, Porto e V.N. Famalicdo GESTAO V.. Famalicio

ARTES E COMUNICACAO MULTIMEDIA Lishoa GESTAO DE EMPRESA Lishoa e Porto
CONTABILIDADE V.N. Famalicdo GESTAO DAS ORGANIZACOES DESPORTIVAS Lisboa
CRIMINOLOGIA Porto GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Lisboa
DESIGN Lisboa, Porto e V.N. Famalicdo GESTAO DO TURISMO Lishoa

DIREITO (**) Lisboa e Porto JAZZE MUSICA MODERNA Lishoa
ECONOMIA Lishoa MARKETING Lishoa e Porto

ENGENHARIA ELETRONICA E INFORMATICA V.N. Famalicio PSICOLOGIA Lishoa e Porto

ENGENHARIA E GESTAO INDUSTRIAL V.N. Famalicio RELAGOES INTERNACIONAIS Lishoa e Porto
ENGENHARIA INFORMATICA Lishoa SEGURANCA EJUSTICA Lishoa
ENGENHARIA MECANICA V. Famalicio SERVICO SOCIAL Lishoa

Duracéo dos cursos:
1.2 CICLO: 3 anos | (*) 1.2 CICLO ARQUITETURA mestrado integrado: 5 anos | (**) 1.2 CICLO DIREITO: 4 anos

c¢andidaturas
abertas

PREMIO DE MERITO - Reducéo da propina anual de frequéncia escolar dos estudantes mais bem classificados

ALUMNI LUSIADA - Descontos para antigos estudantes e seus familiares
PROTOCOLOS COM MAIS DE 100 ORGANIZACOES - Descontos para associados, conjuges e filhos em economia comum

et TGS 12 de Mogambia g Tinoco de 5o OFaN0
A-u. .:. 4100 ‘3':::. 4760-10 V. Fa 0 ¥ :
0 d : i 0@pPO o d o. i 0 d o. i o X% R




Esou
ainda nao es?

ESAD — Escola Superior de Artes e Design

-

Aqui Tu Escolhes

nao acumulas cadeiras. ganhas pensamento critico, mas nao escolhes apenas
Constrois carreira. dominio técnico e tecnoloégico,  um curso.
Testas. Erras. Refazes. trabalho manual e digital, Entras num ecossistema

autonomia criativa, colaboragado criativo, educativo e cultural.
em rede, pratica e exigéncia.

Nao desaparecas na multidao.
Vem ocupar espaco.

candidaturas.esad.pt S rte&design



Decides Crias E depois?

Licenciaturas em: « Em estudios de fotografia, As saidas multiplicam-se.

« Artes Digitais e Multimédia som e video « Direcao Criativa

» Desigh — Comunicacao « Laboratoérios de prototipagem - llustracao, Design Grafico
» Design — Interiores e impressao 3D e Digital

« Design — Moda « Oficinas de moda, serigrafia « Styling, Design e Producao
» Design — Produto e tipografia de Moda

CTeSP em Design de Interfaces < Programacao criativa « Design de Produto

e Multimédia e narrativa digital e Equipamento

« Projetos com parceiros reais « Design de Interiores e Cenografia
- Direcao de Arte, Multimédia,
Fotografia, Animacéao e
Motion Design
- Investigacao Artistica
e Tecnologica
« Industrias Criativas e Culturais

Entras e es.

ESAD — Escola Superior de Artes e Design




PAULA FRASSINETTI

Escola Superior de Educacéo
PORTO

LICENCIATURAS

EDUCACAO BASICA EDUCACAO SOCIAL

MESTRADOS ensino

EDUCACAO PRE-ESCOLAR
1.2 CICLO DO ENSINO BASICO
2.2 CICLO DO ENSINO BASICO
MESTRADOS especializacdo

INTERVENCAO COMUNITARIA
DUCACAO (3 AREAS DE ESPECIALIZACAO)

POS-GRADU AC OES e-learning e b-learning
/S

CTESP Design Educacional e Tecnologias Digitais

Rua Gil Vicente, 138-142 | 4000-255 Porto @esepf_escola
T.. +351 225 573 420/5 | E.: candidaturas@esepf.pt
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APESP lancou Observatorio
do Ensino Superior Privado

A APESP - Associacdo Portuguesa do
Ensino Superior Privado, presidida por
Anténio Almeida-Dias, lan¢ou no inicio
deste ano, no Instituto Nacional de Es-
tatistica, em Lisboa, o Observatério do
Ensino Superior Privado.

O Observatdrio tem como objetivo
“produzir conhecimento rigoroso, estru-
turado e fidvel sobre o ensino superior”,

A

permitindo “uma leitura mais informada
e integrada do sistema no seu conjunto”.

O projeto inclui o desenvolvimento
de estudos em dreas como as praticas
de acgdo social nas institui¢cdes de ensino
superior privadas, o contributo do setor
privado para a capacidade de formacgo
de professores e a empregabilidade dos
seus diplomados.

1
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No Observatério estdo disponiveis
indicadores que permitem conhecer me-
lhor a distribuicdo territorial das insti-
tuicdes, as principais dreas de estudo e o
perfil dos docentes.

Ensino superior privado supera publico
em docentes doutorados

Pela primeira vez, no ano letivo
2024/2025, 0 ensino superior privado
tem uma percentagem de docentes com
doutoramento ligeiramente superior ao
setor publico: 58% contra 57%, segundo
dados da Direcdo-Geral de Estatisticas
da Educacdo e Ciéncia (DGEEC) com-
pilados pela Associa¢do Portuguesa do
Ensino Superior Privado (APESP).

Cristina Ventura, coordenadora do
Observatério do Ensino Superior Priva-
do (OESP), explica que historicamente o
publico tinha mais docentes doutorados,
mas nos ultimos dez anos esta taxa tem

diminuido no setor ptiblico e aumentado
no privado.

O OESP revela ainda crescimento do
numero de alunos e professores em am-
bos os setores, com destaque para um
aumento significativo de qualificacdes
no ensino privado. Contudo, Cristina
Ventura alerta para desequilibrios: o nu-
mero de docentes no privado ndo acom-
panhou o crescimento de alunos, ao con-
trdrio do publico, onde o crescimento foi
proporcional.

Outro ponto destacado ¢ a estagnacdo
dos mestrados na ultima década. Entre

2014 € 2024, licenciaturas e doutoramen-
tos cresceram mais de 30%, enquanto os
mestrados aumentaram apenas 6%, com
queda sobretudo nos mestrados inte-
grados, obrigatérios para algumas pro-
fissdes. Cristina Ventura aponta razdes
como o mercado de trabalho, a acessibi-
lidade aos cursos e a situacdo econdmica
das familias, que influenciam a decisfo
de prosseguir os estudos.
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“A Futuralia contribui para reduzir
a incerteza na escolha, alargar
horizontes e criar oportunidades”

Em entrevista a Revista Mais Magazine, Maria Jodo Arruda, Gestora da Futuralia, destaca as principais novidades da
edicdo deste ano, que reforca o evento como “um dos maiores pontos de encontro entre estudantes, instituicées de

ensino e o mercado de trabalho”.
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Maria Jodo Arruda, Gestora da Futuralia

Quais sdo as principais novidades e destaques da edi¢do
deste ano da Futurélia?

Esta edi¢d@o volta a reforgar a Futurdlia como um dos
maiores pontos de encontro entre estudantes, instituicdes
de ensino e o mercado de trabalho. Mais uma vez, o grande
destaque vai para a forte presenca de institui¢des de ensino
superior, nacionais e estrangeiras, e de entidades de formacgo
profissional, que apresentam uma oferta cada vez mais
ampla e diversificada de cursos, permitindo aos visitantes
conhecer, num unico espaco, multiplas op¢des académicas
e percursos de qualificacgo.

Ao mesmo tempo, verifica-se um crescimento significativo
das dreas dedicadas ao emprego, estdgios, pds-graduacdes
e mestrados passam a contar, pela primeira vez, com um
pavilhdo préprio, criando um espaco exclusivo para quem
procura emprego, especializacio, requalificacéio ou progressdo
académica.

Paralelamente, destaque ainda para a estreia do TECH_EDU,
a primeira edi¢do de um evento dedicado as ferramentas,
metodologias e solucdes tecnolégicas que estdo a moldar
o presente e o futuro da aprendizagem. Este espago ¢
especialmente direcionado a profissionais da area da
educacdo, promovendo inovagéo, partilha de boas praticas,
demonstragdes e networking.

Que impacto considera que o evento tem na orientagdo
académica e profissional dos jovens portugueses?

Para muitos jovens, é a primeira oportunidade de falar
presencialmente com universidades, escolas profissionais
e centros de formacdo, esclarecer duvidas sobre cursos,
saidas profissionais, candidaturas ou bolsas, e comparar
diferentes opcdes de forma pratica. Esse contacto direto
ajuda a tomar decisdes mais conscientes e seguras sobre o
percurso académico.

No fundo, a Futurélia contribui para reduzir a incerteza na
escolha, alargar horizontes e criar oportunidades, assumindo-
se como um evento essencial de orientag¢do académica e
profissional para os jovens portugueses.

Que mensagem gostaria de deixar aos estudantes que
visitam a Futurélia para decidir o seu futuro?

Que aproveitem ao maximo esta oportunidade e venham
de mente aberta, curiosos e sem receio de fazer perguntas.
A Futurdlia um espago pensado precisamente para ajudar a
esclarecer duvidas e a explorar caminhos, por isso ¢ importante
conversar com as institui¢des, assistir as sessdes, comparar
opg¢des e recolher o maximo de informacéo possivel.

Nem sempre as decisdes sobre o futuro sdo imediatas, mas
o contacto direto com universidades, escolas, entidades de
formac#o e profissionais pode fazer toda a diferenca, ajudando
a descobrir novas dreas de interesse e até possibilidades que
talvez nunca tivessem considerado.”



www.futuralia.fil.pt

futuralia
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Ensino Superior, Formacao Avancada
e Coesao Territorial: Uma Estratégia
para a Competitividade de Portugal

Num momento em que Portugal en-
frenta transicées profundas — digital,
energética, demografica e tecnoldgica
— torna-se evidente que a competitivi-
dade do pais depende, antes de mais, da
sua capacidade de qualificagio do capital
humano. O ensino superior e a formacgo
avancada, neste quadro, ndo sdo apenas
instrumentos de valorizacdo individual,
sdo, antes de mais, pilares estruturais de
desenvolvimento econémico, de mobi-
lidade social e de afirmacfo estratégica
no contexto internacional em crescente
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processo de globalizagdo, com impacto
direto na competitividade do pais e das
regioes.

Ainda assim, e pese embora a empre-
gabilidade dos diplomados do ensino su-
perior permaneca, ao longo das ultimas
décadas, acima da empregabilidade mé-
dia nacional - refletindo a crescente exi-
géncia de competéncias técnicas, cienti-
ficas e transversais por parte do mercado
de trabalho - a verdade é que os desafios
da academia sdo cada vez maiores e mais
evidentes, considerando ndo sé a velo-
cidade a que evoluem as necessidades
do mercado de trabalho, mas também o
aparecimento, a um ritmo acelerado, de
novas areas do conhecimento relativa-
mente as quais importa investir, no sen-
tido de alavancar a competitividade das
empresas portuguesas — da industria a
saude, da economia verde a transforma-
cdo digital — cuja capacidade depende
diretamente da disponibilidade de recur-
sos humanos altamente qualificados e
capazes de inovar.

Neste cendrio, a estratégia de desen-
volvimento da investigaciio e da for-
macdo avancada ndo pode ser pensada
apenas em termos setoriais, muitas ve-
zes desligados da realidade do pais e das
regides. Importa cada vez mais que estes
modelos adquiram uma base territorial,
que se sobreponha a visdo centralista
que tem contribuido para que o modelo
de desenvolvimento nacional se foque
apenas em decisdes estratégicas relativa-
mente as quais o investimento e as opor-
tunidades gravitam predominantemente
em torno das dreas metropolitanas de
Lisboa e do Porto. O desenvolvimento
nacional e a coesdo territorial exigem

CONSELHO
COORDENADOR
D03

INSTITUTOS

SUPERIORES
POLITECNICOS

WwWw.ccisp.pt

uma visdo diferente: exige a definicdo
clara de uma estratégia que favoreca a
consolidagdo da rede de ensino superior,
que sendo polinucleada e distribuida de
forma equilibrada por todo o territério
nacional, permite aproximar as oportu-
nidades de formacdo das pessoas e res-
ponder as especificidades econdmicas e
sociais de cada regido.

Uma rede equilibrada, articulada e es-
trategicamente orientada permite fixar
talento, estimular o empreendedorismo
local e reforcar a competitividade regio-
nal, transformando o conhecimento em
valor acrescentado. Ao alinhar a oferta
formativa com a vocagdo e as necessida-
des de cada territdrio, o ensino superior
contribui nio sé6 para a empregabilidade
individual, mas para a sustentabilidade
coletiva das regides e do pais.

A afirmacdio de Portugal como um
todo coeso, competitivo e inovador de-
pende de uma politica publica consis-
tente, que reconheca o ensino superior
e a formacio avancada como elementos
estratégicos do desenvolvimento e da
competitividade nacional. Investir em
qualificacio é investir na autonomia eco-
ndmica, na justica social e na capacidade
de Portugal, enquanto pais e estado so-
berano, se posicionar com ambicdo no
espaco europeu. Investir no ensino su-
perior e na formac8o, mais do que uma
opcdo estratégica, constitui uma aposta
clara no futuro nacional! =

Luis Loures, Presidente do
Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos (CCISP)
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Novo doutoramento em
Ciéncias do Desporto arranca
em seis politéenicos

A Agéncia de Avaliagiio e Acreditacdo
do Ensino Superior (A3ES) aprovou um
novo doutoramento em Ciéncias do Des-
porto, que serd lecionado em consdrcio
por seis institutos politécnicos portu-
gueses, com inicio previsto para o préxi-
mo ano letivo. Esta iniciativa marca um
avango significativo para o ensino supe-
rior politécnico em Portugal.

O programa envolve o Instituto Poli-
técnico de Santarém (Escola Superior
de Desporto de Rio Maior), os institutos
politécnicos de Viana do Castelo, Caste-
lo Branco, Coimbra, Beja e Guarda, inte-

grando vdrias escolas de educacdo, des-
porto e comunicacgo.

Segundo a A3ES, o curso distingue-se
pela coeréncia do plano de estudos e pela
forte orientagdo para investigacgo origi-
nal com impacto cientifico e social. O ob-
jetivo é formar investigadores de elevado
nivel académico na drea das Ciéncias do
Desporto, reforcando o papel do poli-
técnico na producdo de conhecimento e
inovacdo.

O modelo de consércio permite par-
tilhar recursos humanos, laboratérios e
equipamentos entre as institui¢des, in-
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cluindo dois centros de investigacdo. No
primeiro ano, as atividades curriculares
serdo distribuidas pelas escolas partici-
pantes, proporcionando aos doutoran-
dos acesso a dreas de especializacdo dis-
tintas e instalacdes de ponta.

Com apenas 20 vagas disponiveis, o
doutoramento destina-se a titulares de
mestrado ou licenciatura em Ciéncias do
Desporto, Educacio Fisica, Motricidade
Humana, Ciéncias da Saude e areas afins,
além de profissionais com curriculo
cientifico ou técnico relevante.

Politécnico de Castelo Branco mstala
sistema “leleporter” para ensino
hibrido mternacional

O Instituto Politécnico de Castelo
Branco (IPCB) instalou o sistema tecno-
légico “Teleporter” no BAUHAUS4EU
Learning Lab da Escola Superior de Ar-
tes Aplicadas (ESART-IPCB), permitin-
do criar salas de aula imersivas que ligam
estudantes e docentes de diferentes ins-
tituicdes e paises em tempo real, sem ne-
cessidade de deslocac@o fisica.

A tecnologia insere-se na alianca
BAUHAUS4EU, uma Universidade Eu-
ropeia que reune 10 institui¢des de nove
paises, promovendo ensino colaborativo,
sustentavel e inclusivo, inspirado na ini-
ciativa New European Bauhaus.

Segundo Ana Ferreira, Vice-Presidente
do IPCB, o “Teleporter permite-nos der-
rubar fronteiras e aproximar estudantes
e docentes de diferentes paises, criando
experiéncias de aprendizagem verda-
deiramente internacionais sem impacto
ambiental associado & mobilidade. E um
exemplo claro de como a inovagio tec-
nolégica pode servir a sustentabilidade, a
inclusdo e a qualidade do ensino.”
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Universidade de Leiria e 0este:
territorio, ciéncia e futuro

O processo de transformacao do Instituto Politécnico de Leiria em Universidade de Leiria e Oeste encontra-se em fase
de conclusio, pelo que em breve sera uma realidade.

Carlos Rabaddo, Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria

A transformacio do Instituto Politécnico
de Leiria (IPLeiria) em Universidade de
Leiria e Oeste constitui um momento
histérico institucional, mas também para
o territério e para o pais. Mais do que
uma alterac@o de designacio, representa
o reconhecimento de um percurso sélido,
construido ao longo de 45 anos com base
na qualidade, na inovac@o e numa ligacdo
profunda a comunidade.

Ao longo da sua trajetdria, o Instituto
Politécnico de Leiria afirmou-se como uma
instituicdo de ensino superior de referéncia
no panorama nacional. A qualidade da oferta
formativa, a consolidacfio da investigac?o,
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a crescente internacionalizacdo e a estreita
articulagdo com o tecido econémico e
social demonstram que reuniu, e superou,
as condi¢Ges necessdrias para evoluir para
universidade. Este processo ndo resulta
de uma circunstancia conjuntural. E a
consequéncia natural de décadas de mérito
académico, maturidade organizacional
e compromisso com o desenvolvimento
regional.

O reconhecimento publico da criagio
da Universidade de Leiria e Oeste como
projeto estruturante traduz a consciéncia
de que as universidades sdo infraestruturas
estratégicas para a producgo e transferéncia
de conhecimento, para a promogéo da
inovacio e para a qualificagfio avangada de
recursos humanos. Num contexto marcado
por desafios econémicos, tecnolégicos
e sociais, o territorio de Leiria e Oeste
necessita de uma instituicio com capacidade
reforcada para gerar ciéncia, formar
talento e potenciar cadeias de valor de
maior intensidade tecnoldgica.

Este entendimento converge plenamente
com o que havia sido afirmado no estudo
“Prospetiva 2035 — Trés Cenarios para o
Futuro de Leiria e Oeste”, apresentado
em abril de 2025, e com a proposta
submetida pelo IPLeiria a Tutela: a
universidade constitui um fator decisivo
de desenvolvimento econémico, social e
territorial.

A futura Universidade assumird uma
responsabilidade publica acrescida na
consolidacdo da oferta doutoral, na
intensificacdio da atividade cientifica
e no aprofundamento da cooperacéio
internacional. Serd uma universidade
moderna, inclusiva e aberta ao mundo, mas
simultaneamente enraizada no territério,
orientada para o conhecimento aplicado,
para a empregabilidade e para a resposta
as necessidades concretas das empresas
e da sociedade.

O impacto desta transformacgo ultrapassa
a dimensdo regional. Ao reforgar o
sistema cientifico e de ensino superior
portugues, a Universidade de Leiria e
Oeste contribuird para a coesgo territorial,
para a competitividade nacional e para
a afirmacfo internacional do pais. Num
tempo em que se exige visdo estratégica
e capacidade de adaptac@o, esta evolugio
representa um investimento estruturante
no futuro coletivo.

A Universidade de Leiria e Oeste ser4,
assim, o resultado do trabalho persistente
de uma comunidade académica coesa e
dos seus parceiros institucionais. Mais
do que um novo ponto de partida, ¢ a
projecdo de uma realidade ja construida
para um patamar superior de exigéncia,
responsabilidade e impacto ao servigo da
regido e de Portugal.+
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POLITECNICO DE LEIRIA
FORMAR COM CONHECIMENTO INOVAR COM
PROPOSITO E CRIAR OPORTUNIDADES PARA

O FUTURO

Licencaturas

ESCOLA SUPERIOR

DE EDUCACAO E CIENCIAS
SOCIAIS (ESECS) .Leiria

Comunicagao e Media

Desporto e Bem-Estar

Educacgao Bésica

Educagao Social

Lingua Portuguesa Aplicada

Relagdes Humanas e Comunicagéo Organizacional
Servigo Social

Tradugdo e Interpretagdo Portugués/Chinés -
Chinés/Portugués

ESCOLA SUPERIOR

DE TECNOLOGIA E GESTAO
(ESTG) .Leiria

Administragdo Publica

Biomecanica

Contabilidade e Finangas

Engenharia Automovel

Engenharia Civil

Engenharia e Gestao industrial

Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
(Noturno)

Engenharia Informética

Engenharia Mecanica

Gestéo

Gestdo Sustentével das Cidades e da Inddstria
Jogos Digitais e Multimédia

Marketing

Solicitadoria

ESCOLA SUPERIOR
DE ARTES E DESIGN
(ESAD.CR) .Caldas da Rainha

Artes Plasticas

Design de Espagos

Design de Produto - Ceramica e Vidro
Design Grafico e Multimédia
Design Industrial

Programacao e Produgao Cultural
Som e Imagem

Teatro

ESCOLA SUPERIOR
DE TURISMO E
TECNOLOGIA

DO MAR (ESTM) .Peniche
Animacao Turistica

Biologia Marinha

Biotecnologia

Gestdo da Restauragdo e Catering
Gestdo de Eventos

Gestdo Turistica e Hoteleira
Marketing Turistico

Sistemas Alimentares Sustentéveis
Tecnologias Digitais Aplicadas
Turismo
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ESCOLA SUPERIOR
DE SAUDE
(ESSLei) .Leiria

Dietética e Nutricao
Enfermagem
Fisioterapia

Terapia da Fala
Terapia Ocupacional
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Consulte também a nossa oferta formativa
de TeSP, Mestrados, Pés-Graduagoes e
Doutoramentos em:

www.ipleiria.pt
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FORMAR PROFISSIONAIS PARA UM MAR GLOBAL

A Escola Superior Nautica Infante D. Henrique (ENIDH), instituicdo de ensino superior publico com mais de um

século de histdria, tem como missao formar profissionais para o setor maritimo, portuario e logistico, areas

estratégicas para a economia nacional e global. Ao longo da sua existéncia, a ENIDH afirmou um modelo de ensino

exigente e altamente especializado, reconhecido internacionalmente, preparando diplomados para fungdes de

elevada responsabilidade, tanto a bordo de navios como em terra.

Centro de Simulagdo Maritima, Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

Os antigos alunos da ENIDH desempenham hoje fungdes em
empresas de navegagao,
manutencao e construcao naval, inspecdo maritima, energia

logistica e gestdo portuaria,

offshore e servicos técnicos especializados. Sao profissionais
dotados de competéncias sdlidas, certificacdes com validade
internacional e prepara¢do adequada a um mercado global,
competitivo e tecnologicamente exigente.

A transicdo energética,
exigéncias em matéria de seguranca e sustentabilidade estdo
a transformar profundamente as profissées do mar. A ENIDH
tem vindo a integrar estas novas realidades nas suas ofertas
formativas, apostando numa qualificagdo continua alinhada
com elevados padrdes internacionais.

Num contexto de escassez global de maritimos qualificados,
em particular oficiais de pilotagem e de engenharia de
maquinas maritimas, Portugal dispde de uma clara vantagem
competitiva. Com um sistema de ensino nautico reconhecido
internacionalmente, a ENIDH tem formado profissionais
aptos a operar em frotas de bandeiras internacionais,
contribuindo para a exportagdo de servigos especializados e
para o
corredores maritimos mundiais.

a digitalizacdo e as crescentes

reforco da presenca portuguesa nos principais

Professor Doutor Vitor Franco Correia,
Presidente da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
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As carreiras maritimas assumem hoje elevado valor
estratégico, tornando essencial reforcar a articulagao entre o
ensino superior, as empresas do setor e as politicas publicas do
mar. Os jovens candidatos devem conhecer o papel singular
da ENIDH, com cursos Unicos em Portugal, desde licenciaturas
e mestrados a formacdes técnicas superiores especializadas.

Com taxas de empregabilidade muito elevadas, formagdes
como Engenharia de Maquinas Maritimas, Pilotagem, Gestdo
de Transportes e Logistica, Gestdo Portuaria, Engenharia
Eletrotécnica Maritima e Engenharia Informatica aplicada ao
setor maritimo e portuario destacam-se pela sua relevancia. As
remuneragdes associadas a estas qualificagcdes evidenciam o

seu reconhecimento econémico internacional.

Centro Internacional de Segurang¢a Maritima
Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

A ENIDH tem realizado investimentos significativos, apoiados
pelo PRR e pelos EEA Grants, na modernizagéo de laboratérios
e simuladores, bem como na constru¢ao de um moderno
centro de seguranga maritima, garantindo uma formacao de
exceléncia alinhada com os mais exigentes
internacionais.q*

referenciais



O TEU FUTURO
E NA ESCOLA
SUPERIOR NAUTICA

REMUNERACAO

INTERNACIONAL

~“CERTIFICACOES
= MARITIMAS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

"l ESCOLASUPERIOR ~— NO Y.

P

% - RUMO
s N RCOETS

www.enautica.pt



N = t
asWin-Fit ¢ "Gt

FUNCAO CEREBRAL

memoiia | concentracdo

FUNGAD CEREBRAL

concenfo

| wANE ”“ 1 (econsmica))

1 .
parnamdi mpieha w2

Ib
:
7

L

A CAPSULA INTELIGENTE PARA

MENTES QUE BRILHAM

(mW’in-Fit' - COMPOSICOES EQUILIBRADAS | DOSAGENS nnmumns) E- E

I:Hs.pqnhle] em Farmécias g E"_'..Fﬂcl'rf. e Sadde  Soplemsrs soaste Ocsoplrnsnive saseries sde dF (o ideedes (o roboibon i o Mgl ARG VAN b8 o Mk 8 v setiesl

ANIPLI i
BraR ) Aceditamos em Self Care www.ampll phar.co m




OTEUDESTINO
PARA O SUCESSO eshte

E
™

T

LICENCIATURAS

Diregdo e Gestao Hoteleira
Gestdo do Lazer e Animacao Turistica (futuramente: MELHOR
Gestdo de Animacado Turistica e de Eventos) FORMAGAO
Gestdo Turistica (2 ramos) EM TURISMO
Gestdo de Empresas Turisticas
Gestéo de Destinos e Produtos Turisticos 2023 | 2024 | 2025
Informacao Turistica
Producao Alimentar em Restauracao (futuramente:
Ciéncias Alimentares em Artes Culinarias)

MESTRADOS

Food Design
Gestdo Hoteleira
Inovacdo em Artes e Ciéncias Culinarias
Qualidade, Seguranca e Sadude em Gastronomia
Turismo (3 ramos)
Gestdo Estratégica de Eventos
Gestdo Estratégica de Destinos Turisticos
Inovagdo em Turismo de Experiéncias
Turismo e Comunicacdo (Parceria ULisboa)

POS-GRADUACOES

Artes Culinarias

Criacdo e Gestdo de Startups em Turismo (online)
Design for Food

Interpretacdo e Mediagdo do Patrimonio e Gestdo de Experiéncias
Turisticas (online)

Seguranca Alimentar em Catering

Turismo Cinematografico e Gestdo de Experiéncias Audiovisuais
(online - parceria ES Teatro e Cinema, IPLisboa)

Turismo Cultural (online)

Turismo Literario (online - parceria UAlgarve)

Sustentabilidade para o Turismo (online)

~ g Y

FORMACAO DE EXECUTIVOS

= Business Analytics for Hospitality Management (parceria NOVA IMS)
* Smart Destinations Management (parceria NOVA IMS)

DOUTORAMENTO

* Turismo (parceria ULisboa)

info@eshte.pt | +351 210 040 729
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Portugal deixou de ser apenas um destino académico atraente; tornou-se uma experiéncia universitaria completa.
Lisboa, Porto e Coimbra sdo hoje polos internacionais onde tradi¢do e modernidade convivem em salas histéricas, campus
inovadores e zonas animadas. Neste contexto, a habitacio para estudantes deixou de ser uma questéo logistica para
se tornar um elemento essencial do estilo de vida universitario. Dois nomes destacam-se nesta transformacao: Livensa

Living e Nido Living.

Mais do que residéncias, os seus edificios
funcionam como microcosmos urbanos:
espacos onde se estuda, socializa, treina,
partilha e constroem-se redes internacionais.
Portugal, com o seu crescente atrativo
para estudantes europeus e de todo o
mundo, provou ser um terreno fértil para
este modelo.

Lisboa: centralidade
e vida universitdria

Em Lisboa, a Livensa Living apostou em
dois locais que definem diferentes formas
de viver a cidade. Livensa Living Lisboa
Marqués de Pombal coloca o estudante
no coragio da capital, junto a um dos seus
eixos mais emblematicos e bem ligados. E
aopgido ideal para quem procura combinar
campus e cidade, bibliotecas e vida cultural,
estudo e dinamismo urbano. Por sua vez, a
Livensa Living Lisboa Cidade Universitaria
oferece uma imerséo direta no epicentro
académico lisboeta. Rodeada de faculdades
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e centros de investigacdo, permite reduzir
distancias e ganhar tempo, um luxo na
rotina universitaria.

Também a Nido Living reforga a
sua presenca na capital com propostas
estratégicas. A Nido Ajuda integra-se
numa zona em transformacgo, préoxima
das universidades e bem conectada. A Nido
Santa Apoldnia, junto ao Tejo, combina
centralidade e acessibilidade. E a Nido
Carcavelos, na linha costeira, seduz quem
procura equilibrar exigéncia académica e
qualidade de vida junto ao mar.

Porto: dinamismo e
projecdo internacional

No Oporto, segunda maior cidade
universitaria do pafs, a aposta também
¢ solida. A Livensa Living Porto Boavista
situa-se numa das zonas mais ativas e
cosmopolitas da cidade, com excelentes
ligacdes e servicos. A Livensa Living Porto
Campus, como o nome indica, prioriza a

proximidade aos principais polos académicos,
facilitando uma experiéncia universitdria
fluida e funcional.

A Nido Living consolida igualmente a
sua presenca com Nido Asprela, localizada
numa drea estratégica proxima de faculdades
e hospitais universitdrios, tornando-se
num ponto nevralgico para estudantes de
diferentes disciplinas.

Coimbra e Estoril:
tradicdo e estilo de vida

A expansdo para Coimbra ndo é casual.
Cidade universitdria por exceléncia, com
séculos de histdria académica, necessitava
de uma oferta residencial alinhada com as
expectativas contemporaneas. A Livensa
Living Coimbra responde a essa procura,
combinando modernidade, amplos espacos
comuns e uma comunidade internacional
que dialoga com a tradicéio local.

Por sua vez, a Nido Estoril introduz
uma dimens&o singular: estudar perto do



mar, num ambiente residencial de alta
qualidade, bem conectado a Lisboa e com
centros educativos de referéncia.

Instalagdes e quartos da Nido
Living e Livensa Living

Tanto a Livensa Living como a Nido
Living redefiniram o conceito de residéncia
universitdria em Portugal, apostando em
espagos que combinam funcionalidade,
design contemporaneo e uma experiéncia
integral para o estudante.

Ambos os operadores oferecem
essencialmente dois tipos de quartos:
individuais e duplos. Todos incluem cozinha
totalmente equipada ou kitchenette, casa
de banho privativa, zona de descanso e um
espaco de estudo amplo, projetado para
otimizar a concentragéo e o conforto. Os
quartos estdo mobilados com camas de
qualidade, iluminagfo adequada, arrumacio
eficiente e ligacio wifi de alta velocidade.

Um dos grandes diferenciais sdo as areas
comuns. As residéncias dispdem de ginasios
equipados, salas de estudo individuais e de
grupo, areas de coworking, cozinhas comuns
para eventos, salas de cinema, zonas lounge,

Especial Ensi

terragos exteriores e espagos multimédia.
Algumas unidades incluem ainda salas de
jogos, piscinas e dreas polivalentes onde se
realizam workshops, atividades culturais e
encontros sociais, promovendo interacio
e criacdo de comunidade.

O modelo ¢ “tudo incluido™ fornecimentos
(4gua, eletricidade), Wi-Fi e manutencéo
fazem parte do contrato. No que diz respeito
a seguranca, a Livensa Living dispSe de
vigilancia presencial 24/7, enquanto na
Nido Living a seguranca ¢ assegurada
por CCTV. Além disso, as equipas de
cada residéncia organizam atividades de
integraco, especialmente importantes para
estudantes internacionais. A sustentabilidade
também ¢ um pilar fundamental: eficiéncia
energética, otimizacdo de recursos e design
arquiteténico que privilegia a luz natural e
o conforto térmico, alinhando-se com as
exigéncias ambientais europeias.

Em conjunto, as instalagdes e quartos
da Livensa Living e Nido Living refletem
uma evoluggo clara da habitacgo estudantil
em Portugal: espacos pensados ndo apenas
para viver, mas para crescer académica e
pessoalmente.

Mais do que alojamento:
comunidade

O denominador comum de todos estes
projetos ¢ claro: profissionalismo, servicos
integrados e design centrado no bem-estar.
Fornecimentos incluidos, seguranca 24h e
espacos comuns cuidadosamente projetados
elevam o padrdo da habita¢io estudantil
em Portugal.

Mas o verdadeiro valor diferenciador estd
na comunidade. Programas de integracdo,
eventos culturais, networking e atividades
desportivas transformam cada residéncia
numa rede social fisica, onde a experiéncia
universitdria se amplifica.

Portugal vive um momento de consolidacio
como hub educativo europeu. E, nesse
processo, residéncias como as da Livensa
Living e Nido Living ndo acompanham
apenas o crescimento: estruturam-no.
Porque hoje, escolher onde viver durante
a universidade ¢ também escolher como
viver a experiéncia universitaria.-

www.nidoliving.com
www.livensaliving.com
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Onde oftalente ganhatiuture

Num mercado de trabalho cada vez mais competitivo e global, a Worten tem reforcado a sua estratégia de atracdo,
desenvolvimento e retencio de talento, apostando na proximidade ao sistema educativo e em programas dedicados as

novas geragoes

As dificuldades de retencgo de talento s&o
hoje transversais a praticamente todos os
setores de atividade, cabendo as empresas
apoiar e incentivar iniciativas que permitam
captar e desenvolver profissionais qualificados.
A pandemia veio intensificar estes desafios
para as empresas portuguesas, com a
crescente abertura e liberalizacdo do mercado

de trabalho internacional. Atualmente, é
cada vez mais comum que profissionais
trabalhem a partir de Portugal para empresas
estrangeiras, muitas vezes com condi¢des
salariais mais competitivas, o que torna
o contexto nacional ainda mais exigente.
Perante esta realidade, a Worten tem
procurado afirmar-se como uma entidade

empregadora diferenciadora. “A nossa
estratégia passa por nos mantermos uma
empresa atrativa para o novo talento,
mas também por refor¢armos a retengéo
dos nossos colaboradores, através de
iniciativas que promovem o seu bem-estar
e desenvolvimento pessoal e profissional”,
refere a empresa.

44 imais magazine

T

e TR



Pessoas no centro da estratégia

Consciente da centralidade das pessoas para
o sucesso do negdcio, a Worten estruturou
a sua abordagem de gestdo de talento em
cinco pilares fundamentais: equilibrio entre
vida pessoal e profissional; diversidade e
inclusdo; desenvolvimento e formacio;
desenvolvimento continuo das liderangas;
e melhoria permanente da experiéncia do
colaborador, suportada pela tecnologia.

Proximidade ao sistema educativo

Neste enquadramento, a organizacio tem
também investido na aproximacao entre o
mundo empresarial e o sistema educativo
em Portugal. Em 2018, a Worten definiu a
ambicdo de se tornar uma empregadora de
referéncia no pafs. Desde entZo, tem vindo
a construir um plano consistente para dar
a conhecer a sua cultura, valores e forma
de trabalhar, junto de diferentes publicos.

A estratégia assenta numa politica de
proximidade a todas as geracdes, suportada
por multiplas ferramentas e iniciativas. A
empresa comegou por desenvolver uma
identidade alinhada com o seu ADN — jovem,
irreverente, colorida e disruptiva — capaz
de gerar impacto junto de diferentes targets.

Comunicacio multicanal e parcerias

Para amplificar esta mensagem, a Worten
recorre a varios canais de comunicacgo,
entre os quais o site de carreiras, mailing
lists, divulgagdo através dos proprios
colaboradores, plataformas das institui¢des de
ensino, redes sociais e um plano estruturado
de presen¢a medidtica. Paralelamente,
mantém contactos e parcerias estratégicas
com universidades, escolas, associa¢des e
outras instituicdes.

A participac8o regular em eventos de
recrutamento — como feiras de emprego,
speed interviews, hackathons, open days
e workshops técnicos ou de soft skills —
constitui outro eixo relevante. Nestes
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momentos, os colaboradores desempenham
um papel determinante. “A partilha direta
de experiéncias pelos nossos especialistas
e pelas equipas Worten é muitas vezes
decisiva na atracfo de novos talentos”,
sublinha a organizac#o.

PLAY YOUR FUTURE:
Aposta no talento jovem

A aposta no talento jovem materializa-
se igualmente em programas concretos
dirigidos a estudantes. O programa de
estagios PLAY YOUR FUTURE é um dos
principais instrumentos desta estratégia,
procurando que os jovens se identifiquem
desde o primeiro contacto com a cultura
da empresa: tecnolégica, disruptiva e
orientada para o futuro.

Este conceito integra diferentes
modalidades de estdgio, adaptadas a vérias
fases do percurso académico e profissional.
Existem opcdes para estudantes — como
estagios de verdo, programa de embaixadores,
formacio prética em contexto de trabalho

1
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e estagios curriculares ou extracurriculares
— bem como oportunidades para quem se
encontra a desenvolver a tese ou a concluir
os estudos e pretende ingressar no mercado
de trabalho através dos programas anuais.

Resultados que se traduzem em talento

Anualmente, centenas de jovens integram
estas iniciativas, que representam hoje uma
importante fonte de recrutamento para a
empresa. Em 2025, mais de 370 participantes
passaram pelas diferentes modalidades.
O objetivo é claro: proporcionar uma
experiéncia positiva e dotar os jovens de
ferramentas que facilitem a sua integracdo
na Worten ou no mercado de trabalho
em geral.

Mobilidade interna e crescimento

Complementarmente, a empresa promove
também programas de estdgios internos.
Nestes casos, por exemplo, um vendedor
de loja que tenha concluido a licenciatura
pode candidatar-se ao PLAY YOURFUTURE
e realizar um estdgio de um ano. Caso nao
exista vaga na direcéio onde estagiou, mantém
sempre assegurada a fun¢éo de origem
— uma medida que reforca a mobilidade
interna e a confianga dos colaboradores.

Com uma estratégia consistente e orientada
para o futuro, a Worten continua assim a
afirmar-se como um espago onde o talento
pode crescer, desenvolver-se e ganhar
novas perspetivas de carreira.i

I%-.

careers.worten.pt
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“Houve sempre a necessidade de estarmos unidos, no sentido de fazermos valer
a nossa voz, quer junto dos parceiros econémicos quer junto do Ministério de Edu-
cacdo. E fazer com que as escolas tenham um papel no ensino bastante vincado, ou
seja tentar formar alunos a partir dos 18, 19, ou 20 anos, que saiam para o mercado
de trabalho ja com uma profissdo definida.”

Fernando Fevereiro, Presidente da APEPA
(Associagdo Portuguesa de Escolas Profissionais Agricolas)
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O Ensino Profissional Agricola em
Portugal: Pilar do Desenvolvimento
Rural e da Sustentabilidade

O ensino profissional agricola em Portugal é
uma componente essencial do sistema educativo
e de formacfo, com um papel determinante no
desenvolvimento sustentavel do setor agricola
erural do pafs. Ao contrdrio de muitos estigmas
que ainda persistem, estes cursos oferecem
dupla certificacio — habilitacéio escolar com
equivaléncia a0 12.° ano e qualificagio profissional
reconhecida — preparando jovens e adultos
com competéncias técnicas especificas e aptos
para o mercado de trabalho agricola.

Estes cursos combinam formag#o tedrica
com aprendizagem em contexto de trabalho em
exploracdes agricolas, empresas e projetos rurais,
favorecendo aaquisiciio de competéncias praticas
relevantes para a realidade profissional. Esse
modelo pedagdgico promove a empregabilidade
dos alunos, uma vez que a formagcio estd
diretamente alinhada com as necessidades do
setor e com as exigéncias dos empregadores.

Aimportancia do ensino profissional agricola
também se manifesta na valorizagdo do setor
primdrio enquanto motor econémico e social das
comunidades rurais. Ao qualificar profissionais
capazes de aplicar praticas agricolas modernas,
gestdo sustentdvel de recursos naturais e
tecnologia no campo, estes cursos contribuem
para aumentar a competitividade, a inovacéio
e a sustentabilidade ambiental da agricultura
em Portugal.

Além disso, o ensino profissional agricola
desempenha um papel relevante na fixacdo de
jovens no meio rural e na redugdo do éxodo
para os centros urbanos, oferecendo uma
alternativa educativa com saidas profissionais
claras e ligagdo a realidade produtiva do pais.

Apesar do reconhecimento da sua importancia,
hé também uma discusséo ativa sobre a
necessidade de valorizar ainda mais estes
cursos, atualizar curriculos e reforcar a ligacdio
com o setor produtivo e tecnolégico, de modo
a responder aos desafios atuais — como a
digitalizacio da agricultura, sustentabilidade
e transi¢io ecoldgica.

Em resumo, o ensino profissional agricola
em Portugal é uma porta de entrada estratégica
para carreiras no setor agricola, preparando
profissionais qualificados, promovendoa inovagéio
rural, apoiando a sustentabilidade ambiental e
contribuindo para um desenvolvimento rural
mais dinamico e atraente.*
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EPADRV: Excelencia na Formacao
Inovacao para o Futuro
da Agricultura

A Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV) é uma escola reconhecida a nivel nacional
e internacional, no ambito da formacao profissional.

Prémios do Concurso Raga Holstein Frisia

Oferta formativa

Como oferta formativa temos, no ensino
secunddrio, quatro Cursos Profissionais:
Producdo Agropecudria, Manutenc¢io
Industrial, Gestdo Equina e Restauracao
(Cozinha/Pastelaria e Restaurante/Bar).

No 3° ciclo, temos como oferta dois
Cursos CEF, de tipologia II e III, nas
vertentes Serralharia Civil e Padaria
Pastelaria. Também o Centro Qualifica,
para formacgo de adultos. A nossa escola
tem uma Residéncia Escolar, o que nos
permite receber alunos de diferentes zonas
do pais e do estrangeiro num ambiente de
plena inclusdo.

A EPADRYV no centro das decisoes
agricolas da Europa

A EPADRV integrou o painel de
especialistas na 1% reunido do Grupo Tematico
da EU Network, realizada em Bruxelas,
para discutir o impacto dos agricultores na
sociedade. O objetivo deste grupo ¢ melhorar
a percecio publica sobre os contributos da
agricultura para o bem comum, que vio
além da producéo alimentar. Os agricultores
sdo fundamentais na preservacdo da
biodiversidade e sustentabilidade ambiental.
As politicas europeias, como o Farm to
Fork e a Estratégia de Biodiversidade
2030, procuram promover boas praticas
sustentaveis com agricultura de preciséo e
inteligéncia artificial. A EPADRV, alinhada
com estes principios, desenvolve projetos
pedagdgicos interdisciplinares, envolvendo
a comunidade escolar e local. Durante o

encontro, apresentou iniciativas como
o laboratério Abelhas no Recreio, que
sensibiliza para a biodiversidade e a
alimentag#o sustentdvel, e projetos como
BeeFruta, o fabrico de queijo e hidromel e
a utilizacdo de pellets de 1 Merina como
fertilizante organico. Com estas iniciativas,
a EPADRYV reforga o seu compromisso
com a formacdo de jovens agricultores,
promovendo uma agricultura inovadora
e sustentavel, essencial para o futuro do
setor e o bem-estar da sociedade.

Uma Escola premiada

AEPADRV marcou presenga com distincéio
no 1° Concurso Inter Escolas da Raga
Holstein Frisia, que decorreu em Braga,
durante quatro intensos dias e noites. O
esforco coletivo foi recompensado com
uma brilhante prestagio, coroada com os
seguintes prémios: 1.° Prémio - Vitelas,
1° Prémio - Vacas, 2° Prémio - Vacas, 4°
Prémio - Novilhas, Troféu InvestBraga -
Melhor Grupo.

O novo desafio: Centro Tecnolégico
Especializado

A EPADRYV estd a concretizar um
grande desafio: - a implementacéo do

Centro Tecnolégico Especializado
-”’Do Prado ao Prato”. E um centro
tecnoldgico industrial que pretende
dar uma resposta técnico pedagdgica,
potenciando a complementaridade e
multidisciplinaridade entre as 4reas de
formagio profissional ministradas na
escola através da renovacio e modernizacdo
das instalacOes agroalimentares e ciéncia
experimental, do polo de restauracio, do polo
de bovinos leiteiros, do polo de manutencéo
industrial e no surgimento de um polo de
transformacgo agroalimentar. Este projeto
reforcard a dindmica pedagdgica instituida,
contribuird para a dignificacdo do ensino
profissional, elevando a motivacdo dos
alunos que procuram estas areas, refletindo-
se no sucesso académico, na diminuicdo
do abandono escolar e na incrementacdo
das taxas de empregabilidade.

Na EPADRYV, construimos o futuro!s*

| EPADRV

T [S00LAPROFISSIONAL DE VAGOS

www.epadrv.edu.pt

Concurso de saltos nacional
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EPAMAC: Uma escola sem muros,
onde todos se sentem parte de
uma verdadeira familia

Com 36 anos de experiéncia, a Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses
forma técnicos intermédios nas areas da Agricultura, Gestao Equina e Turismo, combinando exceléncia profissional com
desenvolvimento pessoal. Em entrevista a Mais Magazine, Laura Susana Faria Dinis, diretora da EPAMAC, revela que,
num ambiente familiar, a escola acolhe jovens entre os 15 e 0s 20 anos, preparando-os para serem nio s6 profissionais
qualificados, mas também cidadaos criticos e responsaveis.
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Que cursos e areas de formacéo a
EPAMAC disponibiliza e de que modo
estes respondem as necessidades reais
do setor agricola?

A EPAMAC oferece os seguintes Cursos
Profissionais nivel 4: Técnico de Produggo
Agropecudria; Técnico de Turismo; Técnico
de Gestdo Equina. Estes cursos oferecem
aos alunos uma dupla certificacio que lhes
garante a conclusio do Ensino Secundério
e os habilita para o ingresso no mercado de
trabalho. Os nossos alunos de Agropecudria
ficam habilitados para a condugéo de trator
e os de Gestdo Equina tém a possibilidade
de realizar o Curso de Treinadores. No final
do 12° ano, os alunos podem ingressar no
Ensino Superior (cerca de 20%, nos ultimos
anos), seja através dos exames nacionais,
provas especificas nas institui¢des de
Ensino Superior, ou ingresso num CTeSP.

Oferecemos também Cursos de Educag?io
e Formacgo (CEF) de Tipo 2; os alunos
que ja estiveram retidos no 7° ou 8° ano,
podem, em 2 anos, concluir o 3° ciclo.

Sendo de formagdo eminentemente
prética, focada no desenvolvimento das
skills exigidas por um mercado de trabalho
moderno e em constante evolugdo, a
EPAMAC conta com cerca de 8o ha que
funcionam como um laboratério ao ar-livre:
zonas florestais, pomares e estufas, vacaria
robotizada, suinicultura, picadeiros, parque
de gamos, entre tantos outros espagos uteis
auma formacio mais completa, real e plena
de sentido para os alunos. A escola possui
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valéncias Unicas a nivel nacional e cursos
de matriz agricola, turistica e equestre s6
fazem sentido em espacos que garantam
este tipo de formacdo.

Com esta vertente prética, a formagéo
dos jovens assume um papel dinamico,
envolvente e capaz de enfrentar os desafios
da agropecudria moderna.

Os periodos de Formacao em Contexto
de Trabalho (também no estrangeiro)
decorrem nos 3 anos de duracéo do curso,
0 que permite aos jovens e aos empresarios
um conhecimento mais préximo destas
realidades que acabam por se fundir:
formaco e mundo profissional. Na EPAMAC,
confiamos no que ensinamos!

Que projetos, iniciativas ou boas
praticas da EPAMAC considera mais
diferenciadoras?

A escola marca presenca nas Feiras
Nacionais mais emblemadticas da 4rea
agricola, em Concursos Equestres externos,
ou internos com a organizacio dos alunos,
bem como em projetos variados, sempre
com prémios atribuidos.

O envolvimento da escola em projetos que
valorizam a formacio que ministramos ¢ uma
preocupacio. A titulo de exemplo, podemos
apontar alguns projetos ERASMUS, entre
outros, em que participamos: DigilanguageVet
(Linguagem no Turismo); Sucseed e
GreenRyse (sustentabilidade); ANNIE
Aquaponics; FoodLab (alimentacio saudavel);
SMS+ GreenCare (intergeracionalidade); ...

Mas os programas para acompanhar o
crescimento pessoal e 0 bem-estar dos nossos
alunos e promocéo das soft skills sio também
uma constante: Escola Saudavelmente;
Escola anticorrupcéo; Arthémis; Escola
Antibullying; Literacia Financeira; Jovens
Empreendedores; TERRINOV; Prevint;
I(Go) - Trajetos para o Futuro; Conversa-
Puxa-Conversa (para Pais).

Como Eco-Escola que somos, a
preocupagdo com a natureza é uma constante
eareflorestacdo uma agdo permanente, que
assumimos com a QUERCUS, Municipio
e Protecdo Civil, até com o projeto Give
New Life, para reabilitacdo de dreas ardidas.

No Clube de Ciéncia Viva, ou na sempre
tdo ativa Biblioteca, bem como no nosso
Laboratério de Educagdo Digital, onde a
criatividade dos alunos é posta a prova,
estes e outros projetos sdo apresentados
na EPAMAC TV!

De que forma alocalizacio da EPAMAC
na sua regido influencia a oferta formativa,
os projetos desenvolvidos e a ligacdo a
comunidade local, contribuindo para
o desenvolvimento econdémico, social
e agricola do territdrio onde se insere?

Face aumaandlise atenta das caracteristicas
do meio ¢ patente uma forte implantagéo da
atividade agricola no contexto econémico
e sociocultural das atividades regionais,
bem como um crescimento permanente de
estruturas de turismo ambiental e rural. Este
enquadramento traduz-se na necessidade



constante de formacio de técnicos de
nivel intermédio nas dreas do ambiente
e recursos naturais (floresta e fauna),
agricultura, vitivinicultura e atividades
comerciais afins, turismo ambiental e rural,
criacdo e manutengio de espacos verdes
(jardins, bosquetes, dreas envolventes as
habita¢des de cardcter rural, vinha, etc.),
e produtos tradicionais agricolas (mel,
compotas e plantas aromaticas).

Estas atividades, de importancia primordial
no tecido socioecondémico da regido,
necessitam, de forma a evoluir para niveis
europeus, de mdo de obra qualificada e
jovens dindmicos, capazes de empreender
projetos inovadores.

Com este grande objetivo em mente,
a escola pretende oferecer cursos de
especializacdio tecnoldgica nestas areas,
nivel 5, j4 no préximo ano letivo.

CURSOS PROFISSIONAIS NIVEL 4 - 12° ANO

TECNICO -
DE GESTAO

TECHICD
O FRODUG RO
AGROPECUARLA

Especial Ensino Profissional Agricola

Qual a importancia da componente
pratica e da ligacdo ao tecido empresarial
na formac@o dos alunos da EPAMAC?

AEPAMAC ¢ uma escola certificada com
o selo EQAVET de qualidade de ensino
profissional. Este alinhamento baseia-
se numa relagdo muito préxima com a
comunidade e com todos os stakeholders,
namedida em que fica muito mais préxima
das suas necessidades, o que coloca a
escola numa situacgio privilegiada, pois
estd apta a seguir um dos seus objetivos
principais: contribuir positivamente para
o desenvolvimento da sociedade.

Um aluno que frequente a EPAMAC terd
sempre uma valorizagfio incomparavel
pelo tecido empresarial devido ao caracter
eminentemente pratico da sua formaco.
Os cursos que ministramos tém uma
componente pratica muito forte e os alunos
adquirem um know-how imprescindivel
aos empresarios modernos. Daf que, nos
sucessivos ciclos EQAVET analisados, o grau
de satisfacio das entidades empregadoras
para com os alunos da EPAMAC se situe
sempre acima dos 4.6, num total de 5
pontos possiveis.

A aposta em cursos de desenvolvimento
rural, sejam eles de cardcter agricola,
turistico ou equestre, estd em sintonia
com a matriz da EPAMAC e com a razdo
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da sua criagfio. Néo faria sentido num meio
rural, e com caracteristicas tdo préprias,
a escola desrespeitar esta matriz e as
oportunidades que oferece aos jovens no
seu desenvolvimento.

As parcerias que temos com entidades
de acentuado relevo, a nivel nacional
e internacional, sdo para nés motivo
de orgulho e atestam a confianga que a
EPAMAC merece da sociedade.

A EPAMAC ¢é uma escola profissional
publica que oferece um ensino de qualidade
a custo zero para as familias, uma vez que
dispde de residéncia escolar gratis, bem
como refei¢des, transporte, estagios e
visitas de estudo.

Estudar na EPAMAC n@o custa nada! <

ENSINO GRATUITO

& Alimentacdo & Transporte

& Alojamento
& Visitas de Estudo

& Estagios

Al
-
EPAMAC

Escola Profissional de
Agricultura
e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses
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EPDRR: iJm eSi)aqo onde tradlqao
‘e inovagcao caminham lado a lado

Susana Massa, Diretora da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo (EPDRR), sublinha o reforco da oferta
formativa na area agricola e vitivinicola, destacando aforte ligagio ao tecido empresarial do Douro, a aposta na empregabilidade
e o contributo da escola para a qualificacdo e fixacdo de jovens na regido.

Como tem a EPDRR reforcado a sua
oferta formativa na area agricola?

AEscola Profissional de Desenvolvimento
Rural do Rodo (EPDRR) tem reforgado a
sua oferta formativa no ensino profissional.

Nasceu com forte vocagdo agricola,
inicialmente com cursos como Gestdo
Agricola e Viticultura, dispondo de condices
privilegiadas, como 10 hectares de drea agricola
na Quinta do Rodo, sendo 7 hectares de
vinha, constituindo a sua exploracio viticola.
Dispde ainda de espagos especializados
adaptados a componente técnica do curso
técnico vitivinicola.

Ao longo dos anos, tem vindo a alargar e
atualizar a sua oferta, mantendo a agricultura
e a viticultura como pilares da escola.

Trata-se da tinica escola profissional do pais
produtora de uma marca registada de vinho
generoso denominada Quinta do Rodo, com
dois tawnys de 10 e 20 anos, alargando a sua
produgiio aos vinhos Douro tinto e branco,
com a marca registada Vinhas do Rodo.

De que forma aligacio ao Douro influencia
os cursos e a formacggo dos alunos?

A EPDRR tem refor¢ado a sua oferta
formativa a partir das necessidades do
tecido empresarial local, sobretudo nos
setores vitivinicola e do turismo. A escolha
dos cursos tem como critério a garantia de
empregabilidade, com procura constante por
parte das empresas para acolher alunos na
formac?o em contexto de trabalho.

A escola mantém cooperago com empresas,
quintas e entidades regionais, estabelecendo
protocolos que permitem formacdo em
contexto de trabalho e acesso direto dos
alunos ao mercado.

Aofertaformativa centra-se nas necessidades
de qualificacio da regido, tendo como palco
central o setor vitivinicola e a sua ligaciio
as dreas da hotelaria, turismo, restauragiio
e bem-estar.
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Quais sdo os principais contributos da
escola para a qualificac@o profissional
na regiao?

A EPDRR tem um contributo significativo
paraaformaggo de profissionais qualificados
paraaregido do Douro. A escola oferece uma
componente técnica robusta, apoiada em
infraestruturas reais, permitindo aos alunos
desenvolver competéncias diretamente no
terreno, preparando-os de forma sélida para
o mercado de trabalho.

Outro contributo ¢ o alinhamento da oferta
formativa com as necessidades domercadoe o
estabelecimento de parcerias com institui¢des
de ensino superior, como o Instituto Politécnico
de Viseu e a Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro. Esta continuidade académica
reforca a qualificacdo dos jovens.

Destaca-se ainda a ligagéo ao tecido
empresarial da regido. A EPDRR trabalha
com quintas, adegas e outras entidades,
garantindo formac8io em contexto real e
profissionais com as competéncias necessarias,
respondendo a escassez de mao-de-obra
qualificada.

A escola contribui também para a retengio
de talento naregifio, ajudandoa fixar populacéio
jovem num territério marcado pela vinha,
vinho e turismo.

Que projetos da escola se destacam
pelo impacto no setor agricola e na
sustentabilidade?

AEPDRR tem desenvolvido vérios projetos
com impacto no setor agticola, nomeadamente
ao nivel da inovagdo e sustentabilidade.

Um dos exemplos é o trabalho no &mbito
do programa Eco Escolas, no qual temos sido
repetidamente galardoados. Este programa
permitiu implementar iniciativas comoahorta
biolégica e a producio de composto agricola
usado na nossa exploracio, alinhadas com
as exigéncias de sustentabilidade do setor.

A escola realiza hd quatro anos as Jornadas
de Viticultura e Enologia, em colaboragiio com

empresas da regifo e com a Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, reunindo
técnicos e profissionais para debater temas
atuais da area.

Mantemos ainda cooperaggo continua com
empresas agricolas e vitivinicolas, permitindo
desenvolver projetos de formagio em contexto
real e experimentar novas abordagens
técnicas, com impacto na modernizacio da
agricultura local.

Que mensagem deixa a futuros alunos
e as entidades do setor?

A EPDRR ¢ um espago onde tradigdo e
inovagdo caminham lado a lado. Aqui, os
jovens encontram uma formacgo solida e
prética e um ambiente onde podem crescer
e preparar-se para os desafios do futuro.

Aos futuros alunos diria que este é um lugar
onde podem desenvolver competéncias reais,
em contacto com o terreno, profissionais
experientes e empresas da regido. AEPDRR
oferece uma formaggo exigente, enriquecedora,
com elevada empregabilidade e oportunidades
de continuidade de estudos.

As entidades, deixo o convite para
continuarem a colaborar connosco. A escola
procura ser um parceiro ativo na formaggo
de mao-de-obra qualificada, adaptada as
necessidades do mercado e capaz de integrar
novas tecnologias, préticas sustentaveis e
processos de modernizac?o.

O papel da EPDRR ¢ formar pessoas
competentes, responsaveis e alinhadas com
as exigéncias de um setor em constante
transformacgo.:

R

RODO

www.eprodo.pt
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A Mais Magazine esteve a conversa com Marly Serras, Diretora da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de
Abrantes (EPDRA), que explicou como a escola forma profissionais agricolas preparados para desafios atuais, combinando
pratica, inovacio e ligacdo ao mundo empresarial.

Comoavossa ofertaem ensino profissional
agricola responde as necessidades do setor
e que diferenciais destacam?

AEscola Profissional de Desenvolvimento
Rural de Abrantes (EPDRA), primeira Escola
Profissional Agricola Publica criada em Portugal
(1989), tem uma forte ligaco ao meio rural eao
tecido produtivo regional. A sua oferta formativa
tem sido ajustada aos desafios atuais do setor
agricola e agroalimentar, nomeadamente a
transicio digital, a sustentabilidade ambiental,
a adaptagdo as alterages climaticas e a
valorizagdo dos produtos locais. A formaggo
assenta numa sélida componente pratica,
desenvolvida em contexto real de exploracio
agricola, permitindo aos alunos consolidar
competéncias nas dreas da producgo agricola,
pecudria, agroindustria e gestdo rural. Integra
ainda contetidos de agricultura sustentével,
economia circular, inovacdo tecnolégica
e empreendedorismo, preparando jovens
para um mercado exigente e competitivo.
Como elementos diferenciadores destacam-
se a aprendizagem baseada em projetos,
a proximidade ao tecido empresarial e a
articulacio entre saber-fazer e rigor técnico-
cientifico, formando profissionais versateis,
capazes de conjugar tradicfio e tecnologia
com responsabilidade ambiental.

Que projetos da escola sio mais
relevantes para formar profissionais
agricolas e qual o seu impacto nos alunos
e na comunidade?

Entre os projetos mais relevantes destacam-
se iniciativas de produggo sustentavel, hortas
pedagdgicas, valorizacdo de ragas e culturas
tradicionais e transformacdo de produtos
agricolas, no ambito do Eco-Escolas. Os DAC
permitem aos alunos conceber e implementar
solugdes concretas, como hortas biolégicas,
otimizac&o de rega e acdes de sensibilizagio
ambiental. A participagéio em projetos como
Ciéncia Viva, iniciativas da Biblioteca Escolar
e a articulagdo com o Tagusvalley, através
do Programa Educativo Atégina, reforca
competéncias de inovago, empreendedorismo
e sustentabilidade. A colaboracgdo com o
ensino superior, nomeadamente com o
Instituto Politécnico de Santarém, possibilita
especializacio, como no TeSP de Equinicultura
e Atividades Hipicas, alargando oportunidades
de prosseguimento de estudos e inser¢do
profissional. Os cursos de Gestdo Equina,
Produciio Agropecudria e Cozinha/Pastelaria
integram Formag&o em Contexto de Trabalho,
acompanhamento individualizado e apoios
sociais. No seu conjunto, estes projetos tém
impacto significativo na formac?o técnica,
pessoal e civica dos alunos e consolidam o
papel da escola no desenvolvimento rural
sustentével.

Como a escola liga a formacio agricola
ao mundo empresarial e contribui paraa
empregabilidade dos estudantes?

A ligagdo ao mundo empresarial é um
pilar estratégico da EPDRA. Existe umarede
ativa de parcerias com empresas agricolas,
agroindustriais, hotelaria/restauracgo,
coudelarias e centros hipicos, que acolhem

os alunos em Formagdo em Contexto de
Trabalho. Estas experiéncias permitem
aplicar conhecimentos em contexto real,
desenvolver competéncias técnicas e
comportamentais e estabelecer contactos
profissionais, traduzindo-se frequentemente
em oportunidades de emprego. A realizacdo
de agbes com empresarios, técnicos e antigos
alunos aproxima os estudantes das exigéncias
do mercado e contribui para elevados niveis
de empregabilidade.

Quais os principais desafios naformacio
agricola e que estratégias usam para os
superar garantindo qualidade e inovagao?

Os principais desafios passam pela rdpida
evolugio tecnoldgica, pelas crescentes
exigéncias de sustentabilidade e pela valorizacio
do ensino profissional agricola. Para lhes
dar resposta, a escola aposta na atualizacdo
continua dos contetidos, na formacéo dos
docentes, no reforco de parcerias e na
implementagio de metodologias ativas.
Simultaneamente, promove uma imagem
moderna da agricultura, evidenciando o
seu papel na economia, na sustentabilidade
e na coesdo territorial. O compromisso da
EPDRA ¢ formar profissionais competentes,
responsaveis e inovadores, preparados para
contribuir para o desenvolvimento sustentavel
do setor e das comunidades.*

[ T TUA FOMA MEFGTER

www.epdra.pt
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Raizes no século XIX

As primeiras escolas agricolas em Portugal surgiram
no século XIX, como a Escola Agricola Anténio Sérgio,
para formar técnicos capazes de modernizar a agricultura

tradicional.

Forte componente pratica

Os cursos profissionais agricolas combinam teoria e
prética: os alunos aprendem diretamente em exploragdes
agricolas préprias das escolas ou em parceria com

quintas e empresas.

Diversidade de cursos

Existem cursos focados em producdo animal e vegetal,
agroindustria, viticultura, agricultura biolégica, horticultura
e gestdo agricola. Cada escola define a oferta de acordo

com a sua especializacdo.

Ligacdo com o mercado de trabalho
Muitos cursos incluem estdgios obrigatdrios em empresas
agricolas, o que facilita a integracdo profissional apds a

conclusdo do curso.

Centros de inovacgdo agricola
Algumas escolas tém laboratorios e estufas modernas
que permitem aos alunos experimentar técnicas avangadas,

como hidroponia e cultivo protegido.

Participacdo em feiras e concursos
Alunos de escolas agricolas participam em exposi¢des

€ concursos regionais e nacionais, como a Feira Nacional

de Agricultura, mostrando produtos agricolas e projetos

inovadores.

Ensino de tecnologias digitais

A agricultura moderna j4 entra nas aulas: algumas
escolas usam drones para monitorizagdo de culturas,
sensores de humidade do solo e software de gestdo

agricola.

Integracdo com sustentabilidade

Os cursos abordam praticas agricolas sustentaveis,
incluindo agricultura bioldgica, compostagem e gestdo
eficiente de recursos hidricos.

Valorizac@o do ensino profissional

O ensino profissional agricola tem sido apoiado por
fundos como o Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR), permitindo modernizar infraestruturas e criar

centros tecnolégicos especializados.

Tradicdo e inovacgao lado a lado

Muitas escolas combinam métodos tradicionais,
como cria¢do de animais ou vinicultura artesanal, com
tecnologias modernas, formando profissionais capazes
de atuar em diferentes contextos do setor agricola.
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78 anos a formar para os desafios do futuro

No ano de 1948, conforme vontade expressa do Dr. Jiilio de Campos Melo e Matos, foi doado ao estado portugués a
Quinta da Lageosa sob duas condi¢des: a primeira, que nas propriedades doadas, ser instalado um estabelecimento de
ensino pratico de agricultura, e a segunda, que o estabelecimento chamar-se-a Escola - Quinta da Lageosa.

Se hd 78 anos o objetivo foi formar
técnicos capazes de acabar com o flagelo da
fome e da miséria ap6s a Segunda Guerra
Mundial, no presente, além de se manter
esse designio porquanto a agricultura
continua a ser a base civilizacional da nossa
sociedade, outras responsabilidades se
colocam a esta atividade, nomeadamente
no que concerne as altera¢des climdticas
e a criagdo de paisagens.

Sobre as altera¢des climdticas hd pouco a
acrescentar: elas estdo ai, vieram para ficar
e tém tendéncia para se agravar. Tal como
noés ndo estamos devidamente preparados
para o novo clima, também as plantas que
nos sustentam ndo estdo em sintonia com
ele. Necessitam de tempo para se adaptar,
para crescer sob as novas condi¢des; contudo,
até 13, é previsivel uma perda nos indices
de produtividade agricola, com severas
consequéncias sociais, sobretudo junto

dos mais pobres. Acresce a esta situagdo o
impacto dos modos de agricultura intensiva
e superintensiva, cujo impacto nos agro-
sistemas tem também contribuido para
a sua degradagio e, consequentemente,
perda de produtividade.

Outro problema que afeta anualmente,
sobretudo o interior do pafs, é a destrui¢do
sucessiva dos seus ecossistemas naturais e
florestais por acdo do fogo, cuja resposta
até agora implementada incide no combate,
o que nio tem trazido grandes sucessos
conforme de evidéncia na regressao
ecolodgica dos ecossistemas. Ora, uma
paisagem desenhada em func#o das suas
caracteristicas edafoclimaticas, criando
mosaicos paisagisticos que ndo facilitem
a propagacio do fogo, néo s6 responde
mais eficientemente a este problema
como valoriza um territério cada vez mais
despovoado, abrindo novas oportunidades
econdmicas a volta dos seus recursos.

Enestes domfnios que se orienta a formagio
profissional dos nossos alunos, conforme os
cursos profissionais que oferecemos: Técnico
de Produgiio Agropecudria, Técnico de Gestéo
Equina e CEF de Sapador Florestal. Mas
aformacao ministradana EPAQL n#o fica
limitada a prépria; também se desenvolve
e aprende com os diversos projetos que
abraca, nomeadamente a participagfio em
projetos ERASMUS+, onde 0s nossos alunos
participam ativamente e cujos temas se
centram na sustentabilidade ambiental,
preservagdo da biodiversidade e gestdo
florestal e agricultura regenerativa, até ao

Gl L DO Q
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projeto APICOVER, criado e desenvolvido
pelos nossos alunos e professores, como
resposta aos incéndios do tltimo verdo,
onde se perderam centenas de milhares
de colmeias nesta zona geografica do pais.
No dominio da inclusio, a a¢io da EPAQL
também ultrapassa as suas fronteiras
participando na inclusdo de alunos e utentes
de outras escolas e instituicdes da regiio
através da realizacio de atividades didrias
de Equitacdo terapéutica.

Como afirmou Josep Esquirol, “Hé casa
porque hd intempérie. E a intempérie pede
amparo. Ha escola porque ha mundo. E o
mundo pede ateng?o.”

A EPAQL ¢ uma daquelas raras escolas
que d4 amparo e atencfo, para que cada
aluno possa fazer caminho, amadurecer
e frutificar.s+

www.quintadalageosa.pt

EQAVET unesco

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE
GARANTIA DA, Ql;,w.ln;\::l-

s, EOUCACAD § FORMACAD PROFIENOMAL
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Ensino Profissiono

“[A ANESPO] trata-se de uma associa¢do que representa
todo um setor de atividade escolar do ensino profissional. Sdo
cerca de 200 as escolas de ensino profissional em Portugal, 161
sdo associadas da ANESPO, que tem um papel fundamental
no equilibrio legislativo que é produzido, no apoio que da as

escolas, no sentido de as orientar nos varios dominios — finan-
ceiro, pedagdgico, elaboracéo de candidaturas, assessoria.”
Amadeu Dinis, Presidente da direciio da ANESPO a neSpo

(Associagdo Nacional de Escolas Profissionais)

Fonte: Opinido Publica

“O ensino profissional ¢ uma alternativa que tem de estar, e estd cada vez mais,
alinhada com as necessidades das empresas, das comunidades, dos territérios.”

Fernando Alexandre,

Ministro da Educagdo, Ciéncia e Inovagio

Fonte: Noticias ao Minuto
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Ministro destaca ““grande valorizacao™
do ensino profissional com criacao
de 400 centros tecnologicos

O ministro da Educagdo, Fernando
Alexandre, afirmou que estd em curso
uma “grande valorizac¢do” do ensino pro-
fissional em Portugal, materializada na
criacio de mais de 400 Centros Tecno-
légicos Especializados (CTE) em escolas
de todo o pais.

Segundo o mesmo, os CTE deverdo
estar concluidos até marco, representan-
do um investimento de cerca de 500 mi-
Ihdes de euros, financiado pelo Plano de
Recuperagéo e Resiliéncia (PRR).

“Os prazos estdo a ser cumpridos
agora e, por isso, estou convicto de que
vamos ter, de facto, esta grande trans-
formac&o no ensino profissional a partir
deste grande investimento, quase 500

milhdes de euros em mais de 400 CTE
em todo o territério nacional”, afirmou,
durante a inauguracdo de dois centros
na Escola Secunddria Sa de Miranda, em
Braga.

Neste mesmo dia foram ainda inaugu-
rados mais dois CTE na cidade: um na
Escola Secundéria D. Maria II e outro na
Escola Secunddria Alberto Sampaio.

Os Centros Tecnolégicos Especializa-
dos pretendem reforcar a inovacio e a
qualidade do ensino secundario, propor-
cionando formagio prética e tecnolégica
avancada, alinhada com as necessidades
do mercado de trabalho e com as tendén-
cias emergentes nos setores cientifico e
industrial.

Estes centros promovem igualmente
a articulacfio entre escolas, empresas e
comunidade, incentivando o desenvolvi-
mento de competéncias técnicas, criati-
vidade e espirito empreendedor entre os
jovens.

Para Fernando Alexandre, esta medida
integra uma politica mais ampla de valo-
rizacdo do ensino profissional, apoiada
pelo investimento do PRR, sublinhando
que esta via formativa deve estar cada
vez mais ajustada as necessidades das
empresas, das comunidades e dos terri-
térios.

PRR reforca ensino profissional com novo
Centro Tecnologico de Informdtica em Amares

A Escola Secundéria de Amares inau-
gurou um Centro Tecnoldgico Especia-
lizado (CTE) de Informatica, financiado
pelo Plano de Recuperacio e Resiliéncia
(PRR), num investimento de cerca de
800 mil euros.
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O novo espago visa modernizar a ofer-
ta educativa e reforcar a formagio em
tecnologias digitais, aproximando os alu-
nos das ferramentas utilizadas em con-
texto empresarial.

Na cerimoénia, o ministro Fernando

Alexandre destacou o contributo destes
centros para a valorizacgo do ensino pro-
fissional e para a preparagdo dos jovens
para os desafios do mercado de trabalho.
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Dia Mundial da Agua 2026

Dia Mundial da Agua: Sustentabilidade
e Desafios Futuros

O Dia Mundial da Agua, celebrado em 22 de marco, convida-nos, uma vez mais, a refletir sobre a relevancia
deste recurso vital e a necessidade premente de garantir a sua sustentabilidade.

Em Portugal, enfrentamos desafios cada vez mais exigentes na gestdo da dgua, nio s6 pelos impactos das
alteracdes climdticas, mas também pelo aumento da sua procura.

O tema definido pelas Nacoes Unidas para este ano, “Salvemos os nossos glaciares”, realca a importancia de
minimizar a aceleracio do degelo como consequéncia do aquecimento global.

Enfrentar as alteracdes climdticas passa pela redugdo das emissdes de gases de efeito de estufa ao nivel
global, mas, sobretudo, pela implementacio de estratégias de adaptacio. No setor da dgua, sdo prioridades a
eficiéncia na sua utilizacdo (designadamente a modernizacio das infraestruturas de abastecimento e sanea-
mento), a reducio das perdas nas redes de distribuicéio e o aumento da reutilizacdo de aguas residuais tratadas.

No setor agricola - o maior utilizador de d4gua no pais —, € fundamental apostar na rega mais eficiente, adotar
culturas mais resilientes a periodos cada vez mais prolongados de seca e reduzir a dependéncia das origens
tradicionais de agua.

A digitalizagio do ciclo da 4gua (onde se inclui o reforgo de monitorizagio e modelagio) é uma ferramenta-
-chave para aprimorar uma gestio avangada e em tempo real.

Um dos outros grandes desafios que enfrentamos esta relacionado com a contaminacéo dos recursos hi-

ave dricos: o uso excessivo de fertilizantes, pesticidas e outros poluentes, associado a descargas néo conformes de
:%:i:‘?:% g e efluentes urbanos e industriaié, ainda que em episédios pontuais, comprometem o estado das massas de 4gua.
o“&. ne .« p g A nova Diretiva Europeia das Aguas Residuais Urbanas imp&e normas mais exigentes para o tratamento dessas
s e e aguas, promovendo uma gestdo mais eficiente e sustentavel das ETAR e incentivando a neutralidade energe-
tica no setor. Nesse ambito, a reabilitacdo dos rios também ganha destaque recuperando fungdes ecolégicas

essenciais.

A gestdo partilhada com Espanha das bacias hidrograficas, que abrangem 64% do territério portugués, exige
igualmente o reforco da cooperacéo transfronteirica.

O tempo para agir € agora. O futuro da dgua depende das escolhas de hoje e a responsabilidade ¢ de todos:
governos, entidades, empresas e cidados. A “Agua que Une”, estratégia criada pelo Governo para promover
a gestdo sustentdvel e integrada dos recursos hidricos, é essa ponte necessaria entre a preservagio e o futuro,
entre as regides e geracdes. No Dia Mundial da Agua, a Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) reafirma o com-
promisso com uma gestdo sustentavel e colaborativa, porque a 4gua ndo conhece fronteiras - une-nos a todos.

José Pimenta Machado, Presidente do Conselho Diretivo da APA (Agéncia Portuguesa do Ambiente)

“No que respeita a qualidade da 4gua para consumo humano a evo-
@ % luglo foi muito significativa. Podemos hoje afirmar que em qualquer
T local do pais pode ser bebida 4gua da torneira com confianca”.

-3
ERSAR

Vera Eir, Presidente da ERSAR - Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas

e Residuos - e Presidente da WAREG - European Water Regulators
WnAmREGs

Fonte: Jornal de Noticias



"Agua, vida e sustentabilidade:
Um compromisso coletivo"

Os proximos 30 anos serao
ainda mais desafiadores

E comumente aceite que, nos tiltimos 30 anos, Portugal conseguiu superar uma prova essen-
cial ao desenvolvimento no setor da dgua, por via da construgio e gestdo de novos sistemas de
abastecimento de 4gua e de saneamento de dguas residuais, desafio que obrigou a investimen-
tos de grande dimens@o e complexidade e a aprendizagem da sua gestdo de modo eficiente.

Essa abordagem contribuiu também para a otimizagdo dos processos operacionais e para
a reducdo de gastos, garantindo uma maior eficiéncia na prestagao desses servicos ptiblicos
essenciais e possibilitando o acesso a servicos de abastecimento de dgua e de saneamento de
— | qualidade, promovendo, em simultaneo, a sustentabilidade e a atratividade das regides e dos

:"‘*m respetivos territorios.
: Esse periodo de grande investimento induziu no setor um conjunto relevante de transfor-
magdes, reflexo das mudancas sociais e ambientais em que todos fomos protagonistas. Des-
tacam-se as concessoes ao setor privado, a criacao de entidades gestoras intermunicipais, a
— prestacao de servi¢os com métricas de eficiéncia, a constituigéio de parcerias Estado-autarquias,
aregulacdo setorial, a inovacéo tecnoldgica e a gestdo de ativos, bem como a sustentabilidade
ambiental, econdémica e social do setor, que o fez crescer em outros dominios igualmente im-

Contudo, apesar das metas superadas, o pais, as regides e o setor, enfrentam hoje desafios
importantes. As mudangas nos padrdes de precipitagdo, o aumento da frequéncia e dimensdo
dos eventos climaticos extremos e a escassez de dgua, representam obstéculos que vdo aumen-
tar a complexidade da gestdo hidrica, sobretudo, se desejarmos assegurar uma distribuicéo sus-
tentdvel da agua pelos diferentes usos. E esses desafios obrigam a uma abordagem abrangente
e colaborativa.

O desenvolvimento de parcerias de cooperagdo robustas, com todas as partes interessadas e os diferentes setores, a defini¢do de estraté-
gias flexiveis e inteligentes para a gestdo do recurso, os investimentos em inovacéo, em tecnologia, na capacitacdo de técnicos e em novas
infraestruturas mais eficientes, resilientes e resistentes ao impacto climdtico, a consciencializagdo puiblica dos cidaddos para a promogédo do
uso mais eficiente do bem e para a preservagdo dos recursos hidricos, assim como a adequada e pacifica partilha da 4gua com outros setores
econdmicos, sdo os elementos que considero cruciais para que possamos controlar o caldeirdo que se aproxima e que, se bem potenciados,

. nos podem permitir alavancar e cimentar um processo de transformagdo harmonioso, inclusivo e sem sobressaltos.
Q Apesar das enormes ambicGes que as entidades gestoras tém em curso ou planearam, onde se destacam os investimentos para a reduggo
significativa das perdas e das afluéncias/ infiltragdes indevidas nas redes de abastecimento e de saneamento, respetivamente, o reforco da
B utilizagiio de 4gua para reutilizagio e a avaliaciio do impacto com as novas imposigdes previstas na nova Diretiva das Aguas Residuais s3o ainda
manifestamente insuficientes para acorrer as transformacdes que se perspetivam.

Das entidades gestoras que tiveram um papel relevante na transformacio do setor da 4gua no nosso pais, esperam-se novos e exequiveis
exemplos de dedicacdo e superagio, de agregagdo de esforcos e capacidades, para vencermos os imensos desafios que se vdo colocar ao longo
dos préximos 30 anos.

E, s6 assim, seremos capazes de garantir a continuidade do acesso a uma dgua as geracdes futuras.
21 de margo ¢ o Dia Mundial da Agua. Celebremo-lo juntos e para sempre!

José Martins Soares, Presidente da APDA (Associagdo Portuguesa de Distribuicio e Drenagem de Aguas)

“A primeira prioridade é poupar, a segunda ¢ reutilizar, e a terceira
aumentar a capacidade das instalagdes que existem”.

Maria da Graga Carvalho, Ministra do Ambiente e Energia

Fonte: Publico
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Do know-ihow a Inovacao:
U] —6es-|H idromecanicas
—?-de Excelenma

,_ WFCRATE

Carlos Sa Borges, Sécio-Gerente da WeCreate, destaca a aposta continua da empresa na qualidade, na inovacdo e no
know-how da sua equipa, sublinhando o papel que querem assumir na criacio de solugées sustentaveis para a gestdo

da agua em Portugal.

Carlos S4 Borges e alguns colegas trabalhavam
numa metalomecanica de referéncia de Aveiro,
onde cresceram enquanto profissionais
e consolidaram os seus conhecimentos.
Numa fase critica da industria portuguesa,
decidiram avancar com um novo projeto —a
WeCreate — Metal Solutions, Lda, situada na
Gafanha da Encarnacéio (Aveiro), que conta
atualmente com 12 anos de existéncia.

“A nossa aposta sempre foi na qualidade”,
comega por referir Carlos Borges, 0 socio-
gerente. Com essa premissa, a WeCreate
especializou-se na drea da metalomecanica,
dedicando-se a concecéo e produgio de
comportas e equipamentos hidromecanicos
parabarragens, acudes e estagdes elevatdrias. A
empresa desenvolve ainda sistemas de protecio
de bombas e grelhas para empreendimentos
hidroagricolas e hidroenergéticos.

Com engenharia interna, assegura
todas as fases do processo — concecdo,
desenvolvimento, fabrico e montagem —
apresentando solucdes integrais “chave na
mao”. Paralelamente, para responder as
dinamicas do mercado, aposta também na
producio de modelos standard de comportas,
criando stock estratégico que permite dar
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B"E| utions: Lda

Aveiro - Portugal

respostas mais céleres aos clientes. A empresa
disponibiliza igualmente servicos de montagem
industrial de ETAR s, esta¢des elevatorias,
unidades de producio de biogas e outras
instalacGes que integrem equipamentos e
tubagens, desenvolvendo solugdes & medida
das necessidades especificas de cada cliente.

Entre os projetos ja realizados, Carlos
Borges destaca trés que recorda com especial
atencdo. O primeiro decorreuaolongo de todo
0 ano de 2024, na Suécia, para a sucursal de
uma empresa portuguesa, € consistiu numa
instalacdo industrial em que a equipa ficou
responsavel pela producéo de tubagens e
pelamontagem de equipamentos destinados
a produgio de biogds. No ambito da gestdo
da 4gua, salienta ainda o fornecimento de
cerca de 40 equipamentos hidromecénicos
para o sistema de drenagem de Lisboa. Por
fim, evidencia o trabalho desenvolvido para
a ABB Engenharia, no projeto de controlo
de cheias e marés do Rio Novo do Principe,
que “vai fazer toda a regulagio para evitar
que a 4gua salgada decorrente do aumento
do nivel do mar e das alteracdes climdticas,
avance para os terrenos agricolas do Baixo
Vouga Lagunar”, explica.
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Ainda sobre a questdo das cheias, Carlos
Borges acredita que a WeCreate pode dar
um contributo relevante, através do know-
how da sua equipa, no desenvolvimento de
solugdes adaptadas as diferentes realidades,
mostrando-se inclusive disponivel para
colaborar sem esperar qualquer retorno,
dada a urgéncia da situacgo. “Estou-me a
recordar, por exemplo, da situagdo do Baixo
Mondego, a qual estamos muito atentos e
totalmente dispostos a apresentar algumas
solugdes nas quais temos experiéncia e
que achamos que s3o interessantes para
otimizar a gestfio de recursos e evitar alguns
acontecimentos recentes.”

Em termos de inovagéio,a WeCreate tem
vindo a apostar fortemente na instalacdo de
painéis fotovoltaicos e traca como objetivo
para o préximo ano a implementacgo da
“soldadura verde”, ou seja, a substitui¢io de
recursos como agua ou carbono pela utilizagdo
direta de energia solar na producéo dos seus
equipamentos. Paralelamente, mantém um
foco claro na politica de desperdicio zero e na
otimizagio continua de processos, recorrendo,
por exemplo, arobds semiautomdticos para
reforcar a eficiéncia e a sustentabilidade da
sua atividade.

A WeCreate tem crescido de forma
sustentada, contando atualmente com
17 colaboradores. Alguns elementos da
equipa ja tém uma idade mais avancada
e, por isso, em periodos de maior volume
de trabalho, a empresa recorre a parceiros
para garantir méo de obra especializada.
Para o empresario, este é um dos maiores
desafios dos tltimos tempos: “temos uma
preocupacgo constante de encontrar mio
de obra qualificada que consiga suprimir
as nossas necessidades”. Contudo, sempre
que entra um novo colaborador, é recebido
de bragos abertos e integrado numa cultura
de proximidade e partilha, onde se promove
a evolugio profissional. “Tentamos com
isto que as pessoas ganhem consideraggo

e respeito por nods, sentindo-se realizadas,
de modo a que depois consigamos reté-las
na empresa o maximo de tempo possivel”,
garante.

Decorridos quase 13 anos, o sécio-gerente
da WeCreate olha com orgulho para a
trajetéria da empresa: “D4-nos um prazer
enorme ver que conseguimos conservar
o “nucleo duro” desde o inicio. Falamos
de cerca de 10 pessoas que se mantiveram
sempre unidas.” Destaca ainda a familia
WecCreate, cada vez maior e mais coesa, € a
sensacdo de dever cumprido. “Temos esse
espirito de missdo cumprida no que diz
respeito ao propdsito com que come¢dmos
quando decidimos abrir a empresa. H4
muita obra feita, muitos empreendimentos
que estdo em funcionamento devido a
colaboracdo e a utiliza¢8o dos nossos
equipamentos”, refere, enfatizando sempre
o foco na qualidade dos servicos que
disponibilizam aos clientes.

Quanto ao futuro, Carlos Borges garante
que vao surgir muitos projetos e alerta para
a necessidade de resolver com urgéncia a
questdo da gestdo dos recursos hidricos. Para
o responsdvel, trata-se de um tema cada vez
mais central, que ja assumia importancia
aquando da criaciio da empresa, mas que
ganhou ainda maior relevancia com as
alteracdes climaticas e a crescente ocorréncia
de fenémenos extremos. Defende que é
essencial avangar com decisdes politicas
que promovam uma gestao mais eficaz da
agua, com retencdo onde ela é necessaria e
controlo adequado dos recursos. Embora
reconhega que esta realidade coloca novos
desafios ao setor, sublinha que a empresa
quer continuar a afirmar-se como um
parceiro técnico de referéncia, colocando a
sua experiéncia ao servico de solucées que
reforcem a sustentabilidade e aresiliéncia
dos territérios.*

www.wecreate-metal.pt

-
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Fucoli-Somepal: 80 anos a reforgar
a eficiencia e a resiliencia das
infraestruturas de agua

No ano em que assinala 8o anos de atividade, a Fucoli-Somepal partilhou com a Mais Magazine a forma como tem
vindo a adaptar a sua estratégia aos crescentes desafios da gestao eficiente da agua. A empresa reforca a aposta na
durabilidade, na inovacdo sustentada e na economia circular para responder as exigéncias de um setor cada vez mais
focado na resiliéncia hidrica.

De que forma a Fucoli-Somepal tem vindo
aadaptar a sua estratégia
e solucdes aos desafios
crescentes da gestio
eficiente da agua?

Em 2026, a Fucoli-
Somepal celebra 8o
anos de atividade. Ao
longo de oito décadas,
atravessamos diferentes
ciclos econémicos,
tecnolégicos e
regulatérios, mantendo
sempre o mesmo
propdsito: produzir
solu¢des fiaveis,
orgulhosamente 100% feitas
em Portugal, para infraestruturas de
agua, saneamento, combate a incéndio,
gas e telecomunicagdes.

Somos hoje uma das ultimas
fundi¢des na Europa dedicadas
ao setor da dgua que controla
integralmente todo o seu
processo produtivo: desde
a concecdo e engenharia,

a fundi¢do, maquinacgéo,
revestimento, montagem e
controlo final. Esta capacidade i Qual o papel da Fucoli-Somepal
unica dé-nos algo muito importante: rigor, ] na transformacdo digital do setor?
qualidade, rastreabilidade e capacidade Hoje, a inovagéo no setor da agua
de adaptacgo as exigéncias crescentes deixou de ser apenas fisica, passou
da gestdo hidrica. também a ser inteligente. Nesse

Num contexto de alteracdes sentido, temos vindo a desenvolver
climaticas, maior pressdo sobre e adaptar as nossas solucdes para
os recursos e necessidade de integrarem sistemas de monitorizacio
refor¢o da resiliéncia das redes, e automacdo, permitindo uma gestdo
a nossa estratégia tem sido mais eficiente e preventiva das redes.
clara: investir na durabilidade, A capacidade de acompanhar o
fiabilidade e desempenho dos desempenho das infraestruturas em
nossos produtos, contribuindo tempo real representa um avanco
para infraestruturas mais seguras significativo na reducio de desperdicios
e preparadas para o longo prazo. e na melhoria do servico as populagdes.
Porque a tecnologia sé faz sentido quando reforca
a seguranca e a sustentabilidade de um recurso
essencial como a 4gua.

A reducdo de perdas de
agua nas redes continua a ser
uma prioridade. Que inovagio
tém promovido?

Na Fucoli-Somepal, 0 nosso

contributo assenta sobretudo

na consisténcia industrial e

na exigéncia técnica com que

desenhamos e produzimos cada

produto. Acreditamos que a

primeira forma de evitar perdas

¢ garantir que cada componente

é robusto, preciso e feito para durar.

Produtos concebidos para durar

varias décadas representam, em si

mesmos, um fator essencial na redugéo

de perdas e na eficiéncia global das redes.

Menos falhas, menos intervengdes, maior

confianga no sistema.

Mais do que inovagéo pontual, o que

promovemos é uma inovacgo sustentada,

baseada na engenharia, na experiéncia

acumulada ao longo de 8o anos e na

proximidade técnica as entidades

gestoras para uma gestdo hidrica
mais eficiente e sustentével.
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Que medidas tém sido implementadas para reduzir o
impacto ambiental e promover a sustentabilidade?

Na Fucoli-Somepal, cerca de 95% da matéria-prima que
utilizamos é material reciclado. Todos os dias transformamos
materiais j4 existentes em novas solugdes, dando-lhes uma
segunda vida e colocando a economia circular no centro do
nosso processo produtivo. Produzir desta forma permite reduzir
a extracdo de recursos naturais e diminuir de forma significativa
o impacto ambiental associado a atividade industrial.

Paralelamente, temos vindo a investir na melhoria da eficiéncia
energética e na reducfio de emissdes. Estamos atualmente a
finalizar a instalacio de uma unidade de producgo de energia
solar fotovoltaica com capacidade superior a2 GWh por ano,
reforcando a incorporacéo de energia renovavel no nosso
consumo e contribuindo também para uma utilizaciio mais
sustentdvel da energia pela nossa comunidade envolvente.

Acreditamos que produzir para o setor da dgua implica,
inevitavelmente, proteger os recursos do planeta. Esse
compromisso ndo é recente: faz parte da nossa identidade e
acompanha-nos hd 8o anos.

1

Quais os principais desafios e prioridades

estratégicas para os préximos anos?

O setor enfrenta um momento decisivo: necessidade
de modernizacdo de infraestruturas envelhecidas,
adaptagdo as alteracOes climaticas, pressdo regulatoria
e exigéncia crescente de eficiéncia.

Para a Fucoli-Somepal, o futuro passa por:

- Reforcar a competitividade industrial nacional e
europeia;

- Continuar a investir em inovagéo e melhoria de
produto;

- Consolidar a nossa posi¢éio como uma das referéncias
industriais no setor da agua;

Celebrar 80 anos néo ¢ apenas assinalar uma data
simbdlica. E afirmar a importancia da industria nacional,
da capacidade produtiva instalada e do conhecimento
técnico acumulado ao longo de geragdes.

Num setor tdo estratégico como o da agua, a
resiliéncia comeca também na industria que suporta
as infraestruturas.i

www.fucoli-somepal.pt
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Inovacgao Digital para um
Compromisso Coletivo com a Agua

Num contexto marcado pela escassez hidrica, pelas alteragées climaticas e pela crescente pressao sobre os recursos
naturais, a gestdo eficiente da 4gua tornou-se um compromisso coletivo. Mais do que um desafio técnico, trata-se de
uma responsabilidade ambiental, social e estratégica para municipios, entidades gestoras e cidaddos.

E neste enquadramento que a IWT
se posiciona como parceira tecnolégica
das entidades gestoras e dos municipios,
desenvolvendo e integrando solugdes de
telemetria que promovem uma gestéo
mais eficiente, transparente e sustentdvel
do ciclo urbano da 4gua.

Aabordagem da IWT assenta numa soluggo
integrada que combina medic&o avangada,
comunicacdo remota e inteligéncia digital.

Os contadores ultrassénicos ARAD,
destinados a grandes consumidores e Zonas
de Medicio e Controlo, e os contadores
ultrassonicos AXIOMA, destinados as redes
domésticas, asseguram elevada precisdo e
fiabilidade na recolha de dados. Esta base de
medicgo rigorosa é essencial para conhecer
consumos reais, detetar anomalias e apoiar
uma gestdo eficiente do recurso.

A infraestrutura é complementada por
dispositivos de comunicacio remota, como
por exemplo dataloggers, que permitem
a transmissdo continua de informagéo
operacional. A comunicaggo pode ser feita
por rede LoRaWAN ou NB-IoT.

Com o objetivo de oferecer uma solucéo
verdadeiramente integrada, desenvolvemos
o Flowision, plataforma concebida para
apoiar as entidades gestoras na andlise
e interpretacdo de dados. Através de

L
AXI@MA Flowision
BESTAD E MOMITORIZAGAD DE REDES DE
DISTREBUICAD DE ASUA

CONTADDRES ULTRASSONICOS
TELEMEFREN RESIQENCIAL
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visualiza¢Ges intuitivas, relatérios
personalizados e sistemas de alerta,
o Flowision converte informacdo em
conhecimento aciondvel, potenciando a
reducdo de perdas de 4gua e a tomada de
decisdes sustentadas em dados concretos.

Para as equipas técnicas, a aplicagédo
FlowTech funciona como extensio
operacional da plataforma, permitindo
receber alertas de fugas e consumos

£ ARADGROUP

COMTADORES ULTRASSONICOS

GRANFES CONSUMIDORES
o IME

anémalos e apoiar o trabalho de campo na
instalacdo e gestdo de contadores.

J4 a aplicagdo MyFlowision aproxima
o consumidor da gestdo do seu préprio
consumo, promovendo transparéncia,
consciencializa¢do e comportamentos
mais responsaveis.

Aimplementaciio de sistemas de telemetria
traduz-se em beneficios concretos: maior
controlo e confianca para os cidaddos e uma
ferramenta estratégica para os municipios
na reducio de perdas — um desafio ainda
significativo em muitos sistemas urbanos.

Num cendrio em que a sustentabilidade
hidrica é prioridade estratégica, a tecnologia
assume um papel determinante na
modernizacgo do setor.

A dgua é vida. A tecnologia é a aliada que
nos permite protegé-la, hoje e no futuro.*

I\WT

INTERNATIONAL WATER TECHNOLOBY

www.iwt.pt
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Aguaq, inovacao e sustentabilidade:
acelerar a mudanca na protecao
dos ecossistemas aquaticos

Num momento em que os ecossistemas aquaticos enfrentam pressées crescentes — das alteragées climaticas a
poluicdo por microplasticos — a inovacdo tecnolégica assume um papel determinante na protecio da agua. E neste
contexto que a Boomlift se posiciona como agente ativo na introducgdo de solu¢des sustentaveis na Peninsula Ibérica,
liderando a implementacao do sistema Aqualis e reforcando o compromisso com uma gestdo mais eficiente, preventiva

e inteligente dos recursos hidricos.

A agua é vida — e protegé-la ¢ uma
responsabilidade coletiva. Num contexto
marcado pelas alteragdes climdticas, pela
pressdo urbana e pelo aumento da polui¢do
difusa, os microplasticos emergem como
um dos desafios mais criticos para a
gestdo sustentavel dos recursos hidricos.
Invisiveis a olho nu, representam uma
ameagca crescente a biodiversidade, a
qualidade da agua e a resiliéncia dos
ecossistemas aquaticos, exigindo solucoes
tecnoldgicas eficazes e integradas.

Consciente desta realidade, Alessandro
Barbieri desenvolveu em Itdlia 0 Aqualis, um
dispositivo inovador concebido para a
recolha de embalagens plasticas flutuantes,
microplasticos, 6leos e hidrocarbonetos
em mares, portos, rios e lagos. Esta solu¢do
enquadra-se plenamente no paradigma da
gestdo integrada dos recursos hidricos,
permitindo interven¢des preventivas na
protecdo das massas de dgua superficiais,
especialmente em contextos urbanos,
portudrios e de drenagem.

Y

Mais do que um equipamento, o Aqualis
representa um modelo de acio ambiental
baseada na mitigac¢do da polui¢do na
origem, contribuindo para a melhoria da
qualidade da 4gua e para a adaptago as
alteragOes climdticas. O sistema recolhe de
forma permanente residuos flutuantes
como garrafas, beatas, embalagens e
outros detritos, através de um cesto
modular com filtragem seletiva capaz
de capturar particulas até 1,6 mm,
incluindo microplasticos, bem como
dleos e hidrocarbonetos. Simples, robusto
e escalavel, funciona de forma continua e
silenciosa, com baixa manutengdo e sem
impacto na fauna, atuando apenas na
camada superficial da dgua.

Na Peninsula Ibérica, o langamento e
implementac&o do Aqualis séo assegurados
pela Boomlift, empresa especializada em
solucdes para d4gua, ambiente, urbanismo
e saneamento. Enquanto representante da
marca para Portugal e Espanha, a Boomlift
e a Boomlift Ibérica assumem um papel
estratégico na introducdo de tecnologias
inovadoras que apoiam entidades gestoras
de 4gua e saneamento, municipios, portos
e operadores urbanos na prevencdo da
poluicgo hidrica e na melhoria da eficiéncia
dos sistemas de drenagem e retengéo de
residuos.

Aintegracdo do Aqualis em infraestruturas
existentes — como bacias de retencéo,
lagoas frentes ribeirinhas, sistemas de
drenagem urbana e zonas portudrias
— permite reduzir a carga poluente
antes da sua dispersdo no meio natural,
refor¢ando a sustentabilidade das cidades

e aprotecio dos ecossistemas aquaticos.
Esta abordagem operacional estd alinhada
com os principios da economia circular e da
monitorizacdo ambiental, uma vez que os
residuos recolhidos podem ser mapeados
e analisados, contribuindo para um melhor
conhecimento da polui¢do hidrica.
Paralelamente, a colaboragéo da Aquageo
com a LifeGate, no ambito da Water
Defenders Alliance, reforca a dimensgo
cientifica e ambiental do projeto, promovendo
a remocdo de residuos aqudticos e a
sensibilizacfio para praticas mais sustentéveis.
No contexto do Dia Mundial da Agua
2026, subordinado ao tema “Acelerar a
Mudanga”, solucdes tecnoldgicas como
o Aqualis demonstram que a inovagdo
aplicada a gestdo da d4gua é essencial para
enfrentar os desafios climdticos e urbanos.
A atuacdo de empresas como a Boomlift
evidencia a importancia de disponibilizar
no terreno solu¢des concretas que apoiem
a gesto sustentavel dos recursos hidricos,
a protecdo da biodiversidade aquatica.
Proteger a 4gua ¢ proteger a vida — e
acelerar a mudanga é hoje um compromisso
coletivo incontorndvel, que esta maquina
simples, mas engenhosa, permite. =+

l
BOOMLIFT
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Comemorado todos os anos a 22
de marco, o Dia Mundial da Agua foi
instituido pela ONU em 1992, durante a
Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o
Ambiente e o Desenvolvimento, conhecida
como Rio-92.

Desde entdo, a data é assinalada
anualmente com um tema especifico,
que orienta acdes e debates relacionados
com o uso e a preservacio deste recurso
tdo precioso. O principal objetivo é
sensibilizara populagdo paraa importancia
da 4gua e incentivar a sua gestéo
sustentavel, promovendo também
politicas publicas mais eficazes e uma
maior responsabilidade coletiva na
protecdo dos recursos hidricos.

Este ano, o tema em destaque é “Agua
e Género”. A proposta passa por refletir
sobre arelacdo entre a 4gua e aigualdade
de género, considerando que a falta de
acesso a agua potavel, saneamento e
condicdes adequadas de higiene afeta
desproporcionalmente as mulheres.
Esta desigualdade tem impacto direto
na qualidade de vida, na educacio e na
autonomia de milh6es de mulheres e
raparigas em todo o mundo.

Neste contexto, a ONU pretende
evidenciar o papel fundamental das
mulheres e raparigas na recolha e gestdo
da 4gua, tarefas que desempenham,
muitas vezes, em condicdes de elevada

Dia Mundial da Agua 2026 - "Agua, vida e sustentabilidade: Um compromisso coletivo”

Dia Mundial da Agua

vulnerabilidade. Em muitas partes do
mundo, séo elas as principais responsaveis
por assegurar o abastecimento de 4gua as
familias e por cuidar de pessoas doentes
devido ao consumo de agua proveniente
de fontes contaminadas. Esta realidade
traduz-se em perdas significativas de
tempo, impactos negativos na saude,
riscos acrescidos para a sua seguranca e
na limitagio de oportunidades educativas
e profissionais. Ainda assim, continuam
frequentemente excluidas dos processos
de tomada de decisdo no que diz respeito
a gestdo dos recursos hidricos.

Perante este cenario, torna-se essencial
colocar as mulheres no centro da procura
de solugdes, garantindo a sua participacio
ativa na gestdo sustentavel da 4gua a
escala global. E neste ambito que a ONU
lanca a campanha “Onde a 4gua flui, a
equidade de género cresce”, sublinhando
aligacdo direta entre o acesso a dgua, o
saneamento e a promocdo da igualdade
de género.

Para impulsionar o Dia Mundial da
Agua 2026,a ONU disponibilizou um Kit
de Ativacdo com informagdes sobre o
tema do ano e propostas de atividades a
desenvolver em escolas, organizacées e
comunidades, incentivando a participacio
de criancas, jovens e adultos na construgio
de uma sociedade mais consciente,
inclusiva e sustentavel.




ermallsmo 3600°\

irid

¥ LY "Saude, turismo e %
| sustentabilidade”



‘ Termas de Chaves Contracapa

‘ Termas das Caldas das Taipas pag. 79

. Termas de Sao Jorge - Santa Maria da Feira pag. 81
Termas de Almeida - Fonte Santa psg. 82 ¢ 83
Curia - £ 3 pag. 84
as - Penamacor pag. 85

Termas d dade by Your Hotel
& Spa Alc a pa




“Falar de Termali

O S€

uimpa

A 4gua ¢ origem, memoéria e futuro. Ao lon-
go da histdria, foi em torno dela que se cons-
truiram comunidades, se desenvolveram pra-
ticas terapéuticas e se afirmaram territorios.
No contexto atual, marcado por desafios am-
bientais, sociais e de satde publica, o termalis-
mo assume-se como uma resposta integrada,
onde saude, turismo e sustentabilidade se cru-
zam de forma natural e estratégica.

O termalismo moderno ¢é hoje muito mais do
que bem-estar. E ciéncia, prevenciio e qualidade
de vida. E um complemento reconhecido aos
cuidados de satude, com beneficios comprova-
dos no tratamento e prevencio de diversas pa-
tologias, mas também na promocgo de estilos
de vida mais equilibrados, saudéveis e conscien-
tes. Num pafs como Portugal, rico em recursos
hidricos termais de exceléncia, este setor repre-
senta um ativo diferenciador de enorme valor.

Falar de Termalismo 360° é reconhecer o
seu impacto transversal. Impacto na saide das
pessoas, através de programas terapéuticos e
de bem-estar adaptados as necessidades con-
temporaneas. Impacto no turismo, enquanto
produto qualificado, sustentdvel e distribui-
do ao longo de todo o ano, capaz de atrair
publicos nacionais e internacionais. Impacto

0 360° € reconhecer
transversal”

no territério, ao dinamizar economias locais,
fixar populagéo e valorizar identidades e pa-
triménios tnicos.

A sustentabilidade ¢, hoje, uma responsabi-
lidade incontorndvel. A gestdo consciente da
4gua, a eficiéncia energética, a preservaco am-
biental e a integragdio com as comunidades lo-
cais sdo pilares fundamentais para garantir que
este recurso vital continue disponivel para as
geragdes futuras. O setor termal tem aqui um
papel exemplar, ao trabalhar diariamente com
a 4gua como patrimonio natural e bem comum.

O futuro do termalismo constréi-se com
visdo, inovagdo e cooperagdo. Requer inves-
timento, qualificagfio, articulacio com o se-
tor da satde e uma comunicagéo clara do seu
valor enquanto resposta integrada aos desa-
fios do nosso tempo. Portugal reune todas as
condig¢des para se afirmar como um destino
termal de referéncia a nivel europeu e inter-
nacional.

Celebrar o Dia Mundial da Agua é, por isso,
mais do que uma data simbdélica. E um convi-
te a reflexdo e a acfio. Porque cuidar da dgua
termal ¢ cuidar das pessoas, dos territdrios e
do futuro.

Victor Leal, Presidente das Termas de Portugal

TERMAS

PORTUGAL
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Dia Mundial da Agua 2026
“Promover o termalismo ¢é defender
a agua, ¢ defender a Saude”

O termo termalismo remete a exploracio e utilizacdo das 4guas minerais naturais para
fins terapéuticos e de lazer. Historicamente, as estancias termais tém servido como refi-
gios onde o corpo e a mente podem encontrar alfvio e renovagdo. Atualmente, o termalis-
mo integra-se num contexto mais amplo de turismo de saude e bem-estar, contribuindo
para a prevengdo de doengas, a reabilitacdo fisica e o relaxamento mental. Este artigo
propde uma reflexdo sobre como as praticas termais se transformaram em verdadeiros
centros de promogdo da satde e do bem-estar, aliados tanto a tradi¢iio quanto a inovacéo.

As 4guas termais jd eram utilizadas na antiguidade, quando as fontes naturais eram as-
sociadas a propriedades curativas e purificadoras. Com a queda do Império Romano, a
tradi¢fio foi retomada na idade média e adaptada aos novos costumes. Foi no renasci-
mento e na era moderna que as estancias termais ganharam notoriedade como locais de
tratamento e de encontro social.

No decorrer dos séculos XIX e XX, o termalismo evoluiu de um simples uso medicinal
para um produto turistico complexo, que alia cuidados de satde a oferta de lazer e bem-
-estar. Com o advento das técnicas modernas de balneoterapia, os tratamentos passaram
a ser organizados de forma a promover néo sé a recuperagdo de doencas, mas também a
prevengdo e o relaxamento. Em Portugal, as estancias termais exemplificam essa evolu-
¢do, unindo o legado histérico a investimentos contemporaneos que visam oferecer expe-
riéncias integradas de satude e lazer.

Hoje, as estancias termais posicionam-se como destinos completos, oferecendo in-
fraestruturas de alta qualidade - desde balnearios até hotéis e centros de lazer. Essa oferta
integrada permite que os visitantes desfrutem de periodos de repouso, programas de pre-
vencdo de doencas e experiéncias de relaxamento em um ambiente que valoriza a nature-
za e a cultura local.

Em Portugal, por exemplo, os investimentos na modernizacio de centros termais tém
possibilitado a criacdo de complexos que combinam tratamentos terapéuticos com espa-
cos de recreacdo e bem-estar. Essa abordagem néo s atrai turistas em busca de cura e pre-
vengdo, mas também aqueles que desejam desfrutar de momentos de lazer e descontragéo
em meio a paisagens naturais e histéricas

Além dos beneficios individuais, o termalismo exerce um impacto positivo sobre as eco-
nomias regionais. A cria¢io de empregos diretos e indiretos, o desenvolvimento do turis-
mo local e a valorizagio do patrimonio cultural sdo apenas alguns dos efeitos observados
em regides com forte tradi¢do termal.

O termalismo, ao longo dos séculos, tem se reinventado e adaptado as demandas con-
temporaneas de saide e bem-estar. A partir do uso ancestral das aguas naturais para a
cura, evoluiu para uma pratica integrada que alia tratamentos terapéuticos a experiéncias
de lazer e relaxamento, benéficas para todas as idades. Num mundo cada vez mais marca-
do pelo stress e pelos desequilibrios do ritmo moderno de vida, as estancias termais ofere-
cem uma alternativa valiosa para a promocio da satde, beneficiando tanto os individuos
quanto as comunidades locais.

Investir no termalismo significa resgatar uma tradicdo milenar e, a0 mesmo tempo,
inovar na oferta de servicos que cuidem do corpo e da mente, contribuindo para um en-
velhecimento saudavel e equilibrado. Dessa forma, termalismo, satide e bem-estar entrela-
cam-se para proporcionar experiéncias transformadoras e um verdadeiro reencontro com
a natureza e com o equilibrio pessoal. Seja por meio da tradi¢do ou da inovacéo, o poder
curativo das 4guas continua a encantar e a transformar vidas.

Da parte dos profissionais do sector, nomeadamente os médicos hidrologistas assume-
-se 0 empenho de continuar a proporcionar e a investigar, para que no presente e futuro a
saude e o bem-estar sejam sempre a alegria de viver.

Antdnio Jorge Santos Silva, Presidente do Colégio da competéncia em Hidrologia Médica da
Ordem dos Médicos e Vice-Presidente da Sociedade Portuguesa de Hidrologia Médica (SPHM)




“Termalismo em Portugal - fonte
de energia, satide e bem-estar”

O termo termalismo remete a exploracio e utilizacdo das 4guas minerais naturais para
fins terapéuticos e de lazer. Historicamente, as estancias termais tém servido como reft-
gios onde o corpo e a mente podem encontrar alivio e renovaggo. Atualmente, o termalis-
mo integra-se num contexto mais amplo de turismo de saide e bem-estar, contribuindo
para a prevencio de doengas, a reabilitagio fisica e o relaxamento mental. Este artigo pro-
pde uma reflexdio sobre como as praticas termais se transformaram em verdadeiros centros
de promocio da satide e do bem-estar, aliados tanto a tradi¢cfio quanto a inovacéo.

As 4guas termais ja eram utilizadas na antiguidade, quando as fontes naturais eram asso-
ciadas a propriedades curativas e purificadoras. Com a queda do Império Romano, a tradi-
¢do foi retomada na idade média e adaptada aos novos costumes. Foi no renascimento e na
era moderna que as estancias termais ganharam notoriedade como locais de tratamento e
de encontro social.

No decorrer dos séculos XIX e XX, o termalismo evoluiu de um simples uso medicinal
para um produto turistico complexo, que alia cuidados de saude a oferta de lazer e bem-
-estar. Com o advento das técnicas modernas de balneoterapia, os tratamentos passaram
a ser organizados de forma a promover nfo s6 a recuperacdo de doencas, mas também a
prevenggo e o relaxamento. Em Portugal, as estancias termais exemplificam essa evoluggo,
unindo o legado histdrico a investimentos contemporaneos que visam oferecer experién-
cias integradas de satde e lazer.

Hoje, as estancias termais posicionam-se como destinos completos, oferecendo infraes-
truturas de alta qualidade - desde balnedrios até hotéis e centros de lazer. Essa oferta inte-
grada permite que os visitantes desfrutem de periodos de repouso, programas de prevencéo
de doencas e experiéncias de relaxamento em um ambiente que valoriza a natureza e a
cultura local.

Em Portugal, por exemplo, os investimentos na modernizacio de centros termais tém
possibilitado a criacio de complexos que combinam tratamentos terapéuticos com espagos
de recreaciio e bem-estar. Essa abordagem n#o s¢ atrai turistas em busca de cura e preven-
cdo, mas também aqueles que desejam desfrutar de momentos de lazer e descontraciio em
meio a paisagens naturais e histdricas

Além dos beneficios individuais, o termalismo exerce um impacto positivo sobre as eco-
nomias regionais. A criacdo de empregos diretos e indiretos, o desenvolvimento do turismo
local e a valorizagio do patrimonio cultural sdo apenas alguns dos efeitos observados em
regides com forte tradi¢io termal.

O termalismo, ao longo dos séculos, tem se reinventado e adaptado as demandas con-
temporaneas de sauide e bem-estar. A partir do uso ancestral das 4guas naturais para a cura,
evoluiu para uma pratica integrada que alia tratamentos terapéuticos a experi¢ncias de la-
zer e relaxamento, benéficas para todas as idades. Num mundo cada vez mais marcado pelo
stress e pelos desequilibrios do ritmo moderno de vida, as estancias termais oferecem uma
alternativa valiosa para a promocio da satde, beneficiando tanto os individuos quanto as
comunidades locais.

Investir no termalismo significa resgatar uma tradicdo milenar e, a0 mesmo tempo, ino-
var na oferta de servi¢os que cuidem do corpo e da mente, contribuindo para um envelheci-
mento saudével e equilibrado. Dessa forma, termalismo, satide e bem-estar entrelacam-se
para proporcionar experiéncias transformadoras e um verdadeiro reencontro com a natu-
reza e com o equilibrio pessoal. Seja por meio da tradi¢io ou da inovagdo, o poder curativo
das 4guas continua a encantar e a transformar vidas.

Da parte dos profissionais do sector, nomeadamente os médicos hidrologistas assume-se
o empenho de continuar a proporcionar e a investigar, para que no presente e futuro a sai-
de e o bem-estar sejam sempre a alegria de viver.

[
Antonio Jorge Santos Silva, Presidente do Colégio da competéncia em Hidrologia Médicada [

Ordem dos Médicos e Vice-Presidente da Sociedade Portuguesa de Hidrologia Médica (SPHM)
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A Mais Magazine teve o prazer de conversar com Tiago Rodrigues, Presidente
Executivo da Direcdo da Taipas Termal, que nos falou sobre a visdo estratégica
que tem orientado a estancia termal das Caldas das Taipas, no concelho de
Guimardes. Numa conversa centrada na valorizagdo do patriménio termal, na
inovagao clinica e no papel da instituicdo no desenvolvimento regional, ficaAmos
a conhecer os projetos, os desafios e as prioridades que marcam o presente
e o futuro da Taipas Termal no panorama da salide e bem-estar em Portugal.

Quais considera serem os principais
fatores diferenciadores da Taipas Termal
no contexto portugués e de que forma
tém contribuido para afirmar a estancia
como referéncia nacional no setor da
satide e bem-estar?

A Taipas Termal distingue-se pela
conjugacdo entre patrimoénio histérico,
credibilidade clinica e uma estratégia
orientada para a saude preventiva. Com
tradigdo nas areas musculo-esquelética,
respiratéria e dermatoldgica, asseguramos
acompanhamento médico, protocolos
estruturados e equipas qualificadas.
Desenvolvemos programas integrados
de reabilitacdio e envelhecimento ativo,
articulando termalismo terapéutico e
Spa. Esta complementaridade permite
responder a necessidades clinicas e,
simultaneamente, a procura crescente
de bem-estar e equilibrio, afirmando
as Taipas como referéncia nacional em
satude natural.

Que caracteristicas especificas da dgua
mineral natural das Taipas a tornam
Unica e como tém sido potenciadas ao
nivel terapéutico, cientifico e clinico?

A agua mineral natural das Taipas é
oficialmente classificada como sulfiirea e
bicarbonatada sédica, emergindo a30°C e
apresentando mineralizacio total de 243
mg/L. Estas caracteristicas conferem-lhe
particular adequag?o ao apoio de patologias
musculo-esqueléticas, respiratérias e
dermatolégicas. A componente sulftirea
destaca-se pelos efeitos associados ao
equilibrio cutaneo e as vias respiratdrias.
A sua aplicagdo é enquadrada por
acompanhamento clinico e protocolos
especificos, integrando tratamentos
classicos e programas complementares
de Spa, conciliando rigor terapéutico e
experiéncia de bem-estar.

De que forma a atividade da
Taipas Termal tem impulsionado o
desenvolvimento econémico e social
da regido, nomeadamente na criacdo
de emprego, dinamizacdo do turismo
e promocio de praticas sustentaveis na
gestdo dos recursos hidricos?

A Taipas Termal é um ativo estratégico
para Caldas das Taipas e para o concelho de
Guimardes. Gera emprego qualificado nas
dreas da saude e servicos, dinamiza hotelaria,
restauracdo e comércio local e contribui para
reduzir a sazonalidade turistica através da
integracdo entre termalismo e Spa. O acesso
a tratamentos comparticipados reforca a
sua fungio social, promovendo prevengio
e envelhecimento ativo. A exploracdo do
recurso hidrico é regulada e monitorizada
pela DGEG, garantindo gestéo sustentavel
e protecdo do aquifero.

Que projetos, investimentos ou
parcerias estratégicas estiio previstos
para consolidar o crescimento da Taipas

A\

Todo o Ano.

Composicgio Iénica:
Hipossalinicas, Sulfurosas, Sddicas,
Silicatadas, Fluoretadas.

PH da Agua: 8

Temperatura da Agua: 30°

(4] Aparelho Respiratério
{; Reumaticas e Musculo-Esqueléticas
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Termal e reforcar o seu papel como
referéncia nacional no termalismo?

A estratégia de crescimento da Taipas
Termal assenta numa ldgica de consolidacdo
e qualificacdo. O foco esta na modernizagdo
continua das infraestruturas, na atualizagfo
tecnolégica dos equipamentos e no reforco
da componente clinica, garantindo elevados
padrdes de qualidade e seguranca no
termalismo terapéutico. Pretendemos
aprofundar a articulacdo entre termalismo
e Spa, desenvolvendo programas integrados
de prevencio, reabilitacdo e longevidade
ativa. Ao nivel institucional, estamos
empenhados em reforgar a cooperacdo com
a Unidade Local de Saude, promovendo
uma maior articulac¢do entre cuidados
de satde primarios, prescricdo clinica e
tratamentos termais. Em articulacdo com
o Municipio de Guimarées e parceiros do
setor, trabalhamos para consolidar a Taipas
Termal como polo regional de satide natural
e referéncia nacional no termalismo.*

TAIPAS TERMAL

www.taipastermal.com
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Mealhada reforca compromisso com a
valorizacao das Termas do Luso

O Municipio da Mealhada participou
numa sessdo promovida pelo Turismo de
Portugal e pela Associagdo das Termas
de Portugal dedicada a divulgagdo do
esquema de certificacdo da Norma Por-
tuguesa ISO 21426:2022 para estabeleci-
mentos termais.

A iniciativa constituiu, segundo Filo-
mena Pinheiro, vice-presidente da Cama-
ra Municipal da Mealhada, um “impor-
tante momento de reflexdo estratégica”
sobre o futuro do termalismo em Por-
tugal. Durante a sess@o, foi destacado o

potencial de crescimento do setor, tendo
sido referido que cerca de 13% dos turis-
tas visitam termas — um indicador que
revela margem de progressdo, sobretudo
quando “associada a elevados padrdes de
qualidade, seguranca e confianga”.

Para a autarquia, esta reflex3o assume
especial relevancia no contexto da Vila
do Luso, que detém um recurso distin-
tivo: as suas aguas termais, consideradas
“um ativo estruturante do territério, da
identidade local e do desenvolvimento
econémico”.

A vice-presidente da Camara Munici-
pal, Filomena Pinheiro, sublinhou que o
municipio “reafirma o seu compromisso
politico com a valorizac¢do responsavel
das Termas de Luso”, com o objetivo de
afirmar as Termas de Luso “como um
polo de satide e bem-estar de referéncia”.

A autarca acrescentou ainda que a
estratégia passa por “reforcar a compe-
titividade do territério, gerar valor eco-
ndémico, promover a coesdo territorial e
contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da populagio”.

Nisa: Camarainveste 140 mil euros na
requalificacao de ala das Termas da Fadagosa

A Camara Municipal de Nisa langou
um concurso publico no valor base de
cerca de 140 mil euros para requalificar
uma ala atualmente sem utilizagdo no
Complexo Termal da Fadagosa.

A empreitada, com um prazo de execu-
¢do previsto de 75 dias, vai incidir essen-
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cialmente no interior do edificio, com o
objetivo de adaptar os espagos devolutos
para a prestagdo de tratamentos termais.
A intervengdio contempla a demoligio
de paredes divisérias e a criagdo de novas
compartimentagdes, reorganizando o es-
paco em fungdo das valéncias a instalar.

Estd ainda prevista a colocacdio de
teto falso e a reformulacio das redes
de abastecimento de dgua e de esgotos,
adequando as infraestruturas aos novos
equipamentos.
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Termas de Almeida - Fonte Santa

O Centro Termal da Fonte Santa situa-se na vila abaluartada de Almeida, cujo ex-libris sdo as suas muralhas imponentes,
em forma de estrela, cheias de histéria e mistério. As vilas de Almeida e de Vilar Formoso, assim como, as aldeias do
concelho, oferecem aos visitantes experiéncias abrangentes, que conjugam natureza, termalismo, cultura, patriménio,
gastronomia local de exceléncia e a arte de bem receber. A preocupagdo com o meio ambiente e a sustentabilidade,
juntam ambivaléncias de forma harmoniosa e resiliente.

H4é varios séculos que, das profundezas
graniticas naturais, de um territério
agreste e resiliente, com o mitico rio Coa
a seus pés, brota a dgua sulfurosa, que
deu origem ao termalismo local. Segundo
Antonio Santos Silva, Diretor Clinico das
Termas de Almeida e Vice-Presidente da
Sociedade Portuguesa de Hidrologia Médica
e Climatoldgica: “O primeiro inventario das
dguas minerais naturais do pais intitulado
“O Aquilégio Medicinal”, publicado em
1726, dava conta de uma nascente com
propriedades terapéuticas situada no que
¢ hoje o lugar de Fonte Santa. “No termo
davila de Almeida [...] hd uma fonte a que
chamam Santa, pouco copiosa, mas de
agua que passa por minerais de enxofre,
que claramente pelo cheiro se reconhece.
Usam delas os moradores para sarnas,
comichdes, proibidos, chagas rebeldes,
assim tomando banhos e lavando com ela
as partes exulceradas ou pruriginosas”.

Esta “4gua sulfurosa, fracamente
mineralizada e de pH alcalino”, com

8 Jmais magazine
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caracteristicas terapéuticas e medicinais,
indicada, principalmente, para o tratamento Mineralizagdo Total:

de doencas de pele, doencas reumadticas Fracamente m1r’1e1_rahzada.,

e respiratdrias. Ndo obstante de um g;g:ggzgf‘;g; %rggizaSulfurea,
conjunto diversificado de tratamentos | py da Agua: 8’,1 ’
especificos, para o corpo e para a mente, | Temperatura da Agua: 29,4°
que proporcionam um ambiente relaxante
e regenerador. A ambivaléncia dos cuidados
de saude fisica e mental, conjugam bem-
estar, equilibrio emocional e combatem
o stress, de todas as pessoas que visitam
as Termas de Almeida.

O Complexo Termal Fonte Santa oferece
tratamentos de relaxamento e bem-estar,
para todo o corpo, que fazem despertar os
cinco sentidos, assim como, apoio médico ao
utente, que permite um acompanhamento
mais préximo na prevengao, reabilitacdo
e no tratamento de doencas. A oferta é
abrangente e diversificada, por forma a
satisfazer as particularidades e exigéncias
de cada individuo, proporcionando varias
valéncias e experiéncias, tais como: diferentes
tipos de massagens, sauna, banho turco,
vichy, SPA e piscina panoramica, com vista
privilegiada para a natureza envolvente.

O paradigma ligado ao termalismo
deve ser revisto e encarado como um
complemento de satide e bem-estar fisico
e mental, transversal a todas as idades.
Esta ¢ a melhor forma de estar e viver a
vida. Deste modo, a preocupacdo com a
longevidade ativa e saudavel é sine qua
non, quer para o publico que frequenta
o termalismo, quer para quem gere os
centros de bem-estar, saude e lazer.:+

As Termas de Almeida - Fonte Santa
sdo um otimo destino para quebrar a
rotina e repor energias, em sintonia com
a natureza. Este é o concelho ideal, para
visitar ao fim-de-semana, passar férias,
ou para viver.

Venha conhecer, o poder das dguas termais,
a natureza, a cultura e o patriménio, da
estrela do interior.+*

3 Aparelho Respiratério

@ Reumadticas e Musculo-Esqueléticas
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www.cm-almeida.pt
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~ Curia: Bem-estar, tradicao e inovacao
| num destino de referéncia

A Curia afirma-se como um destino de exceléncia no turismo de satide e bem-
estar, combinando a tradicdo termal com abordagens terapéuticas modernas
e uma envolvente natural de grande qualidade. Com programas orientados
para prevencdo, relaxamento e tratamentos especificos, a Curia oferece uma
experiéncia integrada que alia beneficios clinicos reconhecidos a momentos de

descanso e equilibrio fisico e emocional.

A Curia ¢ um destino de referéncia no
turismo de satide e bem-estar pela conjugaciio
entre tradicio termal, inovacio terapéutica
e qualidade da zona envolvente. Dispdem
de programas de prevencgo, relaxamento e
bem-estar, que vio ao encontro das novas
tendéncias do turismo de satide. As termas
da Curia ddo resposta a quem procura
tratamentos terapéuticos especificos e
a quem deseja momentos de descanso
e reequilibrio fisico e emocional. A sua
localizac@o estratégica no concelho de
Anadia refor¢a também a sua atratividade
enquanto destino acessivel e integrado
numa oferta turistica mais ampla.
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Neste contexto, a experiéncia termal
na Curia distingue-se pela qualidade
reconhecida das suas dguas, de natureza
sulfurea, bicarbonatada, sédica e calcica,
indicadas sobretudo para o tratamento
de patologias do foro respiratério e
musculo-esquelético. Entre os principais
beneficios destacam-se o alivio de doengas
respiratérias crénicas, a melhoria de
problemas reumdticos e articulares, a agéo
anti-inflamatoéria e relaxante muscular e
redugiio do stress. Porém, a diferenciacéio
ultrapassa a componente clinica. A Curia
preserva um ambiente elegante e tranquilo,
com uma forte identidade histdrica ligada ao
termalismo cldssico, que hoje se conjuga com
abordagens modernas de spa e programas
personalizados de saide e bem-estar.

A reforgar esta proposta, a envolvente
natural é absolutamente determinante.
A Curia distingue-se pelo seu patriménio
paisagistico, com destaque para o emblematico
Parque das Termas da Curia, que cria um
cendrio tnico de serenidade e contacto
com a natureza. Este enquadramento verde,
aliado ao patriménio arquiteténico da zona,
proporciona uma experiéncia integrada,
onde o descanso fisico se complementa
com o equilibrio emocional. Caminhadas,
momentos de contemplacgo e atividades
ao ar livre reforgam os efeitos terapéuticos
dos tratamentos termais.

Complementarmente, a visita a Curia
pode ser enriquecida com experiéncias
de cardcter enogastronémico e cultural.

EPOCA TERMAL

Todo o Ano.

CARACTERISTICAS DA AGUA

Mineralizacdo Total: Hipersalina.

Composicdo Iénica: Sulfatada,
Calcica e Magnesiana

Temperatura: 19,2° C

PH:7

Mineralizacdo total: x1900mg/L
INDICACOES TERAPEUTICAS

'@ Aparelho Nefro-Urindrio

=/ Metabdlico-Enddcrinas
@ Reumaticas e Musculo-Esqueléticas
Aparelho Circulatério

Durante a estadia, destaca-se a 4.2 edicéo
do Millesime - Encontro Nacional de
Espumantes, que se realiza nos dias 21
e 22 de margo, entre as 15h e as 19h, no
sofisticado e deslumbrante Curia Palace
Hotel, que ¢ um marco da arquitetura
termal em Portugal e estd classificado
como patrimoénio cultural. Esta iniciativa,
promovida pelo Municipio de Anadia, retine
no mesmo espaco os melhores produtores
nacionais de espumantes com denominago
de origem. O programa do Millesime, um
evento unico concebido para apreciadores
de espumantes, inclui provas comentadas
de espumante, provas de harmonizacgo de
espumantes com iguarias e momentos de
animaco. Cada produtor presente tem um
espago proprio para mostra e degustacgo
dos seus espumantes.i+

ANADIA

TERRA DE PAIXOES

www.cm-anadia.pt
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Termas da Piedade: onde bem-estar,
saude e natureza se encontram

No coragdo da regido Oeste, junto a Alcobaga, as Termas da Piedade afirmam-se como muito mais do que uma estancia
termal. Integradas no Your Hotel & Spa Alcobaca, sdo hoje um verdadeiro destino de bem-estar e lazer, onde saide,
descanso e natureza se unem numa experiéncia completa. Reconhecidas como #2 no ranking nacional das termas mais
frequentadas em termalismo de bem-estar e lazer, as Termas da Piedade consolidam uma posicdao de destaque no
panorama termal portugués, resultado de uma oferta diferenciadora e de uma visdo moderna do termalismo.

Uma experiéncia integrada

Aqui, o conceito ¢ simples: somos um
todo. N#o falamos apenas de tratamentos,
mas de experiéncias. O hdspede pode
acordar rodeado de natureza, desfrutar de
um pequeno-almogo tranquilo, caminhar
pelos espagos verdes envolventes e,
de roupdo, dirigir-se diretamente ao
spa termal para iniciar o seu ritual de
relaxamento.

Alocalizacgio privilegiada permite ainda
explorar a riqueza histérica e cultural de
Alcobaca e da regido Oeste, alternando
momentos de descoberta com pausas
dedicadas ao autocuidado. A proximidade
ao mar, a serra e aos diversos pontos
patrimoniais transformam cada estadia
numa experiéncia completa.

Termalismo de bem-estar e lazer
Embora as propriedades terapéuticas da

dgua mineral natural das Termas da Piedade
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sejam amplamente reconhecidas, com
especial enfoque na drea gastrointestinal,
a vertente de termalismo de bem-estar e
lazer tem assumido um papel cada vez
mais relevante.

O spa termal, aberto durante todo o
ano, disponibiliza circuito de hidroterapia,
massagens com diferentes finalidades, duches
terapéuticos e programas pensados para
reduzir o stress, aliviar tensdes musculares
e promover equilibrio fisico e emocional.
Num contexto em que o ritmo acelerado
davida moderna exige pausas conscientes,
o termalismo surge como uma resposta
natural e eficaz, oferecendo uma abordagem
holistica de cuidado e revitalizacdo.

Uma 4gua, varios beneficios

A aposta histérica nas patologias do
foro gastrointestinal, nomeadamente
através da hidrocolonterapia com agua
termal, mantém-se como uma das ancoras

clinicas da estancia. Contudo, as valéncias
estendem-se também a patologias no ambito
musculo-esquelético e a determinadas
condi¢des dermatoldgicas.

Esta abordagem é sempre acompanhada
por avaliacio clinica especializada, garantindo
seguranga, personalizacdo e eficdcia.
Aintegragdo entre a vertente terapéutica
e a vertente de bem-estar permite que
cada cliente encontre o programa mais
adequado aos seus objetivos, seja: prevencéo,
tratamento ou simplesmente relaxamento.

Prevencio Digestiva

e Diarreia

o Flatuléncia

o Obstipacdo

o Célon irritavel

e Distensio abdominal

e Intolerancias alimentares

e Dor abdominal inespecifica / célicas




Alojamento e conforto

O Your Hotel & Spa Alcobaca dispde
de 62 quartos cuidadosamente pensados,
com diferentes tipologias que se adaptam
as necessidades de cada héspede. Todos os
quartos foram desenhados para proporcionar
conforto e tranquilidade, ideais para
prolongar a experiéncia termal.

Aunidade oferece servi¢os que completam a
estadia: o restaurante Sentidos, com produtos
locais e sazonais; o bar e a esplanada; o
gindsio, campos de ténis e futebol; aluguer
de bicicletas; e um percurso pedestre para
momentos ao ar livre. No exterior, a piscina
semi-olimpica e a piscina infantil convidam
a mergulhos desde os primeiros dias de
sol, rodeadas de natureza para passeios
tranquilos e contemplac@o. A unidade
contém ainda um centro de congressos
completamente equipado para receber
qualquer tipo de evento.

A integrac@o fisica entre o hotel e as
Termas da Piedade transforma a estadia
numa experiéncia completa, eliminando
deslocacdes, permitindo que o héspede

Termalismo 360° - “Sadde, turismo e sustentabilidade”

alterne facilmente entre tratamentos,
lazer e repouso. Para quem procura uma
experiéncia imersiva, existem packs
integrados de alojamento e tratamentos,
validos ao longo de todo o0 ano, combinando
conforto, gastronomia e programas de spa
num Unico pacote.

Perspetivas futuras

A visdo das Termas da Piedade ¢ clara:
um termalismo contemporaneo, onde a
ciéncia e a natureza caminham lado a lado.
Para este ano, estdo previstas melhorias
no circuito de hidroterapia, bem como o
lancamento de novas propostas no spa
termal, reforcando a aposta na inovagio e
na exceléncia da experiéncia de bem-estar.

Paralelamente, encontram-se em fase de
investigacdo bebidas e produtos cosméticos
abase de 4gua termal, reforcando a aposta
na inovaco e na valorizacio dos recursos
naturais.

Mais do que um destino de tratamentos,
as Termas da Piedade séo hoje um convite a
abrandar, respirar e cuidar. Uma experiéncia

1
<1
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EPOCA TERMAL
Todo o Ano.

3

AGUA
Mineralizacdo Total:
Hipersalina.
Composicio Iénica:
Cloretada Sédica.
INDICAGOES

TERAPEUTICAS

@ Aparelho Digestivo
% Dermatoldgicas
Musculo-Esqueléticas

completa onde alojamento, natureza e dgua
termal se fundem num dnico propdsito:
promover qualidade de vida. 1+

TERMAS DA
PIEDADE

YOUR HOTEL & S5PA
ALCOBACA
ok oW W

www.yourhotelspa.com
262 505 376
termasdapiedade@yourhotelspa.com

f Jollin

OFERTA ESPECIAL

1 00/ DESCONTO EM
0 PACKS ANUAIS

CODIGO DESCONTO:

Condi¢gées da Campanha:

Valido na loja online: loja.yourhotelspa.com
Oferta valida até 05/04/2026

Usufrua diretamente do desconto aqui:
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Mais e melhor saude oral.
Os portugueses merecem!

Protecio da satide. Este direito fundamental e inaliendvel, consagrado na Cons-
titui¢do, ¢ assegurado na sua génese pelo Servico Nacional de Saide (SNS), “a
trave-mestra do Estado Social e da democracia em Portugal”, como descreveu
Anténio Arnaut.

Porém, no que concerne a satide oral, a premissa de um servico de satide univer-
sal estd longe de ser realidade.

Quatro décadas depois, a sociedade — governos incluidos - continua a ter difi-
culdade em ver a satide oral como determinante para a satide do nosso corpo, per-
cecionando o seu impacto na saide sistémica, relegando para um plano marginal
uma especialidade médica que desempenha uma fungéo tao importante como as
demais para o total de anos de vida sauddvel.

Prova disso sdo as conclusdes do Barémetro da Saude Oral da Ordem dos Médi-
cos Dentistas (OMD). Cerca de um milhao de pessoas nunca vao ou vdo menos de
uma vez por ano ao médico dentista. Destas, 300 mil indicam nio ter capacidade
para recorrerem a tratamentos no setor privado, onde se enraiza quase 98% da
atividade da medicina dentdria.

Se os indices de satide oral envergonham o nosso pais, e sendo o setor privado
inacessivel a um nimero preocupante de cidaddos, ¢ também gracas a iniciativa
privada que o panorama néo ganha contornos ainda mais alarmantes. Os avangos
registados devem-se a estes profissionais que, de forma diligente e resiliente, assu-
miram o papel do qual o Estado se escusou e criaram uma rede de cuidados de me-
dicina dentéria espalhada pelo pais. E essa rede que tem desempenhado a funcio
de promover a literacia para a satide oral e de mudar o paradigma - prevenir para
evitar o tratamento, tratar para devolver sorrisos.

Retomando os dados do Barémetro, veja-se a percentagem de pessoas que ace-
dem as consultas de medicina dentdria via SNS ou ao cheque-dentista: 2,5%. Os res-
tantes 97,5% fazem-no de modo particular ou através de seguro. Sio niimeros que
expressam a falta de investimento puiblico no acesso a satide oral dos portugueses,
inibindo-os a um direito constitucional.

O Governo aponta a bussola para o Programa Prioritario de Satide Oral - estava
previsto para 2024 —, em que é expectavel um plano de acéo assente na comple-
mentaridade entre setores publico, privado e social, englobando neste designio os
ministérios da Satide, da Seguranga Social, Educacio e da Juventude. O estudo fei-
to pela OMD junto da populagdo mostra, sem surpresa, que a grande maioria dos
inquiridos (96,3%) acredita que o Governo deveria comparticipar os tratamentos
dentarios, tal como faz com os medicamentos.

Convém recordar que, além das consequéncias para a saude geral, a auséncia de
cuidados de saude oral tem um impacto tremendo, em diferentes dimensoes, nas
desigualdades sociais, no absentismo e na autoestima. Recorrer a rede instalada de
clinicas e consultdrios privados, potenciar as parcerias publico-privadas para criar
condi¢des de acesso a estes cuidados e envolver os vdrios ministérios na defini¢do
de programas para a saide oral, ¢, na visdo da OMD e que consta da estratégia re-
centemente criada pela OMS, o caminho a fazer com urgéncia.

S6 assim poderemos almejar mais e melhor satide oral para os portugueses, que
se traduzird em mais e melhor satide geral, e em mais qualidade de vida.

Miguel Pavéo, Bastondrio da Ordem dos Médicos Dentistas

DiaiMundial da'Satidel®kal
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Saude Oral que Futuro?

Em Portugal, a saude oral tem apresentado uma evo-
lugdo notével nas ultimas décadas, refletindo-se na me-
lhoria dos indicadores de satide da populacdo e na sua
integracdo na saide publica.

A saide oral, outrora considerada um componente
marginal da saide individual, é hoje reconhecida como
um elemento essencial do bem-estar geral, tanto pela
comunidade médica e cientifica quanto pelos responsa-
veis politicos.

A melhoria na prevengdo de doengas orais e no trata-
mento de patologias dentdrias, impulsionada em grande
parte pelo Programa Nacional de Promogdo da Satude
Oral (PNPSO), tem sido um dos principais motores de
transformac@o na drea da saude publica oral em Portu-
gal.

Lancado em 1986, o PNPSO marcou a histéria da sau-
de oral dos portugueses. Inicialmente direcionado para
grupos vulneraveis, como criangas, gravidas e idosos, o programa visava combater as elevadas
taxas de caries e doengas periodontais que eram prevalentes na populagdo, decorrentes da falta
de acesso a cuidados dentdrios adequados.

Ao longo dos anos, o PNPSO foi adaptando as suas abordagens, abrangendo outros grupos
vulneraveis e implementando novos projetos, como o cheque-dentista. Este tltimo permitiu o
acesso a cuidados dentérios essenciais, sem custos adicionais, para milhares de cidaddos, espe-
cialmente os de baixos rendimentos.

Com a introdugdo de médicos dentistas no Servico Nacional de Satide em 2016, assistiu-se a
um avango significativo na acessibilidade e na integra¢fio da satide oral nos cuidados primadrios.
No entanto, apesar dos progressos alcangados, ainda existem desafios a serem superados.

O futuro da satde oral em Portugal estd agora focado no PNPSO 2025-2030, um programa
que ambiciona aprofundar as melhorias ja alcancadas e expandir o acesso a cuidados de saude
oral.

A sua principal inovagdo € a ampliacdo da cobertura dos cheques-dentista, que se estendera
I anovos grupos vulnerdveis, e uma maior articulacfo entre os cuidados de saide primdrios e a
rede de médicos dentistas prestadores, promovendo uma abordagem mais integrada e coorde-
nada entre os diferentes niveis de cuidados de saide.

A diversificacdo da oferta de servigos, com a introdugéo de novas estratégias de intervengio
comunitdria, incentivando um maior envolvimento das escolas e autarquias na promoggo da
satde oral, serd outro pilar fundamental do PNPSO 2025-2030.

A utilizagdo de plataformas digitais de monitorizacdo da satde oral e sistemas de registo ele-
trénico, para um acompanhamento mais rigoroso e uma melhor gestfo dos recursos, também
serdo elementos-chave deste novo programa.

O PNPSO 2025-2030 esta alinhado com os objetivos definidos pela Organiza¢do Mundial da
Saude para esta drea, refor¢ando a posigéo de Portugal como lider na implementagéo de politi-
cas eficazes e inovadoras na area da satde publica.

Estou convicta de que o futuro da saide oral em Portugal passa por ser cada vez mais inclu-
sivo, preventivo e sustentado, tendo a educacio e a inovagdo tecnoldgica como pilares funda-
mentais para atingir esses objetivos. S6 assim conseguiremos garantir um futuro mais saudavel
e sorridente para todos!

Prof. Ana Povo, Secretdria de Estado da Satide
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Desvende os segredos da higiene oral:
0 guia que 0 ajuda a proteger a sua saude

A saude oral é um pilar crucial para o bem-estar, influenciando ndo sé o sorriso, mas também a satide sistémica.
Contudo, a complexidade da higiene diaria é subestimada, levando a erros que comprometem a sua eficacia. Este guia
completo, baseado nas recomendacgdes da OralMED Medicina Dentaria, revela as técnicas mais eficazes e corrige erros
para uma rotina correta, mantendo dentes e gengivas saudaveis.

Os 4 erros mais comuns na higiene
oral que pode estar a cometer
Para uma higiene oral eficaz e preventiva,
¢ crucial identificar e corrigir os erros mais
frequentes que podem estar a comprometer
a saude bucal:
1.Escovagem agressiva ou
incorreta: Muitas pessoas acreditam
que escovar com forga ¢ sindnimo de
uma limpeza mais eficaz, mas esta
escovagem agressiva pode danificar o
esmalte dos dentes e irritar as gengivas,
levando a problemas como retragio
gengival, sensibilidade dentdria e até
pequenas lesdes. A técnica correta
¢ mais importante do que a forga, a
qual passa por utilizar uma escova
de cerdas macias com movimentos
suaves e precisos.
2. Ignorar o fio dentdrio: A escovagem
alcanca apenas 60% das superficies

um erro grave que contribui para o
desenvolvimento de céries, gengivite
e, alongo prazo, periodontite.

3.Escovagem insuficiente ou
irregular: Escovar por menos de dois
minutos ou apenas uma vez ao dia é
insuficiente para remover a placa. O
ideal é duas vezes ao dia (manh? e noite,
apos refei¢cdes) por 2-3 minutos, para
garantir a eliminacdo da placa antes
que esta mineralize e se transforme
em tdrtaro.

4. Descuidar a escova de dentes: Uma
escova mal cuidada torna-se um foco
bacteriano. Ndo a enxaguar, guarda-
la humida ou nfo substituir a cada 3
meses (ou quando gasta) compromete a
higiene e eficacia, podendo reintroduzir
bactérias na boca.

A OralMED Medicina Dentéria enfatiza

1. O cuidado especial com a escovagem
de noite: Para além do tempo de
escovagem ja mencionado, é preciso
ressalvar que a escovagem antes de
dormir é essencial. Durante o sono,
a boca fica mais seca, favorecendo a
proliferacdo bacteriana e a formagdo de
colénias em cerca de quatro horas desde
a deposicdo de residuos alimentares.
Relativamente ao timing pés-refeicio,
¢ aconselhdvel aguardar cerca de 30
minutos, especialmente apds o consumo
de alimentos e bebidas 4cidos. Esta
pausa permite que o esmalte dentdrio,
temporariamente mais vulneravel, se
recupere ligeiramente, prevenindo danos
causados pela escovagem imediata.

2. Posicdo correta: Segurar a escova
num angulo de 45 graus em relagio
a linha da gengiva. As cerdas devem
tocar simultaneamente a superficie

dentdrias, e os espacos entre dentes
acumulam restos e placa, inacessiveis
a escova. N#o usar fio dentdrio é

que a técnica de escovagem ¢ tio crucial
quanto a sua frequéncia e a ordem correta
de execugdo. Para garantir uma limpeza
impecdvel e proteger a saude oral, é
recomenddvel seguir estes passos:

do dente e a margem da gengiva,
permitindo uma limpeza eficaz tanto
do dente quanto da drea subgengival.
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3. Movimentos suaves e curtos: Utilizar
movimentos curtos e vibratorios, ou
pequenos circulos. Avancar dente
a dente, escovando suavemente a
parte externa, interna e a superficie
de mastigacdo de cada dente.

4. Nido esquecer a lingua: A lingua é
um viveiro natural de bactérias que
contribuem para o mau hdlito e a
formacdo de placa. Devem utilizar-se
as cerdas da escova ou um raspador
de lingua para remover suavemente
as bactérias da superficie, movendo
da parte de tras para a frente.

5. Escova de cerdas macias: Optar
sempre por uma escova de dentes
macia para remogdo da placa sem
agredir gengivas ou esmalte.

O fio dentario deve ser cortado ~45 cm,
enrolar a maior parte nos dedos médios,
e deslizar o fio suavemente em “C” entre
os dentes e sob alinha da gengiva, usando
um segmento limpo para cada espago.

Para uma higiene oral verdadeiramente
sem segredos, é importante considerar
outros elementos que complementam,
mas ndo substituem, a escovagem e o
uso do fio dentdrio. O elixir pode ser um
complemento ttil para refrescar o hélito
e reduzir a carga bacteriana, mas nunca
um substituto para a escovagem e 0 Uso
do fio dentdrio. Deve-se escolher elixires
que ndo contenham dlcool e que oferecam
beneficios especificos, como o combate a
placabacteriana ou a protecio contra caries.

=<1
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Além disso, as consultas de rotina ao
dentista (geralmente a cada 6-12 meses)
sdo cruciais para detetar e tratar problemas
precocemente, realizar limpezas profissionais
que removem tdrtaro e manchas que a
escovagem didria ndo consegue eliminar, e
receber aconselhamento personalizado para
asua saide oral. Por fim, uma alimentacgo
rica em frutas, vegetais e lacticinios, e
pobre em agucares refinados e alimentos
processados, contribui para a saide dos
dentes e gengivas, limitando a “comida”
disponivel para as bactérias causadoras
de céries.

Atingir uma higiene oral perfeita nio
¢ um mistério inalcancével, mas sim o
resultado de conhecimento e consisténcia.
Ao corrigir os erros mais comuns, adotar
uma técnica de escovagem e uso de fio
dentario rigorosa, cuidar da escova de
dentes e integrar complementos como
o elixir bucal e as visitas regulares ao
dentista, estard a fazer um investimento
fundamental na saide oral e, por extensio,
na saude geral.

Oral

Medicina Dentaria

www.oralmed.pt
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)} Dental Light

Henrique Handel, médico dentista e CEO da Dental Light

“Pequenos habitos constroem
grandes organizacoes”

No ambito do Especial do Dia Mundial da Saiide Oral, conversamos com Henrique Handel, médico dentista e CEO
da Dental Light, sobre prevencao, literacia em satide e o papel das organizag6es clinicas na construcio de uma cultura
de responsabilidade e exceléncia onde reflete sobre o impacto que pequenas decisées diarias podem ter na saiide das

pessoas e no futuro do setor.

O Dia Mundial da Satide Oral tem
como tema “Como Pequenos Habitos
Fazem Grande Diferenca”. Enquanto
clinico e gestor, como interpreta esta
mensagem?

A mensagem ¢ extraordinariamente
poderosa porque traduz uma verdade simples:
asaude oral constrdi-se todos os dias. Nao
depende apenas de tratamentos complexos
ou intervengdes sofisticadas, mas sobretudo
da consisténcia de comportamentos
bésicos - uma correta escovagem dos
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dentes, usar fio dentdrio, comparecer as
consultas de rotina.

Enquanto clinico, vejo diariamente as
consequéncias acumuladas da auséncia
desses pequenos hdbitos. Enquanto gestor,
percebo que o nosso papel vai além do
tratamento: é também educar, sensibilizar
e criar estruturas que facilitem escolhas
mais saudaveis. Pequenos gestos, quando
repetidos ao longo dos anos, tém um
impacto profundo na qualidade de vida.

Considera que ainda existe um défice
de literacia em satide oral em Portugal?

Existe margem clara para evoluir. Ao
longo dos dltimos anos houve progressos
significativos, mas ainda encontramos
muitos pacientes que recorrem ao médico
dentista apenas em contexto de dor ou
urgéncia.

A literacia em satide ndo se limita ao
conhecimento técnico; implica compreender
a importancia da prevencdo e integra-la
na rotina. A saude oral continua, por
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vezes, a ser vista como algo separado da
saude geral, quando na realidade estd
profundamente interligada com o bem-
estar sistémico.

Investir em informac#o clara, acessivel e
baseada em evidéncia é uma responsabilidade
coletiva das instituicdes ptblicas, das ordens
profissionais e também das organizacgdes
privadas.

Qual é o papel das organizacdes clinicas
na promogao ativa da prevencio?

As clinicas ndo devem ser apenas
locais de tratamento, mas também
espacos de educagdo. Cada consulta
¢ uma oportunidade para reforcar
comportamentos preventivos.

Isso implica tempo para explicar,
capacidade de comunicacdo por parte
das equipas e coeréncia na mensagem
transmitida. A prevencio nio pode ser um
discurso pontual; tem de estar integrada
na cultura organizacional.

Quando uma organizagdo assume a
prevencdo como prioridade estratégica,
passaa medir ndo sé tratamentos realizados,
mas também acompanhamento, adesdo
a planos de manutenc@o e satisfacdo de
longo prazo dos pacientes.

O Especial do Expresso conta com
contributos institucionais de referéncia na
area da saude. Como vé esta articulacdo
entre setor publico, ordens profissionais
e operadores privados?

Vejo-a como essencial. A saude oral é um
tema de satide publica e exige convergéncia
de esforcos. Quando diferentes entidades
partilham uma mensagem alinhada sobre
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prevengdo e qualidade clinica, o impacto
¢ exponencialmente maior.

O setor privado tem capacidade de
inovacdo e agilidade; o setor publico tem
escala e enquadramento estratégico; as
ordens profissionais garantem regula¢do
e padrdes éticos. Quando estas dimensdes
se complementam, o beneficiario final é
o cidaddo.

A confianga continua a ser um dos
pilares da medicina dentaria. Como se
constrdi essa confianca num contexto
de maior exigéncia e informagio por
parte dos pacientes?

Constroéi-se através de trés elementos
fundamentais: transparéncia, competéncia
e consisténcia.

Transparéncia na explicagio do diagndstico
e das opgdes de tratamento. Competéncia
clinica sustentada em formagcgo continua.
Consisténcia na experiéncia desde o
primeiro contacto até ao acompanhamento
pds-tratamento.

O paciente de hoje ¢ mais informado e
mais exigente, o que ¢ positivo. Isso eleva
o padréo do setor e obriga as organiza¢des
a serem cada vez mais rigorosas.

A inovagio tecnoldgica tem sido uma
marca forte da evolucdo da medicina
dentaria. Como equilibra tecnologia e
humanizacio?

A tecnologia é uma aliada poderosa,
melhora diagnésticos, aumenta precisao
e reduz desconforto. No entanto, nunca
pode substituir a dimens&o humana.

Arelaciio médico-paciente continua a ser
central. Empatia, escuta ativa e proximidade

1
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sdo insubstituiveis. A tecnologia deve libertar
tempo e aumentar qualidade, permitindo
que o profissional se concentre ainda mais
na pessoa que tem a sua frente.

Fala-se muito de crescimento e escala
no setor. Como garantir que a expansio
nido compromete qualidade clinica?

O crescimento s6 ¢ sustentdvel quando
estd ancorado em processos solidos e cultura
clara. Protocolos clinicos bem definidos,
formagZo continua, auditorias internas e
indicadores de qualidade sdo ferramentas
indispensdveis.

Mas existe um fator muitas vezes menos
visfvel: lideranca. E necessario garantir
que as equipas partilham valores e visdo
comuns. Sem alinhamento cultural, a escala
pode diluir identidade.

Crescer na saude ¢ um exercicio de
responsabilidade. A reputac8o constréi-se
ao longo de anos e deve ser protegida em
cada decisdo estratégica.

Que mensagem gostaria de deixar no
ambito deste Dia Mundial da Satide Oral?

Que a saude oral é um investimento
didrio. Ndo é um luxo nem um tema
secunddrio. Pequenos hédbitos consistentes
transformam resultados clinicos, autoestima
e qualidade de vida.

E acrescentaria que as organizacdes
de saide tém o dever de facilitar esse
caminho, através de informacdo clara,
acesso responsavel e padrdes de exceléncia.

Se conseguirmos alinhar educagio,
prevencgo e qualidade, estaremos néo apenas
atratar dentes, mas a contribuir para uma
sociedade mais sauddvel e consciente.i*
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Tres decadas de inovagao
em saude oral

Susana Perdigoto, Diretora Clinica da Klinica Periolmplantolégica Rainha D. Leonor, assinala os 30 anos da clinica
destacando uma trajetdria de inovacdo e diferenciacdo na drea da satide oral. De uma pratica centrada exclusivamente na
medicina dentaria, a equipa evoluiu para um modelo integrado, onde a dor orofacial, as disfun¢cdes temporomandibulares,
os distirbios do sono e a epigenética se cruzam com a implantologia e a periodontologia, refletindo uma visdo que coloca
a saude global do paciente no centro dos cuidados.

Dra. Susana Maria Perdigoto

A Klinica Periolmplantoldgica Rainha
D. Leonor celebra 30 anos de existéncia.
Que balanco faz destas trés décadas e
como tem evoluido a visio da clinica ao
longo do tempo?

Ao longo de trés décadas de servico, a
clinica evoluiu de uma abordagem tradicional
focada na medicina dentdria de qualidade
para uma perspetiva com foco em tratar o
paciente de forma integrada. Reconhecemos
o impacto da dor orofacial, disfuncéo
temporomandibular e disturbios do sono
na qualidade de vida dos pacientes sem
descurar implantologia, tratamentos
dentdrios, estética e a saude periodontal
que esta diretamente relacionada com
problemas sistémicos como apneia do
sono, diabetes, doencas cardiovasculares
e Alzheimer.
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A clinica tem-se destacado em
varias areas, entre elas o tratamento
da dor orofacial e das disfuncdées
temporomandibulares e cervicais. O
que levou a esta aposta e que diferenca
faz hoje na vida dos pacientes?

Nos tltimos anos, estabelecemos uma
distin¢éio, no que diz respeito a dor orofacial
e a disfuncio temporomandibular. A aposta
surge do facto que a DTM muscular é a
segunda condicgo musculo esquelética que
mais afeta a populagdo mundial a seguir
a dor lombar crénica. As modalidades
de tratamento interdisciplinares como
fisioterapia, terapia miofuncional, juntamente
com interven¢des minimamente invasivas
como agulhamento seco e biossuplementagdo
daarticulagdo temporomandibular, usando
fibrina rica em plaquetas e cido hialurénico
implicam melhorias significativas dos
pacientes e facilitam a melhoria da gestdo
da dor, aumento da capacidade funcional
e uma maior qualidade de vida.

A clinica integra também uma forte
componente na area dos disturbios do
sono. Qual é aimportancia de olhar para
0 sono como parte integrante da satide
oral e da saude global?

O reconhecimento do sono como um
aspeto integrante da saide oral e do
bem-estar geral é fundamental para uma
abordagem holistica aos cuidados de saude.
Muitos estudos estabelecem ligacgo entre
perturba¢des do sono e problemas de satide
oral. Condicées como a apneia obstrutiva
do sono estdo associadas ao bruxismo do
sono, caracterizada pelo ranger ou cerrar
os dentes, e este pode estar associado a

desgaste dentdrio, disttrbios da articulacdo
temporomandibular e outras complicacdes
orais. A md qualidade do sono tem sido
associada a niveis elevados de inflamac@o,
o que pode agravar a doenga periodontal
e retardar os processos de cicatrizacdo na
cavidade oral e problemas de satide sistémicos,
incluindo doencas cardiovasculares, diabetes
e obesidade. A md qualidade e quantidade
de sono podem levar a niveis elevados de
stress, ansiedade e depressdo, o que pode
contribuir para negligéncia da higiene oral,
como a saude geral.

Olhando para o futuro, quais sdo
os proximos desafios e objetivos da
clinica, nomeadamente na consolidacdo
da abordagem multidisciplinar e na
integracdo de dreas emergentes como
a epigenética?

A epigenética, estudo das alteragdes
hereditdrias na expressdo génica que
nio envolvem alteracdes na sequéncia
de ADN, tem potencial para personalizar
tratamentos médicos. A minha investigacdo
de doutoramento em epigenética e distirbios
do sono mostra a necessidade de que os
fatores ambientais e as escolhas de estilo
de vida podem influenciar a expressao
genética e, consequentemente, a satide geral
do paciente. Integramos testes genéticos e
epigenéticos nas nossas avaliagdes clinicas.
Isto permite o desenvolvimento de planos
de tratamento individualizados onde
podemos identificar fatores que impactam
a saude dos nossos pacientes e recomendar
intervencdes nutricionais personalizadas e
outras estratégias terapéuticas destinadas
a melhorar a qualidade de vida.+
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Na Vitra Clinic, a satide oral é encarada como parte integrante da satide global, assente numa abordagem multidisciplinar,
atualizagdo cientifica continua e num acompanhamento verdadeiramente personalizado. A clinica distingue-se por
aliar tecnologia avancada a uma cultura clinica centrada nas pessoas, promovendo prevencio, educacio e exceléncia
terapéutica com um compromisso claro entre rigor técnico e humanidade.

Dra. Ana Pragosa e Dr. Sérgio Sousa,
Diretores Clinicos da Vitra Clinic, Algarve

No Dia Mundial da Satude Oral, é feito
um convite a reflexdo sobre a forma
como pequenos habitos podem gerar uma
grande diferenca — uma ideia simples,
mas profundamente transformadora. Sio,
de facto, os pequenos gestos repetidos
com consisténcia que definem trajetérias
clinicas e influenciam o bem-estar ao
longo da vida.

Na medicina dentdria, esta realidade é
particularmente evidente. A educacio em
saude oral nas escolas, a sensibilizagéo de
pais e cuidadores e 0 acompanhamento por
profissionais qualificados desde a infancia
traduzem-se em adultos com melhor
satde dentdria e menor necessidade de

intervenc¢des complexas. Pequenos habitos,
quando orientados por profissionais
experientes, reduzem custos a longo prazo,
tornando a prevencéo simultaneamente
um ato clinico e uma estratégia de satde
publica.

Contudo, falar de pequenos habitos
ndo significa simplificar a medicina
dentaria. Pelo contrario, a medicina dentaria
contemporanea integra tecnologia avancada
e protocolos cada vez mais precisos,
mantendo como base um acompanhamento
personalizado, atento e responsavel. Cuidar
da satde oral ndo deve ser encarado como
uma opgio estética, nem como uma drea
isolada da medicina; é parte integrante da
saude geral. Sabe-se, por exemplo, que a
inflamag#o oral crénica pode contribuir para
inflamag@o sistémica; que existe relagio
entre doenga periodontal e condi¢des como
diabetes e doengas cardiovasculares; ou
que disturbios do sono sdo frequentemente
detetados pelo médico dentista.

Existe também uma dimens&o social
relevante. A saude oral tem impacto direto
na empregabilidade, na autoestima e na
inclusdo social. Os profissionais de saude
assumem, por isso, uma responsabilidade
que ¢ ndo apenas clinica, mas também
social.

Na Vitra Clinic, este compromisso
traduz-se numa abordagem multidisciplinar,
sustentada por atualizagio cientifica
continua. Contudo, a formac&o técnica, por
si s6, no é suficiente. E necesséria uma
cultura clinica consolidada — uma equipa

que planeia, comunica e acompanha cada
paciente com coeréncia entre valores e
prética. Trata-se de um compromisso com
a exceléncia, sem perder a humanidade.

A experiéncia demonstra que ndo existem
planos universais. Cada pessoa ¢ unica,
com condi¢des sistémicas, contexto de
vida e expectativas proprias. A forma
como cada paciente é recebido, ouvido
e acompanhado influencia diretamente a
sua experiéncia e os seus resultados. Num
contexto em que a saude ¢ frequentemente
tratada de forma acelerada, a clinica
defende que desacelerar para explicar ¢,
também, um ato clinico. O propdsito nio
¢ apenas tratar a doenga instalada, mas
contribuir para a mudanca de hébitos,
ajudando cada pessoa a compreender
o impacto das suas escolhas didrias e a
assumir um papel ativo na preservagio
da sua satde.

Porque, no fim, séo os pequenos hébitos,
sustentados pela ciéncia, pela experiéncia
e por uma cultura genuina de cuidado,
que constroem a grande diferenca na
manutencio da saide ao longo de toda
avida. s
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.. Quem Chida?’

Sérgio Serra, Presidente da Mesa da
Assembleia Geral da ASPE; Enfermeiro
Coordenador - IPSS Invélidos do Comércio

Portugal tem envelhecido a um ritmo
que ja ndo pode ser apenas descrito como
“transi¢do demografica”, mas antes como
“transformacgo civilizacional”. Nas ltimas
décadas, o pais tem assistido, quase em
siléncio institucional, a uma profunda
alteracdio da sua piramide etdria, em
que mais de 23% da populagio tem 65
ou mais anos e o segmento acima dos 8o
anos cresce a um ritmo sem precedentes
(Instituto Nacional de Estatistica [INE],
2023; Eurostat, 2023). Este ¢ um fendmeno
que nio é apenas estatistico. Trata-se
de uma mudanca estrutural da prépria
natureza da sociedade, das suas relagdes
de dependéncia, dos seus sistemas de
protecio social e das suas institui¢des
de saude. Aqui a questdo central jd ndo
¢é sabermos se o sistema atual resistira,
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mas quanto tempo demorard até se
tornar estruturalmente insustentével.
Neste contexto, as Estruturas
Residenciais para Pessoas Idosas
(ERPT s) emergem como um elemento
critico na resposta social e em saude
ao envelhecimento populacional.
Maioritariamente geridas pelo “Terceiro
Setor”, estas institui¢des constituem
atualmente um dos pilares (in)visiveis
da protecdo social portuguesa. Contudo,
a sua misséo foi sendo profundamente
transformada ao longo do tempo, sem que
o Estado, alegislagdo ou os mecanismos
de financiamento tenham acompanhado
esta metamorfose. O que hoje sabemos
¢ que as ERPI’s deixaram de ser espagos
predominantemente sociais para se
tornarem ambientes clinicos de elevada
complexidade, onde residem pessoas
com multimorbilidades, dependéncias
funcionais avancadas, deméncias e
fragilidades extremas. Esta profunda
transformacdo ocorreu sem que se
tivesse observado uma estratégia nacional
integrada sendo, entretanto, absorvida de
uma forma improvisada pela resiliéncia
das instituigdes e, sobretudo, pelos seus
profissionais de satde, em particular os
Enfermeiros que, silenciosamente, tém
sustentado o funcionamento do sistema.
No que diz respeito ao problema
do financiamento, sabemos que este
¢ de base estrutural e profundamente
politico. O setor dos “cuidados de
longa durac@o” em Portugal permanece
cronicamente subfinanciado, com niveis
de despesa publica inferiores aos de paises
com perfis demograficos semelhantes
(OECD, 2023). A literatura internacional
demonstra-nos que o envelhecimento
populacional aumenta exponencialmente

os custos em saude e protegdo social,
sobretudo na dltima década de vida,
exigindo um planeamento fiscal de longo
prazo e um investimento antecipado
(OECD, 2022; World Bank, 2022). No
entanto, a resposta politica tem sido
(quase sempre!) reativa, fragmentada
e centrada na contencdo de despesa,
ignorando-se que o subinvestimento
gera custos futuros muito superiores,
sob a forma de hospitaliza¢des evitdveis,
institucionaliza¢des precoces e sofrimento
humano. Uma légica de curto prazo que
representa uma faléncia da racionalidade
econdmica e da ética publica.
Também a legislacdo que regula as
ERPI’s permanece, em grande medida,
ancorada numa visdo social assistencialista,
incapaz de integrar a realidade clinica e
epidemioldgica contemporanea. Ao néo se
reconhecer plenamente as ERPI s como
unidades hibridas - satde e social -, o
enquadramento legal limita a inovacdo
organizacional, impede a integracido
com os cuidados de saude primarios
e hospitalares e perpetua modelos de
governacdo fragmentados (European
Commission, 2023; European Observatory
on Health Systems and Policies, 2021).
Neste ponto o que se sabe é que os
paises que foram capazes de reformar
a legislacdio com o objetivo de integrar
os “cuidados de longa duracdo” no
continuum de saide demonstraram uma
maior eficiéncia sistémica e melhores
resultados em satde. Portugal, em sentido
contrdrio, a0 manter uma arquitetura
normativa desfasada, tem cristalizado a
fragmentag?o e comprometido seriamente
a sustentabilidade futura do sistema.
Um outro ponto, impossivel de ignorar,
¢ a sobrecarga dos profissionais de
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Fig. 1- Ciclo da Sustentabilidade Integrada do Envelhecimento (CSIE)

saude, particularmente dos Enfermeiros,
constituindo um outro eixo critico desta
crise silenciosa. A evidéncia cientifica
¢ inequivoca: racios insuficientes de
Enfermeiros estdo associados a maiores
taxas de mortalidade, maior incidéncia dos
eventos adversos e uma maior duracio
de internamentos e custos acrescidos. A
conhecida escassez global de Enfermeiros ¢
amplamente reconhecida pela Organizacio
Mundial da Satide como uma das maiores
ameacas a sustentabilidade dos sistemas
de satide (World Health Organization
[WHO], 2020). Em Portugal, este problema
¢ ainda mais agravado pelo envelhecimento
global da forca de trabalho, emigracéo,
condi¢des remuneratdrias muito pouco
competitivas e, ainda, pelo desgaste
profissional. Dificil de compreender é a
politica de recursos humanos em satide
que, na sua esséncia, tem sido marcada
por uma consistente reatividade, uma
auséncia de planeamento estratégico
e uma subvalorizacio da lideranca
clinica, refletindo uma visdo tecnocratica
que continua a ignorar a centralidade
do capital humano na qualidade e na
sustentabilidade dos cuidados.

E é neste contexto que se impde uma
reconfiguracéio paradigmatica: a profissdo
de enfermagem como eixo estruturante da
politica de envelhecimento sustentavel.
Importa aqui relembrar algumas pessoas
mais distraidas que, na atualidade, os
Enfermeiros nfo sdo apenas executores
de cuidados, mas também gestores da
complexidade clinica, lideres de equipas
multiprofissionais, mediadores entre
sistemas sociais e de saide e agentes
privilegiados na implementacéo de politicas
publicas baseadas em evidéncia. A literatura

internacional demonstra que modelos
liderados pelos Enfermeiros melhoram
os resultados clinicos, aumentam a
eficiéncia e reduzem significativamente
os custos sistémicos. Ao continuar-se a
ignorar esta centralidade, ndo se estd a
cometer nenhum erro técnico, mas uma
omissdo politica de enorme magnitude!

Mas, chegados aqui, entendo que néo
nos deve bastar argumentar e criticar
o que tantos hd muito ja observam.
Perante este complexo enquadramento,
foi elaborada uma proposta conceptual
sustentada no objetivo de servir de base
auma eventual discussdo mais alargada
sobre a criacdio de uma putativa futura
solucdo: o “Ciclo da Sustentabilidade
Integrada do Envelhecimento” (CSIE).
Este modelo, que se apresenta de seguida,
articula cinco dimensdes interdependentes,
organizadas em loops de retroalimentacio
continua, capazes de transformar dados
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demograficos, evidéncia cientifica e
prética clinica em politicas sustentdveis
e eticamente responsaveis.

O modelo CSIE ndo pretende ser apenas
um exercicio tedrico, mas também uma
proposta operacional da futura governagdo
do envelhecimento. Um modelo que se
organiza em cinco dimensdes interligadas:

1. A evidéncia cientifica, que fornece o
conhecimento sobre o envelhecimento
e os cuidados;

2. A governagdo politica, que transforma
este conhecimento em leis, estratégias
e organizacgio dos servi¢os;

3. O financiamento, que determina os
recursos disponiveis e a sua distribuicgo;

4. A prestacdo integrada de cuidados,
que diz respeito a forma como os servicos
de saude e sociais sdo articulados para
responder as necessidades complexas
dos idosos;

5. Os resultados sociais, que incluem a
qualidade de vida, a autonomia funcional
e a equidade.

A profissdo de enfermagem ¢é aqui
posicionada no nucleo do modelo, porque
liga todas estas dimensdes, aplicando
a evidéncia na prdatica, coordenando
os cuidados, produzindo informacéo
relevante para a politica e influenciando
diretamente os resultados em saude
e bem-estar. Desta forma a légica do
modelo é dinamica: as decisdes politicas
e financeiras moldam os cuidados
prestados, os cuidados geram resultados
sociais e estes resultados alimentam
novas evidéncias que devem, por sua
vez, orientar a governagdo, num ciclo
continuo de melhoria e sustentabilidade
do sistema. Assim este enquadramento
conceptual permite reinterpretar o
envelhecimento nido apenas como um
fenémeno demogréafico ou clinico,
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Dimensio Descrigio

Funcdo Estratégica

Profissional e Lideranca
em Enfermagem

Lideranca clinica, coordenag?io das
equipas, articulacdo satide-social.

Ncleo central, motor da transformagio
estratégica e da decisdo informada.

Estrutural das ERPI's

Institui¢des hibridas satide-
social, recursos financeiros
e humanos ajustados.

Sustentabilidade operacional, qualidade assistencial
e prevengdo dos colapsos institucionais

Demografica e
Epidemioldgica

Crescimento da populagéio
idosa, multimorbilidade,
dependéncia funcional

Planeamento preventivo, gesto do risco e
antecipacgo das futuras necessidades.

Politica e Governance

Legislacio, financiamento,
decisdes estratégicas

Alinhamento das politicas publicas com necessidades
reais, lideranca baseada em evidéncia

Sociocultural e Etica

Consciéncia social, solidariedade
intergeracional, ética dos cuidados.

Legitimar a¢des preventivas, mobilizar a sociedade
e reforgar a responsabilidade coletiva

Quadro 1- Ciclo da Sustentabilidade Integrada do Envelhecimento (CSIE). Serra, S. (2026)

mas também como um teste critico a
capacidade de governac@o dos sistemas
de protecio social e de satde.

Em resumo estamos em condic¢des
de poder afirmar que esta crise do
envelhecimento é, em ultima insténcia,
uma crise de governagédo e de ética
publica. O subfinanciamento crénico,
alegislagfio desatualizada, a sobrecarga
dos profissionais e a auséncia de um
planeamento estratégico ndo sdo meras
falhas administrativas. Sdo antes opgdes
politicas cumulativas, que tém refletido
aincapacidade histérica de antecipacio e
a predominancia de horizontes eleitorais
sobre horizontes civilizacionais. A
literatura em governacdo em saude
sublinha que os sistemas sustentdveis
exigem uma forte e consistente lideranga
politica, uma integragdo intersectorial e
uma visdo de longo prazo. O que ¢é dificil
de entender é sabermos que Portugal
tem falhado sistematicamente em todos
estes dominios.

Nunca antes a ética, a politica e a ciéncia
se encontraram com tanta urgéncia num
mesmo desafio social. O envelhecimento
da populagdo jd ndo pode continuar a
ser interpretado como um mero desafio
técnico ou sentido apenas como um
problema setorial de politica social ou de
saude. Trata-se também de uma questdo
de justica intergeracional, de dignidade
humana e, em ultima instancia, de uma
identidade coletiva. O futuro da sociedade
portuguesa serd assim determinado
pela sua capacidade de transmutar
evidéncia cientifica em decisdo politica,
conhecimento em governacdo efetiva
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e cuidados em direito fundamental
universalmente garantido. Neste quadro,
a inagdo deixard de ser uma omissido
passiva para se vir a constituir como
uma decisdo politica consciente, dotada
de consequéncias morais profundas e
historicamente imputéveis. Cada dia
que decorre sem uma reforma estrutural
consistente, cada ciclo orcamental que
persiste em subestimar o impacto do
envelhecimento, cada diploma legal
que continua ancorado em paradigmas
ultrapassados, representa uma falha
coletiva de grande magnitude perante
aqueles que edificaram a sociedade de
que hoje usufruimos.

Que fique muito claro que a histdria
das sociedades modernas nos ensina
que as grandes transformacgdes néo
emergem da ignorancia, mas antes da
recusa deliberada de se agir perante
o conhecimento disponivel. Hoje, a
evidéncia cientifica sobre envelhecimento,
enfermagem e sustentabilidade dos
sistemas de saude ¢ inequivoca. Mas,
0 que aqui estd realmente em causa
ja ndo ¢ a producgdo de conhecimento,
sendo antes a sua traducéio em decisdes
politicas vinculativas. Porque, em tltima
instancia, uma sociedade serd julgada ndo
pela extensio da vida que proporciona,
mas pela qualidade ética com que decide
cuidar desta vida agora prolongada.

Sérgio Serra,

Presidente da Mesa da Assembleia Geral
da ASPE; Enfermeiro Coordenador

- IPSS Invélidos do Comércio
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um refugio de saude e bem-estar!
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