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GRUPO RIBADOURO

Juntos aprendemos mais e melhor
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ST PETER'S
INTERNATIONAL
SCHOOL ¢

A melhor educacao, dos 4 meses aos 18 anos. Temos um mundo cheio
de oportunidades e conquistas
Com perto de 30 anos de experiéncia, o St Peter’s a espera do seu filho!

International School oferece o curriculo Portugués do
Pré-Escolar ao Secundario, mas também a opgao de

uma educacgao internacional: curriculo de Cambridge,
incluindo o Programa IGCSE, culminando com o

International Baccalaureate Diploma Programme,

reconhecido pelas melhores universidades de todo o

mundo.

MARQUE A SUA VISITA

Com um histérico de excelentes resultados
académicos e presenca constante no top 10 dos
rankings nacionais, o St Peter's International School é
a opcao educativa ideal para o seu filho, oferecendo
as melhores e mais completas instalacdes
académicas e desportivas na area de Setubal. E
também o uUnico colégio em Portugal a oferecer a
opg¢ao de Boarding no préoprio campus, para alunos
dos 14 aos 18 anos. Contacte-nos através de geral@stpeters.pt

Leia o cédigo QR para mais informacgdes.

Este € o momento certo para inscrever os seus filhos
no St Peter's International School - marque ja a sua
visita personalizada.

An inspired school
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A CORUNHA TALENTO

E O QUE VOCE SERA E VIGO



Visita no dia 25 de janeiro de 2023 a Queen Elizabeth’s School de Sua Exceléncia a Embaixadora dos Estados
Unidos, em Portugal, Randi Charno Levine, para a leitura do livro de sua autoria “The Princess Orlita the curious
princess”, illustrations by Beatrice Cerocchi e uma pequena conversa com os alunos sobre o mesmo.

Encontro de Autores, dia 7 de fevereiro passado, com as prestigiadas escritoras Ana Maria Magalhies, Isabel Alcada
(Consultora para a Educacdo do Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa) e com o compositor/intérprete Daniel
Completo para a apresentacdo do livro “Fabulas Musicadas”, comilustracdes de Nuno Completo, da editora Canto das Cores.
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No topo
do ensino
de excelencia.

www.colegionovodamaia.pt

O CNM continua a ser um exemplo de inovagdo pedagdgica, mantendo-se
nos lugares cimeiros das melhores escolas do pais. Prosseguindo o seu rumo
de sucesso, cerca de 90% dos alunos do ensino secundario entraram na
Universidade nas suas 12 e 22 opg¢des. Alunos, pais e docentes tém orgulho LEARNING INTERNATIONAL SCHOOL
em pertencer a esta comunidade educativa de exceléncia. COLEGIO NOVO
Colégio Novo da Maia, um projeto educativo na primeira linha da inovagao. DA MAILA
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A sala de aula é um daqueles espagos de memorias comuns
com os quais facilmente nos identificamos em qualquer obra de
ficgdo. Entre muitas cenas miticas, hd dois filmes de que me lem-
bro sempre quando penso nesse ambiente. Em primeiro lugar, a
comovente obra-prima de Francois Truffaut - Os Quatrocentos
Golpes, de 1959. Antoine Doinel é a personagem principal, um
rapaz de 12 anos, em confronto com o padrasto, com a mae, com
a escola e com o mundo. Um filme com muitos aspetos autobi-
ograficos do realizador francés - ele proprio admitia ter faltado
“as aulas frequentemente para ver filmes no cinema”. Aquela cena
final, na praia, é um tratado sobre a magia do cinema e uma das
mais bonitas da Nouvelle Vague. E “s¢” uma cAmara e um jovem
ator, um olhar e um frame eterno.

O outro filme de que falo é portugués, Manha Submersa, realiza-
do em 1980 por Lauro Anténio. Trata-se de uma adaptagio do
romance de Virgilio Ferreira, de 1954, também este com muitas
referéncias autobiogréficas, nomeadamente aos seis anos que o
autor passou no Seminario do Funddo. Também neste filme, para
além da sensibilidade extrema com que nos é contada a histéria
do jovem Anténio - a personagem principal, o que nos fica da
sala de aula é o ambiente severo e de extrema austeridade.
Realidades de tempos muitos diferentes dos de hoje mas com
sensagdes e sentimentos que ndo perdem atualidade. As grandes
obras sdo assim mesmo, despoletando empatia e humanidade
que permitem a identificagdo plena do espectador ou do leitor
com personagens eternas.

A educacio e o ensino sio o tema central desta edigdo da Mais
Magazine. Dai esta minha entrada, claro. E ndo posso deixar de
referir ainda uma outra personagem que me remete imediata-
mente para os bancos da sala de aula - o Filipe, amigo da Ma-
falda, de Quino. Podia referir o Manelinho, o tipico mau aluno,
sempre desinteressado em aprender e s6 preocupado com o
lucro da mercearia do pai. Ou a prépria Mafalda, com as suas
perguntas irreverentes e tantas vezes inconvenientes, ndo s6 para
a professora, mas para os proprios pais. Mas o Filipe é uma per-
sonagem mais completa e menos estereotipada neste tema — ele
detesta a escola mais do que qualquer outro dos seus amigos, mas
o seu sentido de responsabilidade ndo o deixa faltar nem deixar
de ser bom aluno, por mais que a sua mente sonhadora o leve
constantemente para longe dali.

Propriedade Litogrdfis - Artes Graficas, Lda. | Litografis Park, Pavilhdo A, Vale
Paraiso 8200-567 Albufeira

NIF 502 044 403 Conselho de Administragdo Sérgio Pimenta Participagdes
sociais Fatima Miranda; Diana Pimenta; Luana Pimenta (+5%) Assessora de
Administragéo Carla Rodrigues Gestores de Contetido Hugo Miguel Midéo,
Manuel de Melo Diretor Editorial Jo&o Malainho Jornalistas Diana Correia,
Tiago Costa Design Grafico Departamento Criativo Litogréfis Redagdo

e Publicidade Rua Anténio da Costa Viseu,120 4435-104 | Rio Tinto E-maiil
geral@maismagazine.pt Site www.maismagazine.pt Periodicidade Mensal
Estatuto Editorial Disponivel em www.maismagazine.pt Impressdo Litografis -
Artes Grdficas, Lda. Depbsito Legal 490783/21
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“N6s estamos num Portugal que tem uma escola que se moderniza € que S€ moder=—=————————
nizou. Nio temos, como alguns go stam de tentar dizer, uma escola parada no tempo,
nio temos uma escola que estd a olhar para o retrovisor, para tras. Temos uma escola
que faz com que a comunicacgio social j3 recise de ir a Finlandia ver projetos
modernos e inovadores, porque temos as Finlandias todas c4 em Portugal, temos as
Finlandias em todos os cantos do Pais. Portugal tem escolas com planos de inovagio
curricular e pedagdgica, com tutorias de apoio aos alunos e com um ensino nsino profissio-
nal que trabalha em articulacdo com as necessidades das empresas e dos territorios.

Mas sobretudo temos uma escola que se humaniza. Porque comecar o ano letivo é
sempre o comecar de novos afetos, de novas relagdes, sabendo que aprendemos me-
lhor quando o reconhecimento e o bem-estar andam de maos dados”.

Ministro da Educagdo, Jodo Costa, na cerimdnia de abertura do ano letivo 2022/2023
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AEEP - Por um sistema de
ensino mais plural e inclusivo

Lufs Virtuoso, Presidente da Direcdo da AEEP

Com quase meio século de atividade,
a AEEP ¢ a instituigdo mais representa-
tiva do setor de educacdo néo superior
nio estatal (privado, cooperativo ou
social) em Portugal. Assumindo como
principal missdo assegurar o desenvol-
vimento do ensino particular e coopera-
tivo néo superior, promovendo a defesa
dos direitos e liberdades fundamentais
no dominio da educacfo e do ensino e,
designadamente, a liberdade de ensinar
e de aprender, o direito de opcéo educa-
tiva e a igualdade de oportunidades e de
condicOes de acesso e de frequéncia no
quadro do sistema educativo, a AEEP
tem vindo a desenvolver um importan-
te trabalho ao longo das ultimas déca-
das na afirmag?o e promoc&o do ensino
privado, como nos explica Luis Virtuo-
so: “Temos vindo a trabalhar ao longo
de décadas no aprofundamento da nos-
sa autonomia, enquanto setor e sempre
com um grande foco na inovacgo, pro-
curando evoluir ao nivel pedagégico e
tecnoldgico para acompanhar o andar
dos novos tempos, que sdo crescente-
mente exigentes e trazem consigo no-
vos desafios. Temos procurado a exce-
léncia, assente na qualidade, no rigor,
na pedagogia da presenca, porque s6
assim o setor particular de educacdo

10 mais magazine

A Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
(AEEP) nasceu em 1974. Hoje, conta com mais de 500 estabelecimentos asso-
ciados, localizados em todo o continente e nas ilhas, representando cerca de
20% do setor da educagdo em Portugal, do Pré-Escolar ao Ensino Secundario.
Luis Virtuoso, Presidente da AEEP esteve a conversa com a Mais Magazine e
deu a conhecer o importante trabalho desenvolvido por esta associagdo no de-

se conseguird afirmar como primeira
escolha das familias, muitas das quais
realizam importantes sacrificios para
que os seus filhos possam frequentar a
escola da sua escolha. Somos uma asso-
ciagdo que intervém no espago publico
e que procura, por via do didlogo com
o Ministério da Educagdo e com os po-
deres publicos, criar as condigdes para
um sistema de ensino mais plural e in-
clusivo.”

Na vanguarda da modernizacgido
e internacionalizacdo do setor

A AEEP assume ainda como objetivo
fundamental promover o desenvolvi-
mento, a modernizacdo e a interna-
cionalizacdio do setor. Para isso, tem
procurado estar na vanguarda da peda-
gogia, na oferta da adaptacéo curricular
a evolucdo dos tempos, na flexibilidade
curricular, nas metodologias ativas de
ensino e na introdugdo de tecnologia
em contexto escolar. “E com satisfa-
¢do que verificamos que algumas das
medidas nas quais fomos pioneiros,
em termos curriculares, pedagdgicos
e tecnoldgicos, sdo hoje praticas ge-
neralizadas a nivel nacional, como por
exemplo o inglés no primeiro ciclo ou
um mais amplo uso de computadores
em situacdo de sala de aula. O contexto
de maior autonomia em que operamos
face a escola publica confere-nos, ao ni-
vel da inovacdo e modernizacdo, maior
agilidade, e isso € positivo para a educa-
¢do em Portugal como um todo”.

senvolvimento e alavancagem do ensino particular e cooperativo nao superior.

“E na diversidade que

verdadeiramente se

garante a inclusido”

Olhando para os numeros, facilmen-
te percebemos que o setor de educagio
néo estatal é cada vez mais procurado
pelas familias. Com uma grande diver-
sidade de Projetos Educativos e respos-
tas diferenciadas adequadas as necessi-
dades de cada um, o ensino particular
encontra na diversidade e liberdade
duas das suas maiores riquezas. “A nos-
sa concegdo da educacdio nio é estatista
nem centralista, ndo acreditamos que
o Estado tenha de ser proprietdrio das
escolas, nem acreditamos que o Estado
tenha vocagio para ser Educador. E na
diversidade que verdadeiramente se ga-
rante a incluséo, porque cada familia é
uma familia e cada aluno ¢ um aluno. A
realizacdo e o crescimento pessoal atra-
vés da educagdo serdo tdo mais efetivos
quanto mais a escola estiver adaptada
ao aluno. Solucdes sem diversidade e
pluralidade apenas obrigam o aluno a
adaptar-se a escola, quando concep-
tualmente acreditamos que deve ser
justamente ao contrdrio.”

www.aeep.pt



A contribuicao para um Ensino
Superior de maior qualig
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Para a Presidente do Conselho Coor-
denador dos Institutos Superiores Po-
litécnicos (CCISP), Maria José Fernan-
des, este érgdo promove a cooperagio e
a unido entre os elementos integrantes.
“Valores que sfo considerados funda-
mentais e estdo na base do trabalho e da
defini¢dio da nossa estratégia e linhas de
acio. E assim que sustentamos todo o
nosso trabalho, em prol do cumprimen-
to da missdo que estd adstrita ao Ensino
Superior”, clarifica.

O CCISP, caraterizado pela sua com-
peténcia, assume a vontade de afirmar os
politécnicos, enquanto “agentes trans-
formadores”, dado que, uma das prin-
cipais missdes assenta na contribuicfio
para que Portugal possa dispor de um
Ensino Superior “moderno, dindmico e
eficiente”. Acima de tudo, que prepare
as novas geragdes para terem a capaci-
dade de enfrentar, “com competéncia,
os desafios do presente e do futuro”.

Maria José Fernandes, Presidente do CCISP

No ambito do Portugal Polytechnics
International Network (PPIN) estfio a
disseminar a internacionaliza¢do do En-
sino Superior Politécnico e “a reforcar
lacos com congéneres de paises identi-
ficados como mercados estratégicos, fir-
mando parcerias de fulcral importancia
para os estudantes, que assim tém a pos-
sibilidade de estar mais bem preparados
para o mercado de trabalho”, afirma.

Para a Presidente do CCISP, caso seja
decidido que os institutos superiores po-
dem passar a atribuir doutoramentos, serd
potenciada “uma tipologia formativa de
matriz inegavelmente politécnica, refor-
cando o acesso a ciéncia baseada na pra-
tica, pelas empresas implementadas em
Portugal”. O Conselho acredita que esta
mudanca pode aprofundar a dualidade do
sistema de ensino superior, refutando os
medos que dizem respeito a “dilui¢do dos
subsistemas, a perda de diversidade ou ao
isomorfismo das institui¢des”.

O Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, criado em
1979, é um 6rgao que representa, de forma conjunta, as institui¢ées publicas
de Ensino Superior Politécnico em Portugal. Atualmente, fazem parte desta
organizagdo representativa os institutos superiores politécnicos publicos, as
escolas superiores ndo integradas e, ainda, as universidades dos Acores, do
Algarve, de Aveiro e da Madeira.

Outra das reivindicagdes em cima
da mesa passa por alterar a designacdo
para “Universidades Politécnicas”. Isto
porque, a denominagdo atual “dificulta
o didlogo com os vérios parceiros in-
ternacionais”, uma vez que mostram
dificuldades em perceber qual a posicio
tomada pelos Politécnicos, no sistema
nacional de ensino superior.

Neste ano de 2023, o CCISP espera,
“desde logo, a consagracdo destas altera-
¢des muito concretas”, que se mostram
substanciais para o sucesso do Ensino
Superior portugués.

CONSELHO
COORDENADOR
DOS
INSTITUTOS
SUPERIORES
POLITECNICOS

www.ccisp.pt
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CRUP = Por um Ensino
Superior mais moderno,
dinamico e eficiente

Anténio de Sousa Pereira,
Presidente do CRUP

O Conselho de Reitores das Univer-
sidades Portuguesas (CRUP) é mem-
bro efetivo da Associacdo Europeia de
Universidades (EUA), onde 47 paises
estdo representados através das suas
Universidades, Conselhos de Reitores
e outras organiza¢des de Ensino Su-
perior e investigacdo. Em Portugal o
CRUP integra como membros efetivos
o conjunto das Universidades publi-
cas, o ISCTE - Instituto Universitario
de Lisboa, a Universidade Catdlica
Portuguesa e o IUM - Instituto Uni-
versitario Militar, num total de 16 ins-
tituicGes de Ensino Superior. Fique a
conhecé-lo um pouco melhor pela voz
do seu Presidente, Anténio de Sousa
Pereira.

O CRUP ¢ uma entidade de coordena-
¢do do ensino universitdrio em Portugal
que, desde a sua fundacéo, norteia a sua
atuagdo pela consciéncia da importancia
decisiva do Ensino Superior para o desen-
volvimento humano e material do pais e,
consequentemente, para a consolidacéio
do seu sistema democrdtico e da sua vida

12 Jgmais magazine

civica. Por forma a melhor promover a
qualidade, modernizacgéio e expansdo do
Ensino Superior, representando 16 das
suas maiores institui¢cdes, o CRUP tem-se
afirmado, ao longo dos anos, como um
férum especializado de andlise, reflexdo e
debate sobre politicas publicas dirigidas
ao sistema universitario portugués. Nes-
te sentido, ndo admira que o CRUP seja,
cada vez mais, “um parceiro de referéncia
na governacio do Ensino Superior”.

O CRUP assume como uma das princi-
pais missdes contribuir para que Portugal
disponha de um Ensino Superior moder-
no, dindmico e eficiente, que prepare as
novas geracdes para enfrentarem com
competéncia os desafios do presente e
do futuro, e que contribua para assegurar
a dignidade e o progresso do pais. Para
Anténio de Sousa Pereira, Presidente do
CRUP, a estratégia para atingir este ob-
jetivo deverd passar, em primeiro lugar,
pela alocacdo de recursos (financeiros,
infraestruturais, cientificos, tecnoldgicos
e humanos) que garantam as universida-
des condicdes para o cabal cumprimento
da sua miss#o institucional e dos seus de-
veres sociais (criacdo de valor para a so-
ciedade). A adoc¢@o de um regime juridico
e de politicas publicas “que reforcem a
autonomia, agilizem a gestdo e desburo-
cratizem os processos da governagao uni-
versitdria” é também, para o Presidente,
uma das principais diretrizes a seguir, a
que se junta ainda “a promocgo da inter-
nacionalizacgo das institui¢des”, criando
incentivos a atracio de talento interna-
cional, a producio de saber com impacto
global e a integracdio em consoércios e re-
des de conhecimento europeus.

Depois das dificuldades que a crise
sanitdria colocou as instituicdes, hd que
recuperar o tempo perdido e acelerar
o desenvolvimento do Ensino Supe-
rior a boleia da recuperagdo econémica
pés-pandemia, da execucdo dos novos
fundos europeus, da implementacéio da
Agenda Estratégica da UE e das disrup-
¢des tecnocientificas que acontecem no
mundo. Para Anténio de Sousa Pereira, o

principal desafio passa por ter “um Ensi-
no Superior em Portugal com mais quali-
dade, maior impacto internacional, mais
apto para produzir conhecimento e mais
capaz de criar valor econémico, social e
cultural”. Para isso, o CRUP tem traba-
lhado com as universidades que repre-
senta no sentido de encontrar estratégias
comuns e formas de atuagdo conjunta,
que permitam superar dificuldades e, ao
mesmo tempo, maximizar potencialida-
des e sinergias.

A vertigem disruptiva em que se en-
contra o mundo acentuou a importancia
do Ensino Superior, enquanto um dos
atores fundamentais na transiciio para
modelos de sociedade em que o conheci-
mento ¢ a principal energia transforma-
dora. Consciente desta realidade o CRUP
promete continuar ativo, responsavel e
construtivo na defesa do Ensino Superior
portugues, cujo futuro promete ser aus-
picioso. Anténio de Sousa Pereira realca
neste contexto a importancia da “massa
critica e capacidade instalada” das uni-
versidades portuguesas, que lhes permi-
tird no futuro dar “um salto qualitativo,
desde que seja criado em Portugal um
contexto que valorize os centros de pro-
ducdo e difusdo do conhecimento”. Se tal
acontecer, o Presidente do CRUP perspe-
tiva “um Ensino Superior com processos
de ensino-aprendizagem mais modernos,
maior capacidade cientifica e tecnoldgica,
niveis mais elevados de internacionaliza-
¢do e maior interacdio com o tecido social
e empresarial”.

CRUP

CONSELHO DE
REITORES DAS
UNIVERSIDADES
PORTUGUESAS

www.crup.pt



Ensino privado em
Portugal vai passar
a contar com dois

cursos de medicina

Depois da Universidade Catdlica ter sido a primeira
institui¢dio de ensino privada a obter certificagdo para
abertura de curso de ciéncia, agora ¢ a vez da Universi-
dade Fernando Pessoa, depois da Agéncia de Avaliacio
e Acreditacdo do Ensino Superior ter aprovado a inser-
¢do do novo curso na sua oferta letiva. O curso terd ja
inicio no préximo ano letivo, sendo que os futuros es-
tudantes terdo aulas no Porto, local da sede da univer-
sidade, e em Gondomar, onde se encontra uma unidade
de saude privada. O curso terd a duracdo de seis anos,
tal como acontece na Universidade Catdlica, em forma-
to de mestrado integrado.

1
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No espaco de uma

década escolas
portuguesas
perderam um quinto
dos alunos

Se ha dez anos as escolas portuguesas, desde o
pré-escolar até ao ensino secunddrio, contavam
com cerca de dois milhdes de alunos, atualmente
esse numero fixa-se a volta do milh&o e meio de es-
tudantes. Uma quebra de 20% que espelha a demo-
grafia envelhecida registada em Portugal e a dimi-
nui¢do acentuada do numero de nascimentos por
ano. Foi na regido do norte do pais que esta quebra
se fez com maior vigor, contabilizando-se menos
220 mil alunos inscritos nos estabelecimentos de
ensino. Em sentido contrdrio, o Algarve foi a regido
onde a variacdo foi menor, registando-se menos
dez mil alunos. Lisboa, Sintra, Porto e Vila Nova
de Gaia sdo as localidades onde mais alunos estio
registados, ao passo que Corvo, Lajes das Flores,
Alcoutim e Castanheira da Pera estdo registados

Metade das criancas nascidas

depois de 2021 tém creche gratuita

A ministra do Trabalho e da Seguranca Social anunciou que cerca de 47 mil criancas frequentam uma creche de forma
gratuita, sendo que metade delas nasceu depois de setembro de 2021. Tendo arrancado em setembro de 2022, a medida de
creches gratuitas criada pelo Governo, destina-se as criancas nascidas depois de do dia 1 de setembro de 2021 e que fre-
quentem creches do setor social, soliddrio, privado e lucrativo. Este apoio as familias mais carenciadas abrange igualmente
as criangas cujos pais estfo nos primeiro e segundo escales de rendimentos, independentemente da data de nascimento.
Segundo a ministra, esta ¢ uma medida que visa dar incentivo a natalidade, conciliar a vida pessoal e profissional, combater
a pobreza e promover a igualdade de oportunidades.

Lmais magazine 1



INTERNACIONALIZACAO

» Sessfes Como Estudar no Estrangeiro
* Certificacdo - Cambridge English
» Conferéncias com Pedagogos Internacionals
* Riba Experience [viagens pedagogicas)
« Dual Diplama (dupla certificacdo -
nacional e high school EUA)

MONITORIZACAO DAS
APRENDIZAGENS

« Planos de Melhoria

« Avaliaghes Externas

+ Imiciativas com o IAVE

» Dhservatérios dos Resultados/
da Qualidade Educativa

PROJETOS INOVADORES
E DIFERENCIADORES

« Ribalabs (maker space)

« RibaTalks [masterclasses)

« COPA (Colaborar para Aprender)
« PIC (Projeto de Integracdo do Conhecimento)
« PAV (Projeto de Aprendizagem Visivel)

= PDP (Plano de Desenvolimento Profissional)
+ Steamers {protocalo com o CEIA)

» GASA [Gabinete de Apoio & Sadde do Adolescente)
» Biblioteca Escolar em Movimento

« Olhares Cruzados - parceria com escolas privadas em Angola
* Jornadas da Aprendizagem (partilha de boas praticas)

= RibaBootCamp (living school week)
SOLIDARIEDADE/
VOLUNTARIADO

* Projeto Riba +
» Qutras Agbes de Beneficéncia
{concertos solidarios,
campanhas de recolha de bens)
+ Colabgragdo com Entidades
die Solidariedade Social
(Banco Alimentar, Porta Solldaria)
* Bolsas de Estudo

SER PESSOA
{competente, conscients, compromatida, compassiva, criativa)

EDUCACAO TRANSPARENTE
E TRANSFORMADORA
ETICA DO CUIDADO

INOVACAD PEDAGOGICA

FLEXIBILIDADE DAS ESTRUTURAS |
EDUCACAOD AO LONGO DA VIDA Fisicas E TECNOLGGICAS
QUALIDADE DAS
APRENDIZAGENS

COMUNIDADE



ACOMPANHAMENTO DE PERCURSOS

= SPO - Servigos de Psicologia e Orientacdo

« Sessfies individuais e em grupo de orientagio vocacional

« Andlises Individuais dos percursos escolares

» Mastras Internas Académicas

« A Voz da Experigéncla - testemunhos de Alunos/
Ex-Alunos ¢ Profissionais no Ative

PROTOCOLOS COM O
ENSINO SUPERIOR

AVALIACAD, FORMACAD, PROJETOS

= Universidade Catdlica

* Universidade de Coimbra

s Universidade do Porta - FLUP
= ISMAI

= Alumni

COMUNIDADE
I EDUCATIVA SOLIDARIA

BEM-ESTAR FiSICD, PSIQUICO
ESOCIAL DE TODOS

.

ABERTURA AC MUNDO
E AD CONHECIMENTO

JUSTICA, INCLUSAQ,
SUSTENTABILIDADE

—
—
—

GRUPO RIBADOURO

COLEGIO AEADOURD | CILEGHDY CAMOES COLEGHT DA TROR

RECONHECIMENTO
EXTERNO

« Escolas PAR] & PAR.2 (IAVE)

« Parte Integrante da Direcao AEEP

» Pacto do Clima {CMFP)

* Sela Ghandl

» SaudaveiMente

» Solo Escola Saudavel

= Escola Amiga da Crianga

* Educational Partneér - Cambridge
» Academica International Studies

» Ernpresa Amiga da Casa da Misica
« Forte procura social

« Avaliacdes externas muito positivas

REPRESENTACAQ DA/
MNA COMUNIDADE

« Associagdo de Pals e Encarregados de Educagdo
= Assembleias de Alunos

» Reunides de Fais e Encarregados de Educagdo com as equipas
alargadas de Docentes

AVALIACAO DAS E PARA
AS APRENDIZAGENS

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

DINAMICAS COLABORATIVAS

APRENDENTE
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Abrindo Horizontes de Possibilidades

Antonio Gil Azevedo

“Sou meédico interno de for-
magdo geral no Centro Hospi-
talar Universitario de Santo An-
ténio e engenheiro biomédico e
investigador numa parceria en-
tre o servico de neuropatologia e
o centro de investigacio UMIB/
ICBAS. Estou a fazer exatamen-
te aquilo que eu me imaginava
a fazer quando estava a crescer.

Como ¢ que eu cheguei aqui?

O meu percurso comecou no Externato Ribadouro. Ao longo
de 12 anos letivos, encontrei nesta casa um elemento estruturan-
te. Muitos foram os Professores fora de série, que estimularam a
minha curiosidade e incutiram em mim o valor do brio e da aten-

¢do para com o préximo. Desafiaram-me a sair da minha zona de
conforto, a abracar desafios, a persistir e ndo desistir dos meus
objetivos. Estou-lhes muito grato pela forma como me moldaram
e por todo o apoio e dedicagdo investidos em mim.

Um dia, da forma mais inesperada, a minha vida mudou. Numa
viagem no metro do Porto, ouvi conversarem sobre um curso de
robdtica de trés dias, que ia acontecer na Guarda durante as fé-
rias do Natal. Meti-me na conversa e perguntei exatamente o que
era esse curso. Fui por 3 dias, fiquei por trés anos. Era um desa-
fio. Decidimos ousar e competir num campeonato internacional
nos Estados Unidos. Obtivemos o primeiro lugar a competir com
equipas internacionais.

Em 2010, inscrevi-me no Mestrado Integrado em Bioengenha-
ria na Universidade do Porto, lecionado na Faculdade de Enge-
nharia e no ICBAS, com o desejo de contribuir para o desenvol-
vimento de melhores cuidados de satide. Em 2011, inscrevi-me no
Mestrado Integrado em Medicina no ICBAS. Estagiei no Instituto
Nacional Engenharia Biomédica em engenharia de tecidos e imu-
nologia, com a Dra. Susana Santos.

O meu foco, em termos de investigacio, sdo as neurociéncias. A
minha primeira incursdo neste mundo foi curiosamente em Kiev,
na Ucrania, onde descobri uma escola de verdo internacional dedi-
cada as oportunidades da aplicacdio de novas tecnologias de infor-
magao nas neurociéncias, organizada no prestigioso Igor Sikorsky
Kyiv Polytechnic Institute. Isto, no verdo de 2013.

Continuei 0 meu percurso nas neurociéncias em Londres, no
King’s College London, onde fiz um semestre de Erasmus estdgio
no laboratério do Professor Jack Price em 2014. Neste grupo, fiz
investigacdo com células estaminais derivadas da raiz do cabelo de
pessoas com perturbacdes do espetro do autismo. O meu estagio
seguinte, no verdo de 2014, foi no laboratério do Professor Jean-Ja-
cques Lebrun, na McGill University em Montreal.

Em 2015, surgiu uma oportunidade de fazer um estagio de verdo
do outro lado do Atlantico num projeto de investigacido no Centro
de Genémica Medica - Harvard Medical School / Massachusetts
General Hospital (MGH), em Boston, liderado pelo Dr. Ricardo
Mouro Pinto. O projeto explorava a mais recente tecnologia de
edicgio genética entdo disponivel, o CRISPR-Casg, para estudar ge-
nes modificadores da idade de inicio da doenca de Huntington. O
estdgio de verdo transformou-se num ano e meio de tese de mes-
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trado e estdgio em Harvard. Viria a iniciar o meu trabalho pratico
no projeto em 2016.

Em preparacio para o projeto de tese de mestrado, ndo fiquei
parado. Estagiei no laboratério da Professora Patricia Maciel,
no ICVS / Universidade do Minho, e no laboratdrio do grupo do
Professor Lee, na National Taiwan University. Aqui, ganhei mais
experiéncia em modelos animais com mutagdes associadas res-
petivamente a Doenca de Machado Joseph e as perturbacoes do
espetro de autismo.

De regresso ao Porto, fiz uma pds-graduaciio em gestfio de
servicos de saude na Porto Business School (2018) e estagiei no
servico de gestdo de qualidade do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental (2019).

Quis também ser exposto a realidades clinicas diferentes, o
que me levou a estagiar em neurologia em Coimbra (2018), em
neurologia e neurocirurgia em Ponta Delgada (2020 e 2021) e em
Reumatologia em Nancy, na Franca (2018). Em paralelo, procurei
manter-me ativo em investiga¢go e trabalhei durante um ver&o no
laboratério do Professor Vincent Dion em Cardiff, na area da neu-
rogenética (2019).

Durante a pandemia participei nos esforcos dos estudantes de
medicina portugueses junto da linha Satide 24, em 2020. Depois
de varios cancelamentos, entrei no edificio branco do Charité Mit-
te. Tive a oportunidade de ajudar a instrumentar em mais de 100
cirurgias e acompanhar caso ap6s caso de doengas complexas nos
servicos de oncologia e neurologia do Charité.

De regresso ao Porto para o trajeto final do curso de medici-
na, decidi usar os conhecimentos e experiéncias acumulados para
tentar desenhar o meu préprio tema de tese de raiz: estudar a neu-
roinflamac#io no cérebro de doentes com patologia simultanea de
Alzheimer e corpos de Lewy. Refleti sobre o projeto que discuti e
maturei com o meu orientador, Professor Ricardo Taipa. Sugeri o
desafio de concorrer a financiamento para multiplicar o potencial
impacto da investigacgo e tive a honra de conseguirmos o apoio fi-
nanceiro da Fundacgo Professor Ernesto Morais e de termos con-
seguido, posteriormente, financiamento interno do centro de in-
vestigacdo UMIB, no ICBAS, para levar mais longe ainda o projeto.

Medicina concluida, juramento de Hipécrates proferido. Estou
a continuar o projeto de investigagdio em neuropatologia, enquan-
to inicio o meu trajeto médico no Centro Hospitalar Universitario
de Santo Anténio. Continuo a expandir horizontes com formacgo
em saude publica e aconselhamento genético, e a estar ativo na
comunicacio de ciéncia e junto das associacdes de doentes.

Estou muito grato por todos os supervisores, professores, fa-
miliares e amigos que me acompanharam ao longo do trajeto até
aqui e sem os quais nada disto seria possivel. Tenho procurado
devolver a comunidade em todas oportunidades o que foi investi-
do em mim, contribuindo para a organizacio de conversas sobre
ciéncia e de conversas motivacionais de Alumni junto dos estu-
dantes da universidade e dos alunos da minha antiga escola, no
RibaTalks do Ribadouro.

Estou determinado em contribuir para mudar um pouco o
mundo para melhor todos os dias. Se néo é para mudar o mundo,
ngo vale a pena, ndo é2”




) ) 1
Ensino em Portugal — Novos Desafios e

Beatriz Alves

“Tendo concluido 0 12° ano
em 2016, ingressei no Institu-
to Superior Técnico no curso
de Engenharia Aeroespacial
(mestrado integrado). Du-
rante a faculdade tive o pra-
zer de participar em vdrios
projetos interessantes como
a JUNITEC (Junior empresa
do instituto superior técnico)

e o ISTnanosat (nanosat construido no instituto superior téc-
nico). Tendo escolhido o major “Espago” e o minor “Veiculos
e MissOes”, em 2019 fiz Erasmus na universidade Federico II di
Napoli em Itdlia. Mais tarde, em 2021, parti para o Canadd onde
participei no projeto ORCAsat (Orbital Reference Calibration
satellite) da universidade de Victoria, como parte da minha
tese de mestrado, trabalho que foi apresentado na conferéncia
Astro Casi 2021. Desde janeiro de 2022 que trabalho na agén-
cia espacial francesa como engenheira de controlo de voo de
lancadores reutilizaveis. Penso que os meus anos no Ribadouro
foram vitais durante todo o meu percurso. Esta é uma escola
onde a ética de trabalho, a forte compreensao do material em
estudo e a atengdo ao detalhe sdo encorajados. Todos estes sdo
valores que ainda sigo hoje em dia.”

—
—
==

GRUPO RIBADOURO

#colegiosribadouro
www.gruporibadouro.ribadouro.com
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Tal como os mais pequenos sonham ter superpoderes, lutar com dragoes e voar, os pais sonham ter mais tempo no
seu dia-a-dia agitado e as escolas sonham ter uma gestdo de logistica de transporte facilitada. Foi exatamente com esse
objetivo que surgiu o Rodinhas. A “rodar”, desde 2009, no Porto e em Lisboa, o Rodinhas ¢é a solucdo perfeita para quem
procura um servigo especializado, rapido, seguro e divertido para os seus pequenos traquinas.

Sé os pais conhecem toda a logistica
e organizacdo necessdrias para conju-
gar hordrios. Levar as criancas a escola
logo pela manhd, seguir para o local de
trabalho, para no final do dia regressar
a escola e levar os filhos as atividades
desportivas, as explicacdes ou para casa.
Por mais que a maioria gostasse de fazer
isto diariamente, a verdade é que o tem-
po ndo chega para tudo. E ¢ exatamente
al que aparece o Rodinhas.

A marca de mobilidade do Grupo
Salvador Caetano conta com muitos
anos de experiéncia, e disponibiliza a
pais e instituicdes (como colégios, es-
colas, centros de estudos, gindsios e si-
milares), uma ampla gama de servicos
personalizados de transporte regular e
ocasional. Para usufruir do servi¢o de
transporte regular sé precisa de definir
os dias, hordrio e ponto de recolha e en-
trega das criancas. O resto fica a cargo
do Rodinhas que, a hora marcada, reco-
lhe os pequenotes e os leva ao destino
indicado, sem atrasos. Além do servico
regular, a empresa disponibiliza também
o servico de transporte ocasional com o
objetivo de dar resposta a necessidades
pontuais, como as idas a praia no verdo,
festas de aniversdrio, ou passeios. Seja
qual for a necessidade, o Rodinhas estd
cd para ajudar em todos os momentos.

Embarcar numa viagem

segura e divertida

Entre particulares e instituicdes, ja
sdo muitos os clientes que encontram
no Rodinhas a solucdio perfeita para a
gestdo do seu dia. Gragas a um servico
que conta com cerca de 60 carrinhas li-
cenciadas e especializadas no transporte
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de criangas, controlo e registo de velo-
cidade, sistemas de retencdo para todas
as idades e profissionais altamente qua-
lificados e certificados para o transporte
coletivo de criancas, o Rodinhas assegu-
ra a todos os seus clientes um servico de
confianca, com a maxima seguranca. Se
os pais veem no Rodinhas um transporte
em que podem confiar, os mais peque-
nos encontram nas suas carrinhas ama-
relas e alegres, a garantia de uma viagem
divertida e inesquecivel.

Mas o Rodinhas promete nio “esta-
cionar” por aqui. Este ano a marca pre-
tende continuar a apostar na qualidade
dos seus servi¢os, a aprimorar o seu
apoio ao cliente e a inovar com solucdes
tecnolégicas praticas, através da criacdo
de uma app de tracking em tempo real,
que permita aos pais saber sempre onde
os seus filhos se encontram e ser notifi-
cados da sua recolha e entrega. Tal como
as criancas, o Rodinhas ndo para de
crescer e, por isso, o futuro passa ainda
por expandir as parcerias com colégios,
centros de estudo, gindsios e atividades
extracurriculares.

Tudo isto com o objetivo de tornar as
viagens dos pequenos ainda mais diver-
tidas e seguras, e deixar os adultos tran-
quilos!

GDINHAS

www.rodinhas.pt

Linha Rodinhas - 800100 374
instituicoes@rodinhas.pt
(contacto direto para instituicdes)




ZIMais magazine

Edicao Especial: Ensino em Portugal - Novos Desafios

COLEGIO
DE GAIA

ESCOLA CATOLICA

$6 com o luz do saber
se alcanca a viférie.

Desenhador de Projetos -
Arquitetura e Engenharia

DP-AE Tecnologias da Salde

Administragéo e Marketing

Eletrénica Industrial e [ E'A Tecnologias e
Automacgdo Seguranga Alimentar

AQB
Arimacao e o Elanonie, Taecomunieasees Tocnologios o - onacao
-

Analises Quimico-Bioldgicas

TSI

Informatica e

Comunicagao Multimédia Tecnologias Multimédia

IT™
Contabilidade e

- ' . ] Ensino Basico
Gestao Empresarial CGE Mecanica e Design Industrial MDI Educagéo Pré-Escolar EB | EPE

rr.:'&::m 223754 007

- | R. de Padua Correia, 166
.ﬁ 4400-238 Vila Nova de Gaia

E E colgaia.pt ﬁcolgaia Cofinanciado por: po

PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA
95020




1 - p
<~ Ensino em Portugal — Novos Desafios

As nossas geracoes reforcam
0 hosso valor e a nossa audacia.
Dao corpo a nossahistoria!

O Colégio de Gaia, fundado em 1933, ¢ uma institui¢do de refe-
réncia em Vila Nova de Gaia no que diz respeito a Educacgo e For-
macao. Sao varias as geragdes de alunos que vindos das diversas
partes do pais assistiram ao seu crescimento, puderam testemu-
nhar a qualidade do ensino aqui prestado e contribuiram para o
engrandecimento do que hoje podemos considerar uma auténtica
marca de prestigio como Escola.

O Colégio esforca-se por cumprir aquilo que é o cerne da sua
missao: o desenvolvimento integral dos seus alunos, educando-os
com os valores, pelos valores e para os valores, assumindo-se, as-

sim, claramente, como um ator de mudanca daqueles.

Foi neste espirito que foram criados os cursos secunda-
rios com planos proprios, com o objetivo de dotar os alunos que
os frequentam de uma formacgo geral e cientifica que se aliam a
uma forte componente pratica, permitindo-lhes o acesso ao ensi-
no superior e preparando-os para o mundo do trabalho:

Assim, Colégio de Gaia — Escola Catdlica € uma institui¢do que
fala por si.
Porque... juntos escrevemos o nosso futuro!

COLEGIO DE GAIA... ONDE COMECOU O MEU FUTURO!

Integrados hd mais ou menos tempo no mercado de trabalho e/ou na vida académica, os antigos alunos do Colégio tém ainda
uma palavra a dizer sobre aquilo que esta instituicdo lhes deu, as portas que abriu, os valores e os conhecimentos transmitidos ao
longo dos anos que aqui estudaram, e o quanto isso os ajuda, hoje, no seu exercicio profissional e na sua vida pessoal, deixando
alguns conselhos aos jovens que frequentam os cursos do ensino secundario com planos proprios.

Em geral, todos concordam que a escolha do curso foi crucial para o sucesso do seu percurso académico no Colégio.

Ficam alguns dos testemunhos recolhidos junto de antigos alunos da Colégio que evidenciam o impacto que a passagem por esta

casa teve nas suas vidas.

CATARINA NEVES

Frequentou o curso secunddrio com
plano préprio de Administragio e
Marketing, no Colégio de Gaia.
Trabalha na drea de marketing,
como Pay-Per-Click Manager na
People - Your Creative Agency.

A Catarina Neves, que frequen-
tou o curso secunddrio com plano préprio de Administraco e Mar-
keting, reconhece que, no Colégio, aprendeu “que o rigor, a discipli-
na e o trabalho 4rduo e permanente sio trés pilares fundamentais
para alcangarmos os nossos objetivos”. Esta é a forma de estar da
nossa instituico, pois “senti que esta mensagem nos era passada
por todos os docentes e comunidade Colégio de Gaia, e isso foi, e é,
fundamental para todo o meu percurso académico e profissional”.
Além disso, ¢ uma institui¢cio com cursos com planos préprios, com
dupla certificacéio, “onde consegui criar uma base de conhecimen-
to completa e sélida que me ajudou na progressdo de estudos e na
adaptacdo a realidade do mercado de trabalho”.

Por tudo o que viveu e aprendeu num lugar “onde fui muito fe-
liz?, a Catarina deixou uma mensagem aos atuais alunos da insti-
tuicdo. “Aproveitem todas as oportunidades que o Colégio vos ofe-
rece, jd que ndo existe s6 um conhecimento técnico, ha também
a preparacdo para o mercado de trabalho e para a realidade que
vivemos. Além disso, falem com os docentes, pecam-lhes ajuda e
exponham as vossas ambicdes, porque eles estiio prontos para vos
ajudar e aconselhar a dar o «salto»”.

E, num apelo final generoso, “vivam ao maximo todos os mo-
mentos com os vossos amigos. Isso fica para sempre. Acima de
tudo, deem sempre o vosso melhor e divirtam-se”.
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Antigo aluno de Eletronica
e Telecomunicagoes.
Trabalha na EDP Distribuigdo.

“A minha passagem pelo Colé-
gio de Gaia ajudou-me a criar ba-
ses bastante s6lidas de espirito de

equipa, entreajuda, rigor e exigéncia, que fizeram de mim um pro-
fissional diferenciado no mercado de trabalho. A prova clara disso
foi entrar no mundo do trabalho, numa multinacional, assim que
concluif o meu curso”.

Lembra, ainda que, “a passagem pelo Colégio traz-me as melho-
res recordagdes escolares, onde conheci, grandes amigos e profes-
sores, que ainda hoje fazem parte da minha vida. Além da prepa-

para a vida, enquanto cidaddo de uma sociedade em constante atua-
lizacdo”.

Quanto a uma mensagem para os atuais alunos, o Jodo reco-
nhece que, “12 anos volvidos da minha saida do Colégio, olhando
para trds, ndo teria escolhido outra institui¢éio de ensino, gragas a
proximidade, preocupagdo e acompanhamento que sempre senti
enquanto aluno, e por continuar a senti-lo, mesmo depois de tan-
to tempo passado. Tendo em conta um mercado de trabalho cada
vez mais exigente, e um ensino superior cada vez mais desafian-
te, a mensagem que posso deixar aos atuais alunos é que confiem
nos profissionais que fazem parte do Colégio, pois ddo ferramentas
Uteis e necessarias para um futuro préximo. Acima de tudo, estdo
numa institui¢do que ndo forma s6 bons alunos, mas principalmen-
te bons cidaddos.”



MARTA HENRIQUES

Frequentou o curso secunddrio com
plamno préprio de Contabilidade

e Gestdo, no Colégio de Gaia.
Licenciada em Gestdo pela

Catdlica Porto Business School.
Mestranda em Economia

e Gestdo da Inovagdo,

na Faculdade de Economia do Porto.

A Marta, a terminar o mestrado em Economia e Gesto da Inova-
¢d0, na Faculdade de Economia do Porto, reconhece a mais-valia de
ter frequentado o curso secundério com plano préprio de Contabi-
lidade e Gestdo, reconhecendo que houve algumas unidades curri-
culares da faculdade em que sentiu a sua excelente formacéo acadé-
mica, contrariamente ao que acontecia com a maioria dos colegas.

“O Colégio é uma escola diferenciadora! Os cursos com planos
proprios abordam uma série de areas importantes, de cariz prati-
co, uma boa bagagem que permite ter contacto com o mercado de
trabalho, através da realizacdo do estagio, favorecendo a escolha de
curso no ensino superior”. Refere ainda que, “a apresentagéo Pro-
va de Aptiddo Profissional também foi excelente, jd que nos dd um
conjunto de valéncias essenciais para a nossa vida, como a capaci-
dade de gestdo de tempo, o experienciarmos a realizacdio de um tra-
balho de investigaco aprofundado, bem como a nossa preparacéo
para a defendermos perante um juri externo a instituicdo”.

Quanto a recordacdes que guarda, lembra que “ser antiga aluna
significa fazer parte da familia colegial! Foi uma segunda casa para
mim, onde deixei a minha marca, quer na vertente estudantil, quer
na pratica desportiva de andebol. Por tudo isto, tenho um vasto
conjunto de memérias a recordar, que guardo carinhosamente, e
com muita saudade...”.

Ensino em Portugal — Novos Desafios

Antigo aluno do curso secunddrio
com plano préprio de Comunicagio
Multimédia, no Colégio de Gaia.
CEO da empresa NAS Design.
Frequéncia da licenciatura

em Design de Comunicagiio

na ESAD, Matosinhos.

Curso Intensivo de Teatro na ESMAE, Porto.

Reconhece que Colégio ¢ uma escola de cidadania ativa que lhe
transmitiu valores, que o despertaram para ser ativo na sociedade e
marcar a diferenca, a que acresce a criagéo de disciplina, confianca e
método, alicerces cruciais para o desenvolvimento da vida pessoal.
Além disso, foram bases essenciais para ingressar no ensino supe-
rior e no mundo de trabalho.

Olhando para o passado, hoje, o Nuno tem muitas recordagdes.
“As coisas mais bonitas que podemos guardar de locais e de pes-
soas, que tém um lugar muito especial no meu coragdo. Uma recor-
dagdo especial foi a experiéncia da primeira ExpoColgaia, vivenciei
cada momento e senti a verdadeira unifio existente entre toda a co-
munidade do Colégio”. Real¢ou, entre outras bem marcantes, a en-
trega da Prova de Aptiddo Tecnolégica. “Estava aqui o muito que a
instituicdo me deu e o que eu aprendi!”. Ndo esqueceu as memorias
eternas do Programa Escola Embaixadora do Parlamento Europeu.
“Estou feliz e emocionado porque me cruzei no sitio certo, com as
pessoas certas. O que sou, devo-o ao Colégio de Gaia!”.

O Nuno deixou uma expressiva mensagem aos nossos alunos.
“Estudem e aproveitem a variedade formativa que o Colégio vos
oferece e agarrem a oportunidade civica que pde a vossa disposi-
¢do, vivam cada momento e ndo tenham medo de se envolverem em
projetos, de experimentarem fazer diferente. Estais no sitio certo,
com as pessoas certas e no momento certo. Sede felizes e honrai
sempre a oportunidade de serdes alunos do Colégio de Gaia!”.
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OLA, SOU ALUNO NO COLEGIO DE GAIA-ESCOLA CATOLICA

Para o Colégio de Gaia - Escola Catdlica ¢ importante aferir e ouvir a experiéncia de vida dos seus alunos, além da sua opinifo
sobre os cursos secundarios com planos préprios, com dupla certificacio, que oferecemos. Falaram do percurso académico, da sin-
gularidade da nossa Institui¢do, em relagdo a outros estabelecimentos de ensino, as razdes que os levaram a escolher, num grande
leque de ofertas, os cursos que frequentam, e a satisfacdio que ¢ “vestir a nossa camisola”.

Acreditam que lhes é dada uma preparacio integral, num ambiente inclusivo. Reconhecem as oportunidades formativas que lhes
sdo dadas e que os preparam para responderem aos exigentes desafios dos tempos em que viverdo.

BEATRIZ SAIOTE

Frequenta o 12° ano do curso
secunddrio com plano préprio de
Eletrénica Industrial e Automagdo.

Para Beatriz Saiote, “os saberes
adquiridos neste excelente curso
que frequento sdo essenciais e mo-
tivadores para a continuacdo de um bom percurso escolar”. Relevan-
do a boa preparago nas formacdes geral cientifica, “nas quais sinto
que estou bem preparada para realizacio das provas de ingresso no
ensino superior”, foram as disciplinas da componente de formagio
tecnoldgica que “me deram uma forte e inquestiondvel preparacio e
aprendizagem para ingressar no ensino superior na drea da eletrénica,
com alguns conhecimentos que, possivelmente, me colocardo numa
posicdo vantajosa, relativamente a outros estudantes”.

Quanto a frequéncia dos cursos secundarios com planos préprios,
a Beatriz ndo esconde que ja tinha “em mente” seguir a drea de ele-
trénica, uma oportunidade que lhe tem permitido “um contacto
com uma forte componente pratica geradora de novos e excelentes
conhecimentos”. Além desta mais-valia, a formacio em contexto de
trabalho, “que, na minha opinido, ¢ essencial para a formagdo de um
bom profissional, permite vivenciar o modo como funciona o mundo
laboral e aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos ao lon-
go do curso”.

Ser aluna do Colégio “¢é fazer parte de uma institui¢éio que valoriza
a proximidade com os alunos, que favorece uma relagfo familiar entre
funciondrios, professores, alunos e direcdo, ¢ algo que, sempre reco-
nheco. Jamais esquecerei os valores para os quais fui despertando”.

Olhando a institui¢io como um espago com espirito aberto, orgu-
Ihosamente, pertengo a um estabelecimento de ensino que marcou
0 meu ensino secundario como a melhor fase da minha experiéncia
escolar, e, por isso, estarei eternamente grata”.
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Frequenta o 12° ano do
curso secunddrio com plano
proprio de Informdtica e
Tecnologias Multimédia.

O Jodo reconhece que a sua en-
trada no Colégio se revelou uma
excelente escolha para o seu percurso académico, destacando que
“as relacdes professores-aluno sdo excelentes e tém contribuido
para me tornar melhor e mais recetivo a todas as aprendizagens.”
Além disso, “a diversidade de atividades nas aulas, visando sempre
o melhor, desmistificaram por completo o conceito de que «a esco-
la é uma seca», tornando tudo mais apelativo e interessante”.

Na sua opinido, o Colégio apresenta caracteristicas diferencia-
doras, “como o nivel de exigéncia e responsabilidade impostos,
pedindo sempre o melhor de nés, hd uma motivacdo permanente
para o sucesso académico através das diferentes formas de apren-
dizagens.”

Lembra que n#o foi facil a escolha da escola para frequentar no
ensino secunddrio, pois sabia que a decisdo poderia ter grande in-
fluéncia no seu futuro profissional. Contudo, “a paixdo e a curiosi-
dade pela informatica, a par das pesquisas dos planos de estudos de
diversas escolas, o curso do Colégio pareceu-me o mais indicado,
pois abrangia diferentes 4reas tecnolégicas, bem atuais. Sabia que
esta seria a escolha correta, e, até hoje, ndo me arrependo em ne-
nhum momento da minha opcéo, pois hd uma motivagdo perma-
nente para o sucesso académico através de diferentes formas de
aprendizagem.”

Ao chegar ao final do ensino secundario reconhece que “ser alu-
no do Gaia ¢ algo dificil de expressar. E ser responsavel, trabalha-
dor, conhecedor e feliz, pois é tudo isso que representa para mim”.




RODRIGO TEIXEIRA

Frequenta 0 12° ano do curso
secunddrio com plano préprio
de Tecnologias da Satide.

O Rodrigo reconhece que “a
frequéncia do Colégio tem sido
fulcral no meu percurso académi-
co, permitindo-me experienciar, em contexto escolar, realidades
distintas da minha, levando-me a questionar sobre as minhas
competeéncias e potencialidades”. Além disso, “promove iniciati-
vas de cooperagdo e de solidariedade, incentiva a cidadania ativa
e comprometida na construgio de uma sociedade mais justa, de-
senvolve a autonomia e a responsabilidade, a inovacéo, o apro-
fundamento de competéncias em dreas importantes e diversas,
nio se focando apenas nas disciplinas base, como a grande maio-
ria das escolas. Reconheco que refor¢cou o meu espirito de inicia-
tiva, o meu interesse, a minha motivagéo e a minha capacidade
critica enquanto cidadfo estudante”.

O Colégio, “com o plano de estudos que oferece, apresenta
uma proposta educativa baseada no desenvolvimento de compe-
téncias ndo sé intelectuais como também préticas, promovendo
um ambiente educativo que envolve toda a comunidade numa
aprendizagem de qualidade e adequada a cada aluno”.

Acrescenta que “para mim, ser aluno do Colégio é um orgulho
e um privilégio. E gratificante pertencer a uma escola que é uma
referéncia nacional, cuja vertente catélica e, sobretudo, humana,
nos enriquece como pessoas e nos oferece uma educagio de qua-
lidade.

O meu percurso escolar fica marcado por colegas que levo para
a vida, por profissionais de exceléncia a quem agradego todo o
empenho e orientacdo nestes trés anos, e por uma escola que me
ajudou a tragar o meu caminho como pessoa.

E, sem duvida, um colégio de referéncia que recomendo”.
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BRUNA MOTA

Frequenta o 12° ano do curso
secunddrio com plano préprio de
Andlises Quimico-Bioldgicas.

Bruna reconhece que o Colégio,
a ajudou a moldar a personalidade
e também o percurso académico,
com o apoio dos professores, sempre se preocupados “comigo e
com o meu futuro”.

Reconhece que o fator mais diferenciado do Colégio, face a outras
escolas, ¢ a existéncia de cursos com planos préprios, “perfeitos para
algum aluno que esteja na diivida em prosseguir os estudos no ensi-
no superior ou ingressar no mercado de trabalho. As disciplinas es-
pecificas de cada curso sdo excelentes, permitindo aprofundar mui-
to o nosso conhecimento, atendendo as Aprendizagens Essenciais”.

Refere que “as razdes que me motivaram para frequentar o en-
sino secunddrio com planos préprios foi a forma como os cursos
estdo estruturados”.

“Conheci pessoas maravilhosas que me ajudaram a crescer, e
com quem vivi momentos unicos. Os professores sio meus amigos,
ouvem-me e ajudam-me a superar dificuldades, tanto a nivel aca-
démico como a nivel pessoal. Estou muito grata ao Colégio e aos
professores por me proporcionarem estas experiéncias”.

COLEGIO
DE GAIA

$6 com o luz do seber
se Gt{ﬂ-hﬂ;ﬂ e vitérie,

www.colgaia.pt
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Universidad

Intercontinental de la Empresa

UIEi; Uma Universidade 100%

As-origens da Universidad Intercontinental de La
Empresa‘(UIE) remontam a1987: Aodongo de mais de
trés décadas a instituicao cresceu, evoluiu e alcancou
uma posicao'de destaque no panorama mundial, sen- -+
do hoje a'universidade com a formagao executiva mais..';
internacionalizada do mercado galego. Begona Jamar-
do Suarez, Head of International Relations da UIE, deu
a‘conhecer a Mais Magazine esta instituicio de ensino
superior que,gracas a um programa:inovador e atento
asnecessidades do setor empresarial e tecnolégico,

é responsavel por formar os profissionais-do futuro:

Fundada ha trés décadas, na Galiza,
a Universidad Intercontinental de La
Empresa é hoje uma escola referén-
cia mundial nas areas de negocio, em-
preendedorismo e tecnologia. Come-
cemos a nossa conversa por conhecer
um pouco melhor o “universo” da UIE
e quais sdo os valores que a tém guiado
ao longo dos anos?

A origem da UIE remonta a 1987, ano
em que nasceu a sua escola de negdcios, a
primeira na Galiza e lider da regifio hd trés
décadas. H4 30 anos que formamos mais
de 60 mil gestores de todos os setores es-
tratégicos do Noroeste de Espanha, como
a pesca, os téxteis ou o automdvel, o que
reflete um dos nossos principais valores:
saber ouvir e responder as necessidades
do nosso ambiente. Outro valor que nos
tem guiado até hoje é saber antecipar es-
sas necessidades, ou seja, inovar constan-
temente. Introduzimos o primeiro MBA
na Galiza e hoje oferecemos a formacao
executiva mais internacionalizada no
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mercado galego. Mas se hd algo que nos
distingue, e assim dizem os nossos anti-
gos alunos, ¢ a nossa sincera vocaggo aos
nossos alunos, eles sempre foram e séo a
nossa razdo de ser.

A responsabilidade social é também
uma parte fundamental do curriculo de
formacio da UIE. Todos os programas
de licenciatura e pés-graduacdo incluem
uma disciplina obrigatéria de economia
circular e desenvolvimento sustentivel.
Todos os graus incorporam um moédulo
transversal com temas que promovem o
desenvolvimento de cidaddos sensiveis,
com compromisso social e com respeito
pela natureza. Definimo-nos como “uma
universidade com propdsito” porque for-
mamos ndo sé profissionais competentes,
mas também cidaddos empenhados na
cultura de participacgo e no compromisso
social e ambiental.

Acreditamos que faz parte do nosso
ADN ser pioneiros na educagdo empre-
sarial. Fomos a primeira escola de negé-

cios e este ano conseguimos outro novo
marco: ser a primeira e unica universida-
de privada da Galiza. Este novo marco € o
resultado dos nossos valores: inovar, dar
resposta as necessidades das empresas,
formando profissionais antes do seu tem-
po. Somos uma universidade 100% espe-
cializada na drea do negécio. No mundo,
apenas 2% das universidades sdo especia-
lizadas. Em Espanha somos os primeiros.

A UIE como um “ouvinte ativo” e
atento as necessidades do setor em-
presarial e tecnolégico, apresenta um
leque de formagdes permanentemen-
te atualizado, procurando responder
a essas necessidades, sendo algumas
inovadoras e tunicas a nivel mundial.
Atualmente, qual é a formacio ofereci-
da pela instituicdio e de que forma vem
colmatar necessidades reais e futuras
do mercado de trabalho?

Enquanto universidade temos de dotar
os nossos licenciados de competéncias e
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capacidades que lhes permitam ser bem
sucedidos, num ambiente em que a Gnica
certeza é a incerteza.

A UIE oferece licenciaturas e mestra-
dos apenas em Gestdo de Negdcios e En-
genharia, nos seus dois campus, na Coru-
nha e em Vigo, embora a sua sede seja em
Santiago de Compostela. Neste momen-
to, oferecemos quatro licenciaturas uni-
versitdrias - Administracio e Gestéo de
Empresas, Gestdo de Negdcios Digitais,
Engenharia Empresarial e Engenharia de
Sistemas Inteligentes - e dois mestra-
dos - o Exponential MBA e um Mestrado
em Tecnologia e Inteligéncia de Dados
Empresariais, que incorpora uma estadia
sobre inovagdo com o nosso parceiro, a
NOVA School of Business & Economics,
em Lisboa. A nossa relagéio com Portugal
¢ estratégica dada a forte inter-relagdo co-
mercial, histérica e social que temos.

Este portefélio de formacgo é comple-
mentado por um vasto leque de formacio
executiva e educacio continua em que o

nosso MBA Executivo se destaca com trés
especializacoes e trés estadias interna-
cionais na Europa, com a Porto Business
School e a London School of Economics,
e na Asia, em Israel e na China.

Todos os nossos diplomas tentam res-
ponder as tendéncias que as mudangas
sociais, tecnoldgicas e econémicas apon-
tam. Por exemplo, a Licenciatura em En-
genharia Empresarial (GIE) ¢ um impor-
tante apoio da UIE ao setor universitdrio
da Galiza e de Espanha. Foi a primeira en-
genharia empresarial aprovada no nosso
pais e antecipa a necessidade de profissio-
nais interdisciplinares, com competéncias
em ciéncia, tecnologia, engenharia e ma-
tematica, conhecidos como profissionais
dos STEM (Ciéncia, Tecnologia, Enge-
nharia e Matematica), que s3o necessa-
rios para fazer avangar os planos de de-
senvolvimento propostos para a Europa,
Espanha e Galiza. A formagao técnica da
GIE ¢ complementada por competéncias
conhecidas como “soft skills”, como o
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empreendedorismo, a sensibilidade so-
cial e a consciencializagdo ambiental. As
competéncias indicadas estfio integradas
numa forte componente de gestio em to-
das as dreas funcionais das organizagoes e
na dire¢do de uma economia circular que
sdo os elementos-chave para a realizacdo
dos objetivos propostos.

Na UIE, o mais importante é o aluno
e o seu futuro. Por isso, aposta numa
metodologia e oferta formativa tinicas
focadas na inovagdo, negocio e tecno-
logia. Tem sido esta uma das facetas
mais marcantes da instituicao?

A UIE desenhou um modelo disrupti-
vo de ensino-aprendizagem em Espanha,
onde o aluno estd no centro. Trata-se de
um verdadeiro modelo de avaliacdo conti-
nua, com sistemas de autoavaliacdo, onde
o importante € o esforco didrio e a apren-
dizagem real. Somos a primeira universi-
dade de Espanha em que os exames finais
foram eliminados. O ano letivo realiza-se
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em dois semestres ordindrios e um ex-
traordindrio intensivo nos meses de verio,
de cardter opcional. O semestre intensivo
de verdo, por um lado, recompensa a ex-
celéncia, permitindo que os excelentes
estudantes avancem ao seu ritmo e, por
outro, oferece uma oportunidade aos
estudantes que, devido as circunstancias,
necessitam recuperar disciplinas perdidas,
0 que constitui um modelo universitdrio
humanizado. Também acompanhamos o
aluno com o nosso programa de tutorias
académicas e mentoria, em que cada alu-
no tem um mentor de apoio e orientac?o,
desde o momento da sua entrada na UIE
até a conclus?o dos seus estudos.

A UIE diferencia-se ainda por um
modelo de ensino-aprendizagem foca-
do no aluno, capaz de o preparar para
se tornar um profissional capaz de en-
frentar com sucesso os desafios de uma
realidade em constante mudanca. De
que forma a UIE tem procurado man-
ter-se na vanguarda educativa e assim
criar um ecossistema de aprendizagem
unico e inovador?

O nosso compromisso com o0s alunos
reflete-se formalmente nos “Contratos de
Aprendizagem”, obrigatérios, de natureza
geral e particular para cada disciplina, onde
0s compromissos sdo assumidos pela ins-
tituicdo, professores e alunos. O contrato
para cada disciplina envolve o professor, o
aluno inscrito e a autoridade apropriada,
designada pela institui¢fio. Neste contrato
sdo estabelecidas todas as atividades que
ambas as partes devem desenvolver e com-
pletar de modo a atingir as competéncias
previstas. Valorizamos a opinifo do aluno
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e a sua participacdo em inquéritos de qua-
lidade dé-lhes a oportunidade de ser parte
ativa na melhoria da sua formacgo. Somos
a primeira universidade a introduzir uma
“Caixa de Correio do Reitor” para que to-
dos os alunos possam transmitir direta-
mente as suas opinides sobre a sua expe-
riéncia de aprendizagem.

Somos uma universidade com uma cla-
ra vocagdo para a inovagdo tecnolégica. A
formacio é desenvolvida na modalidade
presencial e virtual sincronizada, com um
campus virtual vanguardista, que propor-
ciona flexibilidade e personalizagdo num
modelo omnipresente de aprendizagem
(U-Learning).

O processo de ensino-aprendizagem
combina os pontos fortes do modelo pre-
sencial com o uso de tecnologias, para que
alunos e professores possam estabelecer
uma liga¢do com o ambiente de aprendi-
zagem e aceder a todos os recursos hu-
manos e materiais, a qualquer momento,
em qualquer lugar e a partir de qualquer
dispositivo. Para estar na vanguarda da
inovacdo tecnoldgica, temos um Conse-
lho Consultivo Internacional composto
pela Google, Amazon e Microsoft.

A internacionalizacdo e a intercul-
turalidade sdo também principios fun-
dadores da UIE, promovidos através
da sua oferta formativa e dos diversos
acordos internacionais. Qual a impor-
tancia que estas parcerias representam
para a instituiciio e de que forma pro-
porcionam a comunidade escolar uma
importante formacio civica e humana,
complementar a tradicional formacéo
técnica e académica?

Como o nosso nome indica, a UIE
nasceu com a vocacdo de construir pon-
tes “intercontinentais” da Galiza para o
mundo, formando lideres com competén-
cias interculturais e capazes de partilhar
conhecimentos e experiéncias, a partir
de um prisma de respeito pelo que ¢é di-
ferente.

A internacionalizacdo tem sido essen-
cial no nosso posicionamento nacional
e internacional. Oferecemos a nossa
primeira licenciatura em 1994 como um
centro ligado a Universidade de Gales
(Cardiff Business School) e, desde 2009,
temos participado em programas de mo-
bilidade Erasmus. Temos o nosso préprio
modelo de formacio em inglés, em alian-
ca exclusiva com o British Council, que
oferecemos a todos os nossos alunos e
somos um centro de exames do IELTS.

Temos parceiros internacionais de
prestigio na Europa, América e Asia. Para
citar alguns, a Universidade de Georgeto-
wn (EUA), a California Riverside (EUA),
a Universidade Estatal de Nova Iorque
em Albany (EUA), a London School of
Economics (Reino Unido), a Universi-
dade de Cambridge (Reino Unido), a
Flensburg University of Applied Scien-
ces (Alemanha), a Haute Ecole de Ges-
tion (Suica), a Universidade de Tel-Aviv
(Israel) ou a Universidade de Negocios
Internacionais & Economia (China).
Oferecemos um duplo diploma interna-
cional em Administracio de Empresas
com a Dublin Business School (Irlanda)
e ofereceremos uma nova licenciatura
em engenharia com outro pais europeu.
Toda a nossa carteira executiva também
inclui estadias académicas internacio-
nais.
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A integracio em equipas multicul-
turais, tanto presenciais como em am-
bientes virtuais, é uma competéncia
cada vez mais necessdria no mundo
profissional. Nesse sentido, a UIE de-
senvolveu a UIE International Jour-
ney. Fale-nos um pouco mais sobre
esta “jornada internacional” e quais as
principais vantagens que pode trazer
aos alunos?

Nas nossas licenciaturas, a interna-
cionalizagdo é um percurso progressivo
em que o aluno pode escolher diferentes
itinerarios para desenvolver as suas com-
peténcias interculturais. Em primeiro
lugar, para além de inglés e formacgo in-
tercultural, podem participar numa escola
de verdo, com a duragiio de um meés, na
Universidade de Cambridge (Girton Col-
lege). Em segundo lugar, comeca o itine-
rdrio BIP (Blended Intensive Programs)
de mobilizacdes virtuais entre trés paises
e que incorpora uma estadia curta, de até
dez dias, em qualquer um deles.

Ainda antes da COVID-19, a UIE foi pio-
neira no lancamento do primeiro projeto
virtual entre a China e a Galiza aplicado
ao setor da moda sustentével. Um projeto
inovador que permitiu que 40 alunos pu-
dessem trabalhar em equipas multicultu-
rais e ser avaliados por empreendedores
do setor, aprendendo a ultrapassar barrei-
ras culturais, trabalhar em diferentes fai-
xas hordrias, complementar conhecimen-
to, ser eficientes em ambientes virtuais...
Foi uma experiéncia intensa e emocio-
nante, com um excelente resultado. Por
outro lado, no caso de nio poderem ou
quererem viajar, no segundo ano podem
participar na nossa escola internacional
de verdo com alunos de outros paises.
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Em terceiro lugar, podem também op-
tar pela mobilidade Erasmus. No final dos
estudos os alunos podem fazer estdgios
noutro pais, optar por uma dupla licen-
ciatura internacional, uma pés-graduacéo
especializada nos EUA, ou estdgios em
Washington, em empresas da Fortune
500, gracas a uma parceria que temos com
a The Advanced Leadership Foundation,
presidido por Juan Verde, ex-assessor de
Barack Obama e vencedor da Medalha de
Honra da UIE.

Assumindo como prioridade a em-
pregabilidade dos seus alunos, a UIE
ndo concebe formacdes que nio in-
cluam préticas laborais ou que nio o
preparem para iniciar a sua carreira
profissional. Gracas a uma estreita re-
lacdo com executivos e empresas de di-
versos setores, a instituicdo de ensino
consegue oferecer um programa de es-
tagio em empresas de relevancia nacio-
nal e internacional, publicas e privadas.
Atualmente, quais as principais parce-
rias estabelecidas e de que forma se afi-
guram uma importante ferramenta na
preparacdo dos alunos para o ingresso
no mercado de trabalho?

A UIE mantém uma estreita e cons-
tante relacdo com mais de 600 entidades
empresariais e institucionais do Noroeste
da peninsula e de outras regides de Espa-
nha, fruto de uma colaboracio permanen-
te com a comunidade empresarial desde
a nossa criacdo, em 1987. Oferecer aos
nossos alunos a oportunidade de colocar
em prética o que aprenderam, a0 mesmo
tempo que prosseguem a sua formacio
nas empresas, ¢ uma das nossas priorida-
des. O nosso objetivo é que os estudantes

possam ser incorporados, tanto em prati-
cas curriculares, como extracurriculares
num vasto leque de organizacdes que vado
desde multinacionais do setor téxtil e do
setor automoével, até a drea das TIC, au-
ditoria internacional e consultoria, pesca
e alimentacdo.

Na UIE ndo servimos apenas como pon-
te para que as empresas possam contactar
e aceder aos nossos alunos, também nos
preocupamos com a sua exceléncia. Para
isso, os alunos recebem formacgo espe-
cifica - Formagdo Profissional — de forma
a valorizar as suas competéncias no mo-
mento dos processos de seleczo.

Além disso, para melhorar a empre-
gabilidade, presente e futura, dos nos-
sos alunos, estabelecemos o programa
complementar Pricticum. Um conjunto
de atividades extracurriculares, durante
os quatro cursos de cada grau (mais de
200 horas de atividades), que incluem
workshops e cursos de competéncias
profissionais e pessoais, bem como con-
feréncias, palestras, visitas e exposicoes
de empresas e profissionais, além de po-
derem participar em projetos conjuntos
no ambito dos seus estudos.

A partir da drea de Desenvolvimento
Profissional estabelecemos como objeti-
vo que todos os estudantes da UIE ma-
ximizem a sua capacidade de alcancar e
manter satisfatoriamente os seus empre-
gos ou atividade profissional ao longo da
sua vida profissional, para que tenham um
servico permanente e sine die nesta area.

Universidad

Intercontinental de la Empresa
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Lider mundial de colégios premium, o Grupo Inspired oferece exceléncia aca-
démica a um universo de mais de 70 mil alunos. Com uma rede internacional
composta por 8o colégios em 23 paises dos cinco continentes, o grupo marca
ja presenca em Portugal com os colégios PaRK International School, St. Peter’s
International School e King’s College School, em Lisboa, Palmela e Cascais.

aRK International School

Integrado na rede Inspired, o PaRK
International School (PaRK IS) con-
ta com escolas em Alfragide, Praca de
Espanha e Restelo. Com uma cultura
escolar inovadora, o PaRK IS distin-
gue-se por apostar num modelo de en-
sino personalizado, que possibilita aos
alunos ganhar competéncias e adquirir
as ferramentas necessdrias para cres-
cerem bilingues, curiosos, auténomos
e capazes de enfrentar os desafios de
um mundo em constante mutagio. No
PaRK IS cada aluno € tnico, por isso, a
instituicdo aposta num curriculo prati-
co centrado no aluno e no sucesso das
suas aprendizagens. “Para além da ex-
celéncia académica, damos muita im-
portancia as soft skills, que os ajudardo
a adaptarem-se a qualquer situacgdo. Os
nossos alunos aprendem a aprender,
e a gostar de o fazer.” A tecnologia é
uma das importantes ferramentas que
os alunos do PaRK IS dispdem para as
suas aprendizagens, sendo utilizadas
em todas as disciplinas. Exemplo disso
¢é o programa BYOD (Bring Your Own
Device), concebido para melhorar as
experiéncias de aprendizagem dos alu-
nos, dentro e fora das salas de aula.
“Oferecemos ainda o Inspired Sports
Programme - um programa para alu-
nos do 5.° ao 12.° Ano, que aspiram
tornar-se verdadeiros atletas, com uma
formagdo individualizada, podendo as-
sim praticar o seu desporto de elei¢do
durante o hordrio letivo, sem compro-
meter a exceléncia académica que nos
caracteriza.”

Atividades extracurriculares
potenciam um crescimento
saudavel e completo

Para uma experiéncia educativa
completa, o PaRK IS permite aos seus
alunos desenvolverem atividades do

seu interesse. Desta feita, o horario do
2.° Ciclo inclui um periodo semanal
(MyTime) para este tipo de atividades
e, a partir do 7.° Ano, todos os alunos
podem juntar-se a um dos clubes or-
ganizados especificamente para tra-
balharem os seus interesses pessoais,
como jornalismo ou o programa Duke
of Edinburgh Award. “Oferecemos ain-
da um leque abrangente de atividades
extracurriculares adequadas aos seus
gostos e necessidades. Na nossa Acade-
mia de Musica, os alunos podem apren-
der um instrumento ou fazer parte de
um coletivo artistico. Oferecemos ain-
da a certificacdo internacional do As-
sociated Board of the Royal Schools of
Music (ABRSM)”.

Assumindo como missdo form
inspirar alunos a serem felize
cancarem O SUCESSO Na sua
ta, o PaRK IS assume Q
de continuar a crescg
oferta internaciosn

ta para setembro de 2023, a aber
do curriculo inglés, a par do bilj
para as salas dos 3 Anos e do
“Queremos dar a oportunidad
sas familias de optarem pe
internacional de Cambrig
te lecionado em inglés 1
cialmente importantg
internacionais, mag
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Ao longo de cerca de trés décadas, o
St. Peter’s International School tem pro-
porcionado o melhor da educacéo local
e/ internacional, estando consistente-
mente no Top 10 do ranking nacional.
Gracas a um programa completo, desde
a creche a faculdade, as equipas das di-
ferentes valéncias trabalham em con-
junto diariamente para garantir que é
oferecida aos alunos uma continuidade
pedagogica da mais elevada qualidade.
“Todo o programa estd desenhado para
garantir exceléncia académica, nunca
descurando a importancia das relacdes
tanto entre professores e alunos como
entre alunos. Os alunos podem escolher
o percurso académico que melhor se
adapta aos seus objetivos, jd que ofere-
cemos dois curriculos: nacional e inter-
nacional.” Para além disso, o ambiente
familiar e multicultural vivido no colé-
gio, que oferece seguranca e estimula a
confianca e amizade, proporciona a to-
dos os alunos uma experiéncia diversifi-
cada e completa.

Aventura dentro e fora de aulas

O campus localizado em Palmela ofe-
rece as melhores e mais completas insta-
lacdes académicas e desportivas na drea
de Settibal, incluindo a tnica Boarding
House do pais. Para além disso, a insti-
tuicdo de ensino inova também na sua
oferta extracurricular, possibilitando
aos alunos experiéncias desafiantes e li-
bertadoras, capazes de estimular a cria-

tividade, sensibilidade artistica e a pre-
serveranca. No entanto, desengane-se
quem pensa que estas atividades apenas
se restringem ao periodo letivo. O St.
Peter’s International School conta ain-
da com campos de férias que oferecem
aos participantes uma grande variedade
de atividades de verdo. “Este ano tere-
mos o primeiro Summer Global Camp,
um campo de verdo com um programa
baseado na Era dos Descobrimentos
Portugueses, perfeito para criancas dos
12 20s 16 anos que procuram um ve-
rdo cheio de aventuras.” Gragas a esta
iniciativa, os participantes terdo duas
semanas de desportos e atividades re-
pletas de diversdo, aventura e cultura,
incluindo uma viagem de dois dias ao
Algarve e surf na Ericeira, a inica Reser-
va Mundial de Surf na Europa. “Gracas a
nossa fantdstica e acolhedora Boarding
House no campus do colégio, oferece-
mos ndo s6 opcdo diurna, mas também
residencial. Queremos ndo s6 desafiar
os participantes, mas também dar-lhes a
oportunidade de criarem memdrias para
toda a vida.”

O St. Peter’s International School
assume como principal missdo formar
cidaddos auténomos, criticos e criati-
VoS, com as competéncias e capacidades
necessdrias para um bom desempg
pessoal, social e profissional, cg
ao prosseguimento de estudg
integragdo critica, ativa
sociedade. E exatamg

de potenciar o sucesso dos seus alunos
no ensino superior e, posteriormente,
na vida futura, que o St. Peter’s Interna-
tional School também oferece o ensino
do curriculo International Baccalaurea-
te. Reconhecido internacionalmente e
bem-conceituado pelas universidades de
todo o mundo, o IB Diploma Program-
me ¢ um curriculo de ensino secundario
totalmente lecionado em inglés, capaz
de proporcionar aos alunos a prepara-
¢80 necessaria para o ensino superior,
e para a sua carreira profissional, tantqg
em Portugal como no estrangeiro.
IB Diploma Programme os alunos e
vem-se diretamente no préprio p
so de aprendizagem, escolhendo,
cos que desejam aprofundar.
educacdo tinica que os ajud
ver caracteristicas acad
e emocionais fortes.
exigente que €, oS 3
ensino secundario,
para o seu perc
pela qual siq,
des de topg

www.st-peters-school.com
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King’s College School,

Com portas abertas desde setembro
de 2022, o King’s College School, Cas-
cais ¢ um colégio tinico em Portugal,
uma vez que congrega em Ssi as vanta-
gens de pertencer a uma rede de colé-
gios com mais de 50 anos de exceléncia
académica comprovada, e também ao
grupo Inspired, lider mundial em edu-
cacdo, com mais de 8o colégios em todo
o mundo. Combinando o rigor acadé-
mico do curriculo britdnico com uma
mentalidade internacional, o curriculo
do King’s College School, Cascais forma
verdadeiros cidaddos globais, prontos
a enfrentar os desafios do mundo real.
Aqui, os professores séo rigorosamente
escolhidos para garantir a melhor e mais
completa experiéncia de aprendizagem.
“Acreditamos que se os nossos alunos
utilizarem o seu tempo no nosso colégio
com coragem, curiosidade e um profun-
do sentido de comunidade, sairdo daqui
adultos capacitados e prontos para fazer
a diferenc¢a no mundo”.

Na vanguarda da educacio
internacional

Com uma abordagem inspirada em
trés pilares (Ensino, Desporto e Artes
Performativas), o King s College School
apresenta um Projeto Educativo unico,
abrangente e estimulante que garante o
desenvolvimento de jovens instruidos e
confiantes. Sendo uma das finalidades a

formac8o integral dos alunos, o King’s
College School aposta numa abordagem
feita a partir da individualidade da crian-
ca, desenvolvendo a confianca, através
de um programa curricular alargado,
que combina metedologias inovadoras
de ensino com tecnologias integradas.
“A integracdo da tecnologia estd a ga-
nhar cada vez mais proeminéncia e im-
portancia na educac@o. O nosso objetivo
¢ dar aos nossos alunos as ferramentas
necessdrias para navegarem de forma
segura e responsdvel, bem como de-
senvolver competéncias essenciais que
lhes permitam destacar-se verdadeira-
mente fora da sala de aula.” No King’s
College School a incorporacédo de tecno-
logia educacional no curriculo alarga a
amplitude da aprendizagem dos alunos
que usam iPads como ferramenta de
trabalho, Beebots e Hardcams, e até pro-
gramas de robdtica, programagdo e im-
pressoras 3D. “A integragdo tecnoldgica
promove diferentes estilos de aprendi-
zagem para permitir acesso mais facil a
novos conteudos, recursos € materiais,
encorajando o trabalho colaborativo e
o envolvimento pratico na resolucéo g
problemas”.

Com uma localizagdo privilg
instalagdes modernas, €
te concebidas para asseg
ambiente de aprendi
alunos, o King’s @

atualmente criancas entre um (creche)
e 13 anos. Para o futuro, a instituicdo ird
continuar a acompanhar o crescimen-
to académico dos seus alunos e passar
a oferecer novos niveis de ensino ja no
proximo ano letivo. “Em setembro ja
ofereceremos o curriculo internacional
de Cambridge até ao 8.° Ano (Year 9),
mantendo a opcdo bilingue para alunog
até ao 4.° Ano”. Para além disso, € cg
grande entusiasmo que o King’s Co
School ird inaugurar o novo edifig
Primary School, incluindo uma ;
terior de 2.000m2, um campQq
no topo do edificio, um ca
bol e rugby. “Em setembrg
mos também inaugurar
campus: o edificio da
com piscina, auditdg
para além de ca:

KING'S COLLEGE SCHOOL
CASCAIS

www.cascais.kingscollegeschool.pt
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Ha 87 anos a estreitar lacos
entre Portugal e o Reino
Unido atraves do ensino

O projeto educativo da Queen Eliza-
beth’s School assenta no estreitamento
dos lagos entre Portugal e o Reino Uni-
do, mantendo o culto da alianca mais
antiga do mundo e no ensino bilingue
Portugués - Inglés.

A Queen Elizabeth’s School oferece os
seus servicos educativos na valéncia de
Bergario, Creche, Educacdo Pré-escolar
e 1° Ciclo do Ensino Basico, oferta que
assenta nos principios de uma formacgo
humanista e holistica, adaptada a cada
crianca, visando o seu desenvolvimento
pleno. A somar a esta filosofia, acresce o
foco no ensino do Inglés como segunda
lingua, e o contacto com a cultura britani-
ca assegurando a existéncia de professores
nativos da lingua inglesa no corpo docente.
A Queen Elizabeth’s School acompanha
os programas de ensino vigentes no Reino
Unido através da internacionalizacio do
seu curriculo, lecionando o programa pri-
mario internacional da Cambridge Asses-
sement International Education.

Desde o ano letivo de 2013/2014, que a

Queen Elizabeth’s School segue um mode-
lo integrado de ensino bilingue em todas as
valéncias, recorrendo a uma metodologia
aplicada em alguns paises da Unifio Euro-
peia no dominio da Aprendizagem Integra-
da de Linguas e Conteidos, denominada
Content Language Integrated Learning
(CLIL). Além das orientacGes curriculares
do Jardim de Infancia e do curriculo oficial
do 1° Ciclo do Ensino Bésico Portugués,
sdo lecionadas as disciplinas do curriculo
da Cambridge Primary Programme: Cam-
bridge Primary English as a Second Lan-
guage, Mathematics e Science. Na Edu-
cacdio Pré-escolar e Creche ¢ adotado um
modelo de imersdo parcial no ensino do
Inglés, sendo valorizada a expressdo dra-
matica e musical como instrumentos de
exceléncia na aprendizagem desta lingua
enquadrada numa cultura de escola de ca-
riz luso-britanico.

A dimensdo internacional da Queen
Elizabeth’s School é também patente en-
quanto Cambridge International School e
Cambridge Primary School da Cambrid-
ge Assessement International Education,

Sua Majestade Carlos Ill, Rei do Reino Unido e dos Reinos da Comunidade de NagSes e Chefe
da Commonwealth
Oferta de S.A.R.,, Principe de Gales, a Queen Elizabeth’s School, aquando da sua visita oficial
em 12 de fevereiro de 198;.
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propondo alunos aos English (as a Second
Language), Maths and Science Chekpoint
Tests, que permitem uma avaliacdo externa
da aprendizagem e dos conteudos progra-
madticos ministrados deste curriculo. Esta
escola ¢ ainda centro de exames: da Cam-
bridge English - preparando os alunos para
a realizaco dos Young Learners English
Tests (Pre A1 Starters, A1 Movers e A2 Fl-
yers), B1 Preliminary for Schools, B2 First
for Schools, C1 Advanced e C2 Proficiency;
do Trinity College London - Trinity Stars
Young Performers in English Award. Os
niveis acima do Flyers destinam-se aos an-
tigos alunos que frequentam os Clubes de
Inglés, em hordrio extraletivo.

Os alunos que frequentam as aulas de
piano podem realizar um exame de Mu-
sica, adequado as suas faixas etdrias, que
vai do nivel preparatério até ao nivel 2 da
Associated Board of the Royal Schools of
Music - lider mundial na 4rea de avaliagdes
e exames de Musica de quatro dos mais
prestigiados conservatérios do Reino Uni-
do (Royal Academy of Music de Londres,
Royal College of Music de Londres, Royal
Northern College of Music Manchester e
Royal Scottish Academy of Music and Dra-
ma, Glasgow).

A aciio educativa da Queen Elizabeth’s
School estd direcionada para a formaco e
bem-estar dos alunos numa perspetiva de
desenvolvimento integrado e inclusivo das
criangas, respeitando a sua individualida-
de, realizacdo pessoal e sucesso escolar.

= -
Denise Lester, OBE
Fundadora da Queen Elizabeth’s School



Os ideais definidos pela fundadora desta
escola, Denise Lester, OBE (Order of the
British Empire) sdo preconizados dando-se
uma especial relevancia a educacio para
os valores, bem como ao exercicio de uma
cidadania ativa com um forte sentido de
responsabilidade social. A Fundag@o Deni-
se Lester e a Queen Elizabeth’s School tém
vindo a desenvolver varias iniciativas de vo-
luntariado no ambito da integragdo social
de idosos residentes em lares de terceira
idade e de apoio a criancas desfavorecidas.

A Educacgio Moral e Religiosa Catdlica é
indissocidvel da formacio de cardter que
acompanha o crescimento das criangas. A
maioria dos seus alunos ¢ de confissdo ca-
télica sendo, no entanto, respeitado o culto
de outras confissdes religiosas. Um grande
numero de alunos é preparado por esta es-
cola e pelo prior da paréquia de Sdo Jodo de
Brito, Reverendo Padre Jodo Valente, para
receber os sacramentos da iniciacdo crista.

A Queen Elizabeth’s School tem vin-
do a participar em parcerias no ambito
de programas de intercdmbio educativo e
cultural, a nivel internacional e nacional,
tendo coordenado duas parcerias multila-
terais entre escolas europeias no progra-
ma setorial COMENIUS. A nivel cultural,
o coro constituido por alunos da Queen
Elizabeth’s School tem sido convidado a
participar em diversos eventos, nomeada-
mente na Missa Comemorativa do Jubileu
de Platina de Sua Majestade a Rainha Isabel
IT e no Remembrance Sunday, na Igreja An-
glicana de St. George, a Estrela e no Con-
certo de Reis organizado pela Fundac&o das
Casas de Fronteira e Alorna e pela Schola
Cantorum da Catedral de Santarém, no
qual participou o coro dos alunos do 4° ano
da Queen Elizabeth’s School, que decorreu
no Paldcio Fronteira. Além das visitas de
estudo que proporciona aos seus alunos,
também tem organizado encontros de
autor, recentemente com Sua Exceléncia,
a Embaixadora dos Estados Unidos Randi
Charno Levine para a apresentacéo do livro
— “Princess Orlita the curious princess” e a
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Sua Majestade Rainha Isabel Il em 1957

£ (abethecond

Prlbereas

el oe

visita das reputadas escritoras Ana Maria
Magalhdes, Isabel Algada (Consultora para
a Educaciio da Casa Civil do Presidente da
Reptblica, Professor Marcelo Rebelo de
Sousa) e do compositor e intérprete Da-
niel Completo, autores do livro - “Fdbu-
las Musicadas”, com ilustra¢des de Nuno
Completo, da editora Canto das Cores, que
inclui cangdes originais.

Anualmente, ¢ organizado o Sports Day,
um evento desportivo com todos os alu-
nos e respetivos familiares; assim como,
uma viagem de finalistas a Cambridge com
os alunos do 4° ano, com durago de uma
semana. Esta iniciativa tem como objetivo
primordial a utilizacio das competéncias
multilinguisticas e interculturais adquiridas
em contexto escolar, as quais sdo essen-
ciais num percurso formativo de qualidade,
numa sociedade global que valoriza a rique-
za da diversidade linguistica e a crescente
internacionaliza¢do das politicas educativas.

Além dos Clubes de Inglés, a Queen Eli-
zabeth’s School proporciona aos seus alu-
nos como atividades extras aulas de piano
e canto, neste caso em particular quando
tal é solicitado pelos encarregados de edu-
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cacdo e varias modalidades desportivas,
designadamente: ténis, futebol, karaté, na-
tacdo, patinagem e psicomotricidade.

A Queen Elizabeth’s School tem visto
reconhecidos os seus 87 anos ao servico da
educaciio nos bons resultados escolares al-
cancados pelos seus alunos quer a nivel do
Curriculo Nacional Portugués, quer a nivel
dos resultados obtidos em Exames Inter-
nacionais, o que ¢ motivo de regozijo para
toda a comunidade educativa da Queen
Elizabeth’s School.

A Queen Elizabeth’s School participou
na missa comemorativa do Jubileu de
Platina da Rainha Isabel II, na Igreja de S.
Jorge, no Cemitério Inglés a Estrela, com
outras escolas inglesas. Nesta cerimonia,
os alunos do 4° ano de escolaridade apre-
sentaram trés textos em que revelaram o
que gostariam de transmitir a Rainha, se
tivessem tido a oportunidade de a encon-
trar por ocasido da solenidade comemora-
tiva deste marco histdrico no Reino Unido,
de ser a monarca com maior longevidade,
tendo ultrapassado a sua trisavd, Rainha
Vitdria, que reinou durante 63 anos.

www.qges.pt

mais magazine 33



DO SECULO XXI

Fundado em 2001, o Colégio Novo da Maia é das insti-
tuicdes de ensino privado com maior sucesso obtido nos
ultimos anos, resultado de um projeto educativo assente
no aluno e de um trabalho de equipa que engloba todos
os seus profissionais. Sempre com um pensamento inova-
dor, criativo e empreendedor, o CNM assume como mis-
sdo: “Qualidade no Sucesso que permita, pela exploragido
de todas as nossas potencialidades, a construcao conjun-
ta de um mundo melhor”.

O Colégio Novo da Maia assume-se como uma institui¢iio
que se adapta aos novos tempos e que, acima de tudo, pretende
dar aos seus alunos uma educagéio que seja baseada nos me-
lhores procedimentos e atitudes e que consiga envolver as suas
criangas e jovens, ajudando-os a partilhar os seus constrangi-
mentos, encontrar solugdes, desenvolver o seu pensamento
critico e inteligéncia emocional. Com um percurso escolar que
vai desde a creche até ao ensino secundario, o foco no bem-
-estar e sucesso do aluno ¢ a linha orientadora do CNM. Por
isso mesmo, mais do que apenas transmitir conhecimentos, o
colégio assume também a sua fungio de promover nos alunos
os valores da empatia, solidariedade, confianca, paixdo, exce-
léncia e respeito pelos direitos de cada um, dentro e fora do
espaco escolar. Com vista a desenvolver estas capacidades, que
consideram ser de extrema importancia, o CNM tem assente
na sua matriz curricular uma oferta educativa diferenciada,
tais como a filosofia para criangas e jovens, expressdo dram4-
tica, multimédia, robdtica, inglés (curriculo de Cambridge),
o CLIL, o B.U+, a cidadania e desenvolvimento, portugués+ e
matemadtica+. Para além disso, o CNM aposta ainda num ensi-
no de continuidade, isto ¢, uma educagfio progressiva e inter-
ligada pelos diferentes anos de escolaridade, dando ao aluno
uma educacio mais holistica e coerente. Esta oferta educativa
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permite ao CNM oferecer estratégias de ensino estruturadas ao
longo do tempo, tendo em vista um desenvolvimento global e
harmonioso de cada aluno. As atividades extracurriculares sdo
também uma oferta diferenciadora e diversificada a que o CNM
da especial atencfo, tendo um vasto leque de projetos e ativida-
des ao dispor de todos os seus alunos, que tém como funcéo a
atribuicdio de competéncias sociais e cognitivas complementa-
res as adquiridas em contexto curricular. Assim, das diferentes
atividades extracurriculares, destaca-se o ballet (certificaco
pela Imperial Society of Teachers of Dancing), danca contem-
poranea, hip-hop, atletismo, basquetebol, badminton, futebol
(Dragon Force Colégio Novo da Maia), karaté, violino, piano,
guitarra (certificacio da - ABRSM), School of Rock, xadrez, e
escola de linguas (inglés, alem#o e frances).

Importa, ainda, referir que o CNM tem celebrado vérios pro-
tocolos com diversas institui¢des de ensino superior e do setor
empresarial, por forma a que os alunos consigam estabelecer




Wil || LA

relagdes préximas com estes para o desenvolvimento dos seus
projetos académicos e de vida. Tém, assim, acesso a outros re-
cursos em prol do bem-estar, promocgo do sucesso educativo e
ainda a oportunidade de terem um contacto muito direto com o
ensino superior, através de testemunhos ex-alunos e de outros
profissionais que estdo no ativo e que fornecem dados relevan-
tes sobre o mercado de trabalho.

O CNM tem plena nocéo de que vivemos numa era marcada
pela tecnologia e pela sua volatilidade, por isso, ¢ importante
ter a capacidade de adaptagfio aos novos tempos e conheci-
mentos tecnoldgicos que, todos os dias, sdo atualizados, uma
vez que nos ddo informagdes sobre solugdes para os problemas
com que nos deparamos e para que se possa antecipar possiveis
resultados das nossas acdes. Por isso mesmo, o CNM preten-
de dar aos seus alunos importantes competéncias tecnolégicas
que lhes serdo tteis quer no presente, quer no futuro. E por
esta concec¢do do mundo atual que o CNM considera relevante
o desenvolvimento de disciplinas que sejam capazes de tornar
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os alunos multifacetados a nivel digital. Assim, a aposta na TIC/
Multimédia, programacio e robdtica sdo fundamentais, tendo
um contacto direto com diferentes tipos de linguagens, progra-
magao visual como o Scratch, Kodu e MIT App Inventor e traba-
lham com equipamentos de robética educativa como Lego We
Do 2.0 e Mindstorms EV3. Ao mesmo tempo que se trabalham
as competéncias digitais, aptiddes como a curiosidade, desen-
volvimento de métodos de trabalho e cooperagéo sdo também
questdes desenvolvidas pelos alunos.

E com esta oferta educativa e com o pensamento centrado
em cada um dos seus alunos, que o CNM, ano apds ano, é uma
presenca regular no topo do ranking nacional de escolas. Uma
distin¢dio que reflete toda a dedicacdio dos seus profissionais,
dos alunos e do envolvimento familiar no processo de apren-
dizagem. O projeto disruptivo em que esta institui¢do aposta
proporciona aos seus alunos oportunidades Unicas para apren-
derem de forma diferenciadora e empreendedora, o que se
traduz num crescimento harmonioso e na satisfacio de toda a
comunidade educativa.

COLEGIO NOVO

DA MAITA

www.colegionovodamaia.pt
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“A empregabilidade
dos Enfermeiros que
formamos é de 100%"

\ =
—
Anténio Fernando Amaral,
Presidente da ESEnfC

Pioneira do ensino de enfermagem
em Portugal, comprometida com a pro-
mocdo da satide global e o desenvolvi-
mento sustentavel, a Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC)
é uma referéncia nacional e internacio-
nal, distinguindo-se pela qualidade do
ensino, da investigacdo e pela articula-
¢do interprofissional. O presidente An-
tonio Fernando Amaral deu a conhecer
um pouco melhor a ESEnfC, considera-
da pelo segundo ano consecutivo uma
das 300 melhores instituices de Ensi-
no Superior do mundo.

Herdeira de uma longa histéria no en-
sino da Enfermagem em Portugal, a Es-
cola Superior de Enfermagem de Coim-
bra (ESEnfC) abriu portas em 2006,
resultado da fusdo da Escola Superior
de Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca
(1881) e da Escola Superior de Enferma-
gem de Bissaya Barreto (1971).

Com um projeto educativo que en-
volve as dimensdes do ensino, criacdo,
difusio e transmissio da cultura, da
ciéncia e da tecnologia, desenvolvendo
atividades nos dominios da investigagao,
inovacdo e divulgacdo do conhecimento
em Enfermagem, a ESEnfC ¢, acima de
tudo, uma escola comprometida com o
desenvolvimento disciplinar da drea de

36 s'mais magazine

Enfermagem enquanto contributo es-
sencial para as ciéncias da saide, que
valoriza o didlogo e a cooperacdo inter-
disciplinar. “Temos uma Unidade de In-
vestigacdo em Ciéncias da Saudde, finan-
ciada e acreditada pela Fundacéo para a
Ciéncia e a Tecnologia, que produz uma
investigagdo de alto nivel no ambito dis-
ciplinar da Enfermagem. Lideramos e
estamos afiliados em intimeras redes de
conhecimento internacionais com vista
a promocdo da Satde Global. Para além
disso, somos um Centro Colaborador da
Organizac¢do Mundial de Satde para a
Prética e Investigacdo em Enfermagem?”,
afirma Anténio Fernando Amaral.
Comprometida com a promogdo da
saide global, a ESEnfC apresenta uma
oferta formativa de referéncia nacional
e internacional que abarca os trés ciclos
de formagdo - o grau de licenciado em
Enfermagem, o grau de mestre em va-
rias areas de formacio avancada de es-
pecializacdio em Enfermagem e o grau de
doutor em Enfermagem, em associacéo
com a Universidade de Coimbra -, assim
como um conjunto de cursos de pos-gra-
duacio ndo conferentes de grau. “Esta
formacdo ¢ desenvolvida em ambientes

de aprendizagem de qualidade, com la-
boratérios de simulagio clinica de alta
qualidade e diferenciagiio, com um cor-
po docente de qualidade e com parcerias
para as aprendizagens clinicas que nos
permitem garantir uma diferenciacio
face a instituicGes congéneres”, explica
Anténio Fernando Amaral.

Gragas a uma oferta formativa abran-
gente, capaz de articular o estudo, o en-
sino, a investigacdo e a inovagdo, os es-
tudantes da ESEnfC tém a oportunidade
de integrar projetos de investigacdo e
inovacdo, e de participar em dindmicas
de apoio comunitdrio, capazes de lhes
proporcionar o desenvolvimento de
competéncias transversais, experiéncias
diversificadas e motivadoras. “No ambi-
to do Plano de Recuperagio e Resilién-
cia, pertencemos ao consércio Living
the Future Academy, que é coordenado
pela Universidade de Coimbra e que, até
2025, pretende criar programas e cursos
de formac8o inovadores, adaptados a di-
ferentes segmentos da populacio e em
coordenacio com empregadores e orga-
nizacdes econdmicas, sociais, politicas e
territoriais da regido Centro”, afirma o
presidente.

/



ESEnfC: uma Escola aberta &

comunidade internacional

Para além da estreita ligaciio com a co-
munidade em que se insere, com a qual
coopera em diversas iniciativas cientifi-
co-culturais, a ESEnfC mantém também
protocolos com dezenas de institui¢cdes
nacionais e internacionais, possibilitan-
do aos alunos a oportunidade de realizar
programas de estdgio e mobilidade num
vasto conjunto de organizagdes. “Duran-
te os percursos na Escola, os estudantes
podem realizar mobilidade internacio-
nal. A Escola motiva muito este tipo
de mobilidades por entender que essa
¢ uma forma de ajudar a transformar”,
confidencia o presidente da ESEnfC.

Anualmente, 33% dos estudantes da
licenciatura em Enfermagem realizam
um periodo de mobilidade internacio-
nal. Esta realidade também se estende

IANELA DO JOVEM INVESTIGADOR

) . 1
Ensino em Portugal — Novos Desafios ¢

i

ao universo docente, sendo que grande
parte dos professores realizam missdes
anuais de ensino e de investigacdio em
instituicées de ensino superior estran-
geiras. Para além disso, também aos
profissionais do corpo técnico é asse-
gurada a possibilidade de participarem
em experiéncias de mobilidade em ins-
titui¢des de outros paises. “A Escola tem
parcerias com Universidades Europeias
no ambito do programa Erasmus+, com
universidades brasileiras, mas gostava
de realcar a cooperacdo com a Univer-
sidade da Pensilvania, a Universidade de
Toronto e, claro, com a Universidade de
Coimbra, com a qual temos uma relaco
estreita, quer pelo curso de doutora-
mento que temos em associagdo, quer
por outros cursos em que temos colabo-
ragdo mutua”, explica Anténio Fernando
Amaral.

ESEnfC esta entre as 300

melhores instituicées do mundo

Considerada pelo segundo ano con-
secutivo uma das 300 melhores insti-
tuicdes do mundo na drea cientifica de
Enfermagem, a ESEnfC ¢ capaz de atrair
os melhores estudantes e apresentar ele-
vadas taxas de empregabilidade dos seus
diplomados. “A empregabilidade dos
Enfermeiros que formamos ¢ de 100%.
Somos uma Escola que, desde o inicio,
se preocupou com a qualidade em ge-
ral, mas com a qualidade do ensino em
particular. Fomos a Escola que primei-
ro criou um conselho para a qualidade
e avaliacdo, em institui¢des de ensino
superior politécnico. Na ESEnfC possui-
mos um corpo docente de altissima qua-
lidade, onde a quase totalidade hd muito
tem o nivel de Doutor. Foram estas ca-
racteristicas, a qualidade dos Enfermei-
ros que formamos e o espirito inovador
da sua comunidade académica que nos
permitiram granjear e consolidar a no-
toriedade, quer a nivel nacional, quer
internacional”, afirma o presidente, que
encontra na elevada qualidade dos cur-
sos ministrados e na importante rede de
parcerias, o reflexo do compromisso da
ESEnfC com o sucesso dos estudantes e
com o desenvolvimento da regido e do
futuro do pais. “A Escola continua a ter
uma atratividade relevante com um ni-
vel de procura que em todos os cursos é
superior a oferta de vagas. No ambito do
concurso nacional de acesso, esgota as
vagas colocadas a disposi¢io na 1? fase.”

Gracas ao apoio social - bolsas, pro-
tecdo da satude e residéncia- a ESEnfC
garante que ninguém fica para trds por
razdes econdmicas. Para além disso,
com vista ao sucesso e prevencdo de
abandono dos estudantes, o Provedor do
Estudante e o Servi¢o de Ag¢do Social da
Escola promovem ag¢des que garantem a
detecdo precoce de situagdes de dificul-
dade e promovem medidas de resolucéo.
“Possuimos também um departamento
de apoio aos novos graduados, que aju-
da na procura ativa de emprego e na di-
vulgacdo de potenciais empregadores”,
acrescenta.

Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra

www.esenfc.pt
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Aprender sob uma visao
pedagogica de matriz
Franciscana

Com uma histdéria que conta com 129 anos, o Centro
Bem-Estar Infantil e Juvenil Coracdo de Jesus (Colégio
CBE), localizado no Porto, é uma institui¢do de ensino ca-
télica que procura dar aos seus alunos as competéncias
necessarias para o futuro, bem como um conjunto de va-
lores humanos e espirituais.

A escola ¢, para todas as criancas, um agente importante e mui-
to presente no seu processo de crescimento e, como tal, é respon-
sével pela transmissdo de conhecimentos e valores que sdo fun-
damentais para o futuro. O Colégio CBE, que conta com ensino
pré-escolar e 1° ciclo, tem uma oferta pedagdgica que pretende ir
ao encontro disso mesmo, apostando num ensino que tenta esta-
belecer um equilibrio entre o desenvolvimento de competéncias
nos varios dominios de aprendizagem e um leque de valores que
consideram importantes. Valores esses que se baseiam no ideario

33 'mais magazine

das Franciscanas Missiondrias da Nossa Senhora, que potencia
a valorizacdo da alegria, do amor, da verdade, da paz, do respei-
to pelo outro e pela natureza, do didlogo e do trabalho. Para o
Colégio CBE estes valores sdo o pilar do seu projeto educativo,
sustentado na longa experiéncia, aberto a inovacio pedagdgica e
tecnoldgica.

E sob este projeto de (des)envolvimento educativo que o Co-
légio CBE pretende continuar a satisfazer os alunos e as suas fa-
milias, contando ainda com excelentes instalagdes que permitem
que os estudantes tenham uma boa experiéncia educativa. Conta
com varios espagos ao ar livre, zonas verdes, salas de aula bem
equipadas e um recreio que permite realizar um vasto conjunto
de atividades de ambito letivo, recreativo e desportivo. Apesar da
importancia de boas instalagdes para um bom ensino, o papel de
toda a equipa docente e ndo docente da instituicdio é crucial no
desenvolvimento fisico, emocional e intelectual de cada uma das
criancas.



Um projeto repleto de atividades extracurriculares

A par das atividades curriculares, o colégio tem ainda ao dispor
dos seus alunos uma oferta alargada de atividades extracurricu-
lares que visam dar as criancas a oportunidade de enriquecerem
o seu quadro de competéncias. Ballet, Danca, Natagdo, Teatro,
Karaté, Xadrez, Futebol, Basquetebol, Violino, Guitarra, Piano e
Coro, s8o as modalidades que o colégio disponibiliza aos alunos
no final do tempo letivo, no interior do colégio. A natago ¢ a mo-
dalidade rei no Colégio CBE, contando com um maior nimero de
participantes, uma vez que a instituicdo possui a Escola de Nata-
¢do S. Francisco de Assis que inclui trés piscinas, sendo que tam-
bém estd aberta aos antigos alunos do CBE e a alguns parceiros.
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Sucesso do colégio reconhecido

A preocupagio do CBE vai para além do desenvolvimento cog-
nitivo das criancas e prova disso ¢é o facto de ter sido reconhecido
com o “Selo Escola Saudavelmente 2022-2024”, que distingue as
instituicdes de ensino com boas préticas no ambito psicolégico e
bem-estar fisico. Neste contexto, o CBE apresenta um conjunto
de programas que tém precisamente a missdo de trabalhar esses
aspetos com os alunos, tais como o projeto “MaisFeliz”, que se
foca no aumento de motivagdo dos alunos e na adocdo de com-
portamentos adequados em ambiente escolar, o “CBE Ativo”, que
visa o desenvolvimento fisico sauddvel, o “SoUnico” que trabalha
as diferencas e a inclusiio em contexto educativo e o programa
“Prosseguir” que pretende ser uma ferramenta importante no
processo de transicdo de ciclo.

Para o futuro, o CBE compromete-se a continuar a fornecer
uma educacgo de qualidade e a dinamizar novos projetos que po-
tenciem as competéncias dos seus alunos, nos varios dominios,
tendo como grande objetivo e desejo ampliar a sua oferta educa-
tiva, passando a contar com creche e/ou 2° ciclo do ensino basico.

O CBE conta ainda com um conjunto de parcerias que sdo
uma mais-valia para o desenvolvimento dos seus alunos e pos-
sibilitam novas experiéncias. O facto de integrar o grupo de
Estabelecimentos de Ensino FMNS permite desde logo realizar
um conjunto de atividades formativas, cultuais e desportivas
em conjunto, bem como ter a possibilidade de partilhar recur-
sos humanos e técnicos. Conta com parcerias com a ESS Santa
Maria, que colabora com o CBE em programas de promoggo
da saide e de formagdo da equipa educativa; a ESEPF, que se
foca na pratica de ensino supervisionada dos seus estudantes,
a FPCEUP, que permite a participacio em alguns projetos de
investigac@o.

ColegioCBE

Desde 1893 a servir, educando.
www.cbeporto.pt
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Se ha umas décadas a oferta educa-
tiva era precaria e os projetos apresen-
tados seguiam todos a mesma ldgica
de ensino, atualmente, com a grande
diversidade de estabelecimentos de
ensino, a competicdo é muito maior. E
com essa linha de pensamento que o
Externato Jodo XXIII oferece aos seus
alunos uma proposta educativa onde
o foco no perfil do aluno e na relagdo
que este tem com o seu professor sdo
os pilares de diferenciagio.

Desde 1963, ano de abertura do Ex-
ternato Jodo XXIII, até aos dias de hoje,
o mundo tornou-se num lugar cada vez
mais globalizado e homogéneo. E precisa-
mente para fazer face a esse desafio que
o Externato Jodo XXIII oferece aos seus
alunos um projeto educativo que, acima
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Um projeto diferenciado

Externato

Joao XXHI:

onde a relacao

— = aluno-professor-é.a-chave

de tudo, pretende ser diferenciado. Um
programa que se foque no individuo, isto
¢, no perfil de cada um dos alunos e que
lhes dé competéncias para que, futura-
mente, se destaquem dos restantes, desde
a creche até ao nono ano de escolaridade.

Por isso mesmo, uma boa educacdo
pode revelar-se a chave para o sucesso
de cada estudante e, para tal, esta insti-
tuicdo, para além das tradicionais disci-
plinas, aposta ainda numa relacdo muito
estreita, dinamica e afetiva entre profes-
sor e aluno. Aqui o professor, para além
das normais competéncias cognitivas
que deve transmitir aos seus alunos, deve
também assumir a funco de tutor. Uma
pessoa que acompanha um aluno no seu
percurso escolar e que, por isso mesmo,
¢ encarado como um agente fundamen-
tal para a transmissgo de valores sociais.
Trabalho que, naturalmente, deve ser
complementado com a introducdo da
familia no acompanhamento de todo o
percurso escolar das criangas.

Projetos e atividades

diferenciadoras

A aposta na diferenca ¢ também visi-
vel num conjunto de projetos e ativida-
des que o Externato tem ao dispor dos
alunos e que visam incrementar as suas
competéncias e auxiliar na sua integra-
cdo escolar. Exemplo disso mesmo sdo
os projetos Gindsio da Atencdo, que é
um programa de treino da memdria, o
Projeto Afetos que analisa a capacidade
afetiva da crianca ou o Projeto “Pontes”,

“para,o_sucesso
- -
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que visa ajudar os alunos dos cinco anos
na sua transicdo entre o pré-escolar para
o ensino basico. O Externato Jodo XXIII
reconhece a dificuldade para os alunos e
para as proprias familias que este ciclo de
mudanca pode representar e, recorrendo
ao departamento de psicologia e a todo o
corpo técnico do pré-escolar, tenta estu-
dar o perfil de cada aluno, nomeadamen-
te as suas maiores dificuldades e as suas
mais-valias. Uma vantagem muito grande
ndo so6 para os alunos, mas também para
os docentes do 1° ciclo que conseguem
ter antecipadamente um panorama dos
seus futuros alunos e que lhes ajudard a
perceber quais as dreas em que mais po-
dem ajuda-los.

A aposta é num curriculo estimulante
e diferenciador, privilegiando o ensino do
Portugués e da Matemadtica, duas compo-
nentes que o Externato considera estrutu-
rantes de toda a aprendizagem, bem como



a Lingua Inglesa, metodologia Cambridge,
a pratica filoséfica, com a disciplina Filo-
sofia para Criancas e expressdo fisico-mo-
tora/natacdo. Tendo o Externato piscina
propria, a natagdio foi eleita como parte
integrante da drea disciplinar de Educa-
¢do Fisica, sendo praticada semanalmente
por todos os alunos desde o Pré-Escolar
a0 9° Ano. Porque o saber ndo se esgota
no curriculo base, o Externato promove e
o ampliou o curriculo base com outras li-
teracias e tematicas, como a Escrita Cria-
tiva, o Jornalismo, o Teatro, o Cinema, o
Voluntariado, Multimedia, com o objetivo
de abril novos horizontes, potenciar a au-
tonomia, a criatividade e o pensamento
critico.

Para além disso, o Externato propde
diversas atividades extracurriculares de
carater desportivo, como o futebol, judo,
Shorinji-Kempo, Yoga, natacdo com pais,
ou modalidades artisticas, como o ballet
e danga criativa e a escola de musica com
aulas de bateria, piano e guitarra. Como
o Externato esta aberto todo o ano, or-
ganiza Programas de Férias, com carater
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estruturante e recreativo, elaborados e
coordenados pela sua equipa de docentes.
A grande particularidade deste programa
¢é funcionarem de forma mista, isto é, de
modo a incentivar a socializacdo e a par-
tilha de conhecimentos e experiéncias,
estas atividades retinem estudantes de va-
rios anos de escolaridade e de diferentes
faixas etdrias.

O Externato Jodo XXIII tem ainda va-
rias parcerias que beneficiam os alunos
e a comunidade escolar, nomeadamente
com o Cambridge Assessment Interna-
tional Education, para permitir a certi-
ficacdo do ensino de inglés de acordo
com o Quadro europeu Comum de Re-
feréncia para Linguas e com o Hospital
CUF Descobertas com qual desenvolve
multiplas atividades de sensibilizacdo e
rastreios no ambito da promocao da sau-
de escolar.

Uma instituigio com uma identidade
muito vincada, com um projeto educati-
vo diferenciador e onde o aluno ¢ tratado
como primeira e unica prioridade.

“

RUA CORSARIO DAS ILHAS

Solida
Formacao
de valores

Pratica
de natacao
desde
os 3 anos

-

L

* —
-
* ‘--'
- <
EXTERMATCY

JOAO XXIII

www.externatojoao23.edu.pt

Diferenciadores

Dominio
da lingua
inglesa

TEL 21 851 03 63

PARQUE DAS NAGCOES, 1990-249 LISBOA GERAL@EXTERNATOJOAO23.EDU.PT
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“Educar para™

Ser Mais™

Com sede em Gondomar, o Externato de Santa Margari-
da, pertencente a Provincia Portuguesa das Franciscanas
Missionarias de Nossa Senhora (FMNS), é um estabele-
cimento de ensino com educagdo pré-escolar e primeiro
ciclo do ensino basico. Baseado em principios cristdos e
focado no desenvolvimento de competéncias sociais, esta
instituicdo de ensino diferencia-se pela sua aposta numa
educacdo que olha para o futuro dos alunos e para a ne-
cessidade destes deterem principios sociais que lhes per-
mitam ser bons cidadaos.

Adquirir competéncias curriculares que promovam o desen-
volvimento cognitivo de cada um dos estudantes ¢ a missao de
qualquer estabelecimento de ensino, mas o Externato de Santa
Margarida destaca-se por apostar na educagfo de uma série de
valores cristéios e sociais que se demonstrem relevantes para que
cada aluno seja, futuramente, um cidaddo de referéncia. Demons-
traciio de empatia, resiliéncia, flexibilidade, respeito e interajuda
sdo os valores fundamentais no processo de aprendizagem aplica-
do nesta institui¢iio, uma vez que séo as bases para a vivéncia em
sociedade, bem como pilares nas novas exigéncias a adaptaco ao
mercado de emprego futuro. A acrescer a estes principios juntam-
-se ainda outros ligados aos valores cristios, onde a proximidade
dos alunos com as Irméds FMNS ajuda a promover junto deles a
atitude de servico, a vivéncia ativa e comprometida das virtudes
teologais (fé, esperanca e caridade), a partilha da alegria e da sa-
bedoria e a humildade.

O externato desenvolve varias a¢des na sua quinta

Para além das componentes humanistas, esta institui¢ao fran-
ciscana promove ainda junto dos alunos a valorizacio de desco-
bertas, canalizada por um trabalho cooperativo e pela realizacdo
de projetos interdisciplinares, fomenta o espirito de familia vivido
na simplicidade e na alegria e atribui aos alunos um papel ativo
no processo de aprendizagem, motivando-os e atraindo mais in-
teresse pelas questdes lecionadas. Para tal, o externato contém
um grupo docente criativo que trabalha em conjunto, planifica,
programa, avalia e acompanha os seus estudantes e ainda disponi-
biliza aos estudantes espacos que enriquecem o seu curriculo de
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competéncias. Para além das normais salas de aula, o externato
contém ainda uma extensa quinta que contém espagos como a
horta, pomar, zona dos animais, zona de jardins, mata e zona de
piquenique. E sob o projeto “Corpo sio, Mente s, Planeta saud4-
vel”, que o Externato de Santa Margarida promove junto dos alu-
nos vdrias atividades na quinta, o que, para além de ser algo ino-
vador a nivel educacional, é também uma importante ferramenta
para o desenvolvimento de experiéncias sensoriais e na percegio
da necessidade de ter boas praticas fisicas e ambientais. Para além
deste espago, o externato dispde ainda de uma capela, um local de
paz, introspecdo e oracdo e ainda uma cozinha onde sdo realizadas
as refeicdes dos estudantes, utilizando, na medida do possivel, os
produtos horticolas produzidos na sua quinta.

Parcerias e atividades extracurriculares que

enriquecem o quadro de saberes dos alunos

O Externato Santa Margarida faz parte de uma Congregacgo
que alberga vdrias instituicdes de ensino, desde a creche até ao
ensino superior, possibilitando usufruir de uma partilha de expe-
riéncias, visdes e atividades para o crescimento da missdo educa-
tiva da instituicio. £ também um dos elementos da Congregagio
das Irmas FMNS, uma parceria que permite um intercambio de
novas propostas educativas e modelos de gestdo pedagégica e ad-
ministrativa inovadores, o que se traduz na adogio e aplicacdo de
orientacOes pedagdgicas e linhas de acfo claras. A alianca com a
AEEP € também importante para o externato, uma vez ajuda no
desenvolvimento e modernizagio do ensino.

A promocéo de atividades extracurriculares € uma preocupacio
do externato, por isso mesmo, tem uma oferta educativa abran-
gente que pretende dar a todas as criancas a oportunidades de
escolherem as atividades que melhor se adequam aos seus gostos.
Assim, a musica, educacgo fisica, inglés, coro, EMRC, informatica,
programac?o e robética que fazem parte do curriculo, juntam-se
atividades extracurriculares como o ballet, karaté, danca, teatro,
piano, natacdo, patinagem e futebol. Todas as atividades realizam-
-se no espago do externato, uma mais-valia também para os pais
que ndo necessitam de realizar grandes deslocacées, nem de esta-
rem dependentes do seu tempo de dcio.

Ensino de valores sociais para o

desenvolvimento de futuros bons cidadaos




f#faquicrescemosfelizes

www.externatosantamargarida.pt



Colégio Internato dos Carvalhos:
Um projeto educativo focado

no futuro dos seus alunos

Fundado em 1907, o Colégio Internato dos Carvalhos, que tem como Entidade Titular a Congregacao dos Missionarios
Claretianos, olha para a educagdo como um processo fulcral para o sucesso futuro de cada um dos seus estudantes.
Aliando o ensino de valores humanos as competéncias transversais e do conhecimento, esta instituicdo aposta numa
formagdo geral, cientifica e tecnolégica de qualidade que tenha ja em vista a melhor integracdo dos alunos quer no en-
sino superior, quer no mercado de trabalho.

Localizado na freguesia de Pedroso,
em Vila Nova de Gaia, o Colégio In-
ternato dos Carvalhos tem uma oferta
educativa de 13 cursos que abrangem
cinco areas de formacdo distintas
(ciéncias e saude, ciéncias e tecno-
logias, ciéncias sociais e humanas,
ciéncias econdmicas e artes graficas).
Apds a sua conclusio, todos estes cur-
sos conferem aos alunos uma dupla
certificacfio: de ensino secunddrio e
de nivel quatro do Quadro Nacional
de Qualificagdes (QNQ). Com uma
forte aposta em metodologias ativas,
que permitem ao aluno ter um papel
central no processo de aprendizagem,
o colégio desenvolve um ensino foca-
do na formac@o sélida e geral, ao nivel
dos cursos cientifico-humanisticos,
juntamente com uma completa for-
macdo tecnoldgica, com um cardcter
pratico, préximo da realidade empre-
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sarial e alicercado nos idedrios dos
Colégios Claretianos. E, por isso, um
projeto educativo que pretende olhar
para o futuro de cada um dos estu-
dantes, fornecendo-lhes ferramentas
e competéncias humanas, cientificas e
tecnoldgicas, que sejam uma mais-va-
lia no ensino académico e no mercado
de trabalho.

Uma instituicdo que olha para
o futuro dos seus alunos

Ciente dos desafios que podem ser
encontrados no ingresso no ensino su-
perior, esta instituicdo de ensino tem
ao dispor dos estudantes o Gabinete
de Psicologia do CIC. Um gabinete
formado por dois psicélogos que tém
a missdo de, regularmente, trabalhar
com todos os alunos do CIC questdes
ligadas ao prosseguimento de estudos

no ensino superior, bem como sobre a
multiplicidade de ofertas para que, no
momento da escolha, se sintam con-
fortdveis para fazer as escolhas cons-
cientes que mais se adequam aos seus
perfis. Ainda neste ambito, o Colégio
Internato dos Carvalhos aposta em
metodologias de ensino que ajudem
os alunos a terem maior consciéncia
para a sua futura profissio, pois, no
10.° ano, os alunos escolhem uma das
cinco areas de estudo para, no final do
ano, escolherem um dos cursos dessa
area a frequentarem no 11.° e 12.° anos.
Para além disso, no final do 10.° ano,
os alunos escolhem, também, uma das
duas vias disponiveis, cientifica ou
tecnoldgica, tendo esta um reforco
das disciplinas da componente tecno-
légica e uma experiéncia em contexto
de trabalho, no 12.° ano.



O CIC conta com protocolos de coo-
peracdo com cerca de 200 entidades
(empresas, autarquias, institui¢des
educativas, associacées e ONG), que
sdo uma importante ferramenta para o
enriquecimento do quadro de compe-
téncias dos alunos do 12.° ano. Para tal,
os estudantes deste ano de escolarida-
de participam numa experiéncia de 400
horas de Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT), partilhando novos co-
nhecimentos cientificos e tecnolégicos.
O colégio oferece aos estudantes ainda
a oportunidade de participar em proje-
tos de interciAmbio internacional, tais
como Erasmus+ e conferéncias Model
United Nations (MUN) e um projeto
de formac@o humana, designado SER+.
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Um colégio distinguido pela
sua qualidade de ensino

Prova do sucesso das metodologias
de ensino colocadas em pratica pelo
colégio é o reconhecimento pelo selo
EQAVET, um sistema de garantia da
qualidade do ensino prestado pela
instituicdo, que valida a eficiéncia das
mesmas e que reforca a imagem de
qualidade construida ao longo dos 115
anos de atividade. O CIC ¢ ainda de-
tentor do selo “SaudévelMente”, que
identifica as escolas com boas prati-
cas em saide psicoldgica, uma area
em que o colégio tem vindo sempre a
procurar adotar uma abordagem com-
preensiva e holistica, pois é impera-
tivo aumentar os fatores de protegdo
da satde psicolégica e de capacitagdo
dos alunos para lidar com os desafios
com que s3o confrontados no seu dia

CONFOAMIDADS
EQAVET

- Erasmus+

a dia. Neste sentido, o colégio desen-
volve algumas incitavas, tal como a
implementagdio universal, junto de
todas as turmas, de projetos de pre-
vengdo e de acdo direta (efetuado por
tutores, psicélogos e pelos monitores
do Projeto SER+), nos quais se procu-
ra o desenvolvimento e promogdo de
competéncias pessoais, sociais e socio
emocionais dos alunos, a melhoria dos
seus processos de gestdo emocional e
a identificacéo e resposta, o mais con-
tingente possivel, as necessidades que
os alunos vio revelando.

Para o futuro, o Colégio Internato
dos Carvalhos promete continuar a
alargar a rede de parceiros, de modo a
manter a qualidade e a atualidade dos
cursos e, assim, garantir a capacidade
de responder as necessidades de quem
recebe os alunos, sejam institui¢cdes
do ensino superior ou entidades do
mercado de trabalho.

SALDAVEL
MEN-+E
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Situado em Braga, o Colégio AL-
FACOOP, detido pela Cooperativa de
Ensino ALFACOOP, aposta na ino-
vacdo na educagdo com um projeto
educativo impar, assente nos cinco
pilares da Educacio 5.0 - Tecnologia,
Espaco, Pedagogia, Emocao e Envol-
vimento.

O Colégio ALFACOOP conta com uma
oferta que vai desde o pré-escolar até ao
ensino secunddrio e ainda tem ao dispor
dos estudantes trés cursos profissionais:
técnico de desporto, técnico de mul-
timédia e técnico de processamento e
qualidade alimentar. Esta instituiciio de
ensino assume um modelo de educagio
Unico a nivel nacional, denominado Edu-
cagdo 5.0, € que assenta em cinco concei-
tos-chave: tecnologia, espaco pedagogia,
emogio e envolvimento. Neste modelo o
aluno é compreendido como o centro de
todo o processo de ensino e a integracéo
da tecnologia no espago escolar ¢é vista
como uma prioridade, correspondendo
a rapida evolugdo digital que o mundo
atual apresenta, auxiliando os estudantes
a lidar da melhor forma com os desafios
que encontrardo nos ambientes digitais
de uma forma proficiente e natural. O
colégio acredita que a combinacio do
uso frequente dos novos ambientes de
sala de aula com as tecnologias educati-
vas, fornece ao aluno maior capacidade
de colaboracdo, maior consciéncia do
ambiente que os rodeia e mais empatia
com o outro. Sabendo da importancia da
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literacia medidtica, o colégio pretende
valorizar e potenciar ainda mais a tecno-
logia educativa, crucial para a vida social
e, também, para o alargamento de hori-
zontes, para o conhecimento do que se
passa no mundo, para o acolhimento da
diversidade de valores e mundividéncias
e para a construgio das identidades in-
dividuais.

Um projeto educativo que

privilegia a tecnologia

€ as emogdes

Este é um projeto educativo que conta
com uma aposta em pedagogias basea-
das na colaboracdo e empreendedoris-
mo, focando os conhecimentos légicos,
matemadticos e aplicacdo prética através
do digital, mas, sobretudo, ao assumir
as competéncias socio emocionais como
capitais numa estrutura de aprendiza-
gem, potenciard o trabalho e a relagio
com todas as anteriores. Tendo como li-
nha orientadora deixar o mundo melhor,
contribuindo com inovacgo na educacéo
capaz de formar e preparar cidaddos
mais ativos e empaticos, o Colégio AL-
FACOOP assegura a todos os seus alunos
uma formacio de exceléncia que os capa-
cite de ferramentas necessdrias para os
tornar resilientes, criativos, responsaveis
e com espirito de entreajuda, contribuin-
do deste modo para a formacdo de cida-
dios lideres nas mais variadas vertentes,
com especial atencdo na educagfio para
a tecnologia, espelhado no Projeto Edu-
cagdo 5.0.

L

O colégio é Cambridge Educational
Partner, o que dé aos alunos uma grande
oportunidade de atingir os mais elevados
niveis de proficiéncia na lingua inglesa
preparando-os para os exames de Cam-
bridge. Conta ainda com uma parceria
com a HP, que fornece dispositivos es-
senciais para a implementaco do proje-
to Educacdo 5.0, e ainda com a Nautilus,
que permitiu criar a Sala Alfa 5.0, equipa-
da com mobilidrio flexivel permitindo a
criacdo de diferentes layouts de sala de
aula que fomentam modelos ativos de
aprendizagem.

O Colégio ALFACOOP conta ainda
com uma vasta oferta de atividades ex-
tracurriculares, com destaque para a sua
Academia de Musica, aberta & comuni-
dade geral ao sdbado de manhi, onde os
alunos podem frequentar vérias ativida-
des, tais como aulas de guitarra cléssica,
ukulele, piano, violino, bateria, cavaqui-
nho, concertina, e de coro académico.
Esta oferta estende-se ainda a modali-
dades como o futebol de 11, futsal (com
a participacdo na Campeonato AEEP),
natacdo, ballet, paddle, gindstica acrobd-
tica, patinagem, karaté, BTT e voleibol.

coLécio @@
ALFACOOP

Colégio de Exceléncia orientado para o Futurc

www.alfacoop.pt
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Uma Escola de Valores
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O Colégio Paulo VI de Gondomar tem construido uma verdadeira histéria de sucesso, nido
s6 porque assenta todo o seu funcionamento em valores intemporais, mas também porque
procura, de forma constante, a qualidade no processo de ensino/aprendizagem.

Profissionalismo, competéncia, esfor-
¢o, responsabilidade, liberdade, respeito
e tolerancia sdo alguns dos valores que,
em conjunto com uma vontade tnica de
fazer mais e melhor a cada dia, nos per-
mitiram chegar ao patamar de excelén-
cia onde nos encontramos.

Em termos de oferta formativa e ino-
vacdo pedagdgica, o Colégio assume uma
visdo realista perante as exigéncias e so-
licitacdes da sociedade contemporanea.
Assim, apostamos no dominio da lingua
inglesa, dando primazia & componen-
te da oralidade (Speaking & Listening),
bem como promovemos, no dmbito da
lingua portuguesa, o hdbito de ler (La-
boratério de Leitura), nio apenas com
um objetivo cognitivo, mas também
como forma de crescimento cultural.
Outra dimens&o distintiva no curriculo
do Colégio diz respeito ao pensamento
computacional e critico (Robética e Fi-

losofia para Criancas e Jovens), levando
os alunos a saber pensar e saber fazer,
realizando projetos na drea da robdtica,
debates e pequenas conferéncias. Estas
areas promovem a autonomia, o pensa-
mento algoritmico e heuristico, assim
como as competéncias de argumenta-
¢do, aproximando os alunos dos desafios
da vida real. Estes sdo também estimula-
dos ao longo de todo o curriculo a saber
falar em publico e a fazer apresentacdes
orais.

Porque a formagao dos alunos néo se
esgota no curriculo formal, procuramos
valorizar a dimensdo artistica (Danga,
Musica e Teatro) e oferecemos um vas-
to leque de atividades de complemento
do curriculo na sua dimensdo cultural,
desportiva, de cidadania e de atitudes e
valores.

Conscientes da importancia da di-
mensdo emocional e psicolégica dos alu-
nos, assim como da necessidade de au-
toconhecimento, possuimos uma equipa
especializada (Servicos de Psicologia)
para acompanhar os alunos em ativida-
des de autorregulagdo da aprendizagem,
assim como atividades preventivas e re-
mediativas no ambito da satide mental.

Em termos pedagdgicos, destacamos,
entre outros aspetos, o trabalho em
equipa e colaborativo entre os profes-
sores, a realizacdio de trabalhos de gru-
po e trabalhos de projeto por parte dos

alunos, a avaliacdo centrada nas compe-
téncias, a valorizagdo da avaliacio for-
mativa, realizando testes com pouco ou
nenhum efeito direto no célculo da nota
final (low stakes tests), com o intuito de
fornecer feedback imediato aos alunos,
assim como a promogao de métodos de
estudo centrados na aprendizagem por
testagem, amplamente corroborada por
estudos cientificos no ambito das cién-
cias da educacéo.

Educar nfo ¢ tornar as pessoas mera-
mente inteligentes, mas fornecer-lhes
uma forma de guiar eticamente as suas
faculdades, preparando-as para a vida
em comunidade.

Colégio
PauloVl

www.colegiopaulovi.com
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Estd aberto o periodo de inscricoes para as
Olimpiadas da Lingua Portuguesa

Os alunos do terceiro ciclo do ensino basico e do ensino secundario podem ja reservar lugar na proxima edigéo
das Olimpiadas da Lingua Portuguesa. A décima edicdo desta iniciativa, promovida pela Dire¢do-Geral da Educacio
(DGE), o Plano Nacional de Leitura, a Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar, a Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa, a Associac¢do de Professores de Portugués e a Escola Secunddria de Camdes, tem como objetivo
incentivar o bom uso da lingua portuguesa, aumentar o interesse pelo conhecimento pela lingua portuguesa e
estimular o espirito de rigor e de exceléncia. A grande novidade deste ano ¢ a insercdo de uma nova fase as duas ja
existes nas edi¢des anteriores, sendo que nesta nova etapa os alunos participarfio em atividades que visam o de-
senvolvimento de competéncias fundamentais da lingua portuguesa, em dominios especificos, designadamente no
que diz respeito a oralidade. Tanto no concurso para os alunos do terceiro ciclo do ensino bdsico como para os do
ensino superior, o primeiro classificado receberd um prémio monetdrio de 500 euros, o segundo classificado terd
direito a 300 euros e a fechar o pddio, o terceiro classificado recebera 200 euros.

FAP quer testar
semanade
quatro dias de
aulas

A Federagio Académica do Porto apre-
sentou uma proposta ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
para a implementacdo e quatro dias de
aulas por semana. “A proposta desenvol-
vida néo pretende que as IES funcionem
apenas durante quatro dias por semana.
Pretende uma reorganizacdo da jorna-
da de aulas. Se nunca testarmos, nunca
saberemos se resulta”, afirmou a presi-

dente da Federacdo Académica do Porto
(FAP), Ana Gabriela Cabilhas.

Ter um dia livre nas IES para os ciclos
de estudos abrangidos pelo projecto-pi-
loto, reduzir a carga hordria em contexto
de sala de aula, e promover a inovagdo
pedagdgica através de novos métodos de
ensino-aprendizagem, incluindo o recur-
so a ferramentas digitais, sdo os primei-
ros requisitos elencados na proposta da
FAP.

Através desta proposta pretende-se,
simultaneamente, aumentar o tempo
disponivel para actividades de desenvol-
vimento transversal, de caracter formal
ou informal, e para a participa¢do em ac-
tividades desportivas, culturais, associa-
tivas ou de voluntariado, seja na IES, seja
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TOTFO Moda, inovagao e
qualidade para todos

®

A Totto é uma marca
moderna que ja conquis-
tou milhares de jovens
e criancas, nao apenas
pelas suas mochilas,
lancheiras e acessérios
de qualidade reconheci-
da mundialmente, mas
também por ser uma
marca que combina,
em cada um dos seus
produtos, o melhor
da moda e funcionali-
dade.

S

Com mais de 30 anos de
experiéncia no design e fa-
brico de mochilas e acesso-
rios, a Totto é uma marca de referéncia
mundial, capaz de criar produtos que
combinam moda e funcionalidade. Co-
mecemos a nossa conversa por conhe-
cer um pouco melhor o universo Totto e
quais os valores que tém guiado a marca
ao longo das décadas.

Nascemos para capacitar as pessoas a
serem auténticas e potencializar o que
elas querem ser. Existimos para melho-
rar e facilitar a vida das pessoas, quere-
mos que aproveitem cada momento da
vida. Estamos aqui para acompanhd-lo
a cada passo do caminho, em todas as
aventuras, em casa, em todos os eventos.
Acreditamos genuinamente que Totto ¢
para todos.

Atualmente, a Totto vende as
suas linhas de mochilas, malas,
lancheiras e acessOrios em
mais de 57 paises ao re-
dor do mundo, através
de uma rede de lojas
proprias (com apro-
ximadamente 600
unidades) e grandes
varejistas  especializa-
dos. O que diferencia os
produtos Totto e os torna
a escolha dbvia de milhares
de clientes?

Apostamos na inovagdo
para desenvolver novos

produtos e entender as

tendéncias do mer-
cado. Garantir que
atendemos as expec-
tativas dos diferen-
tes perfis de nossos

clientes. Além de
nos focarmos em
oferecer  produtos

de excelente qualida-
de. Com uma vasta
gama de produtos
que incluem mochi-
las, malas, lancheiras,
trolleys, estojos, sa-
- cos e acessorios, a
= = Totto tem tudo o
que precisa para a
escola, para o trabalho, para uma ida ao
gindsio ou para uma simples caminha-
da com a familia ou amigos. Capaz de o
acompanhar a cada passo do seu cami-
nho, em todas as suas fases e aventuras,
a Totto €, indiscutivelmente, uma marca
para todos.

A Totto destaca-se ainda por combi-
nar moda e inovagio, apresentando ao
mercado produtos com inovadores re-
cursos tecnoldgicos, como ¢é exemplo a
mochila para portatil 14 Synergic. Que
outras inovagdes a Totto ja introduziu
nos seus produtos e de que forma tem
procurado manter-se na vanguarda da
inovacdo?

Alguns modelos possuem um sistema
RFID, um bolso para armazenar uma
bateria externa, uma tomada USB
para conectar os seus dispositi-
vos e saida de som. Estas ino-
vagles estdo presentes nas
mochilas masculinas para

portatil.

Comprometida com a
sustentabilidade do plane-
ta, que medidas “amigas do
ambiente” tém sido desen-

volvidas pela marca?

A marca desenvolveu co-
lecdes eco-friendly, com
produtos feitos a partir

de garrafas plasticas recicladas.

Em Portugal onde podemos en-
contrar os produtos da marca Tot-
to?

Em quase todas as papelarias
mais importantes do pafs, tais
como: El Corte Inglés, FNAC,
Note, Staples, Americana,
Unido, Superlivro, entre outras.
Para além disso, na loja online ofi-
cial da marca: www.totto.pt.

Que novidades podemos espe-
rar em 2023?

Todos os anos em abril lancamos as
novidades. Esta temporada deseja sur-
preender com o lancamento de diverti-
das e coloridas colecdes escolares para
os mais pequenos. Os graidos também
nio ficam de fora. Ainda este ano, pode-
rd levar para a faculdade ou para o traba-
lho as mais recentes mochilas e acesso-
rios da marca, com o estilo tnico a que a
Totto ja habituou.

rovo
MOCHILAS & ACESSORIOS

www.totto.pt
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COMPREENDA 0S LAPSOS
DE MEMORIA

A memaoria é uma das mais importantes funcdes cerebrais, pois @ aquela que permite aos seres
humanos efetuar os processos de aprendizagem. A memoria é a capacidade de adquirir, armazenar e

recuperar informacoes disponiveis. Ao longo do processo de memorizacao, e frequente a existéncia de
lapsos de memaria, muitas vezes causadores de ansiedade.

Existern varias causas para o esquecimento ou lapsos de memaria:

ANSIEDADE E STRESS

——————————

A ansiedade & a principal causa de perda de memao-
riaem todas as faixas etarias. Nesta condicao, ocorre
ativacao de maultiplas regides cerebrais, o que torna
os pensamentos mais confusos e dificulta o dia-a-dia,
como o simples ato de se recordar de algo. Tal facto
pode prejudicar o desempenho intelectual dos estu-
dantes, profissionais e pessoas mentalmente ativas.
Além disso, estudos cientificos demonstraram que
situacdes de stress cropicas prejudicam a memadria
a curto prazo e podem causar atrofia nas regioes do
cerebro relacionadas com o armazenamento de infor-
macoes.

FALTA DE VITAMINA B12

E umavitamina que se adquire atraves da alimentacaao
equilibrada e, preferencialmente, atraveés da carne. A
falta desta vitamina altera o funcionamento cerebral

e prejudica a memoria e o raciocinio. Assim sendo, a
reposicac desta vitamina € feita atraves de uma ali-
mentacdo equilibrada ou através de suplementacao
nutricional.

TRANSTORND DE DEFICE
DE ATENCAOD E HIPERATIVIDADE

-— — —————————— e ]
E um disturbio neuropsiquiatrico e carateriza-se por falta
de atencao, agitacao constante e impulsividade. Os sin-
tomas mais frequentes desta condicao sao:
» Nao ouvir guando lhe dirigem a palavra,
* Ser facilmente distraido por estimulos externos;
» Dificuldade em organizar tarefas;
* Perder objetos necessarios para a realizacao de tarefas;
» Evitar envolver-se em tarefas que exigem esforco men-
tal prolongado;
* Deixar de prestar atencao a detalhes ou cometer erros
por descuido em atividades escolares ou de trabalho.

PRIVACAD DE SONO

- —

A privacao de sono [dormir menos que & a 8 horas), espe-
cialmente guando é erdnica ou acontece de forma regu-
lar, pode trazer consequéncias negativas a saGde. A nivel
mental, para além das dificuldades de aprendizagem e
de memaria, aumenta a dificuldade em tomar decisoes,
reduz a atencdo, aumenta as alteracdes do humor & pre-
judica o raciocinio.

Win-Fit ///c apresenta uma férmula completa com nutrientes importantes paraa FUNCAO CEREBRAL,
MEMORIA e CONCENTRACAQ, nao descurando a protecao antioxidante e a energia. Contém uma

combinacao Unica de vitaminas e minerais, enriguecida com Omega-3, Ginkgo Biloba, Ginseng e Guarana.

Win-Fit /¢ estaindicado para estudantes em epocas de estudo e exames, pessoas

sob stress profissional e emocional, pessoas com falhas de memoria e fadiga intelectual
e para todos agueles que pretendam melhorar a performance cerebral.

FALHAS DE
MEMORIA E FADIGA
INTELECTUAL

DEFICE DE
ATENGAD E
CONCENTRAGAD

aWin-Fit 171¢ 5

STRESS
PROFISSIONAL
E EMOCIONAL

' EPOCAS DE

ESTUDOS
E EXAME
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com os olhos postos no futuro

De 1 a 4 de marco sao esperados milhares de estudantes na 14.2 edicdo da Qualifica - Feira da Educagio, Formacao,
Juventude e Emprego. Subordinada ao tema “Create the Future”, a iniciativa pretende transformar-se num portal para
o amanha, orientando os alunos entre solucées formativas e dando-lhes ferramentas poderosas para a sua melhoria "
continua. Amélia Estevao, Diretora de Marketing da Exponor, da a conhecer as principais novidades desta edicio ede |
que forma podem ajudar milhares de jovens a comecar ja a construir o seu futuro.

Segundo o Institute For The Future,
85% das fungdes que iremos desempenhar
em 2030 ainda ndo foram inventadas. En-
tre as oportunidades emergentes que hoje
védo surgindo, sobressaem novas solucdes
tecnoldgicas que valorizam o e-learning,
novos modelos de trabalho, novas necessi-
dades formativas, novas carreiras interna-
cionais, novas ambi¢des empreendedoras
que revolucionam os modelos de negécio
e de gestdo cldssicos. Foram estes dados e
a urgéncia de despertar os jovens para os
novos desafios que serviram de ponto de
partida para a 14.2 edicio da Qualifica —
Feira da Educacgio, Formacgo, Juventude
e Emprego, que decorre de 1 a 4 de mar-
co na Exponor. “Este estudo levou-nos a
refletir sobre a urgéncia que recai sobre
os negdcios, de reinvencio e transforma-
cdo, contudo, acreditamos que o primeiro
passo desta revolucdo deve partir do ecos-
sistema escolar”, afirma Amélia Estevao.
Assim, subordinado ao tema “Create The
Future” o certame procurard dar palco
as profissoes do futuro, as ambicdes dos
jovens de hoje em dia, cada vez mais em-
preendedores e aventureiros num mundo
repleto de oportunidades. “O nosso gran-
de objetivo sempre foi abrir caminho na
totalidade deste ecossistema - para os jo-
vens que VA0 prosseguir os seus estudos,
bem como para todos aqueles que jd estdo
na fase seguinte, a procura de experiéncia.
A grande mais-valia desta feira é simplifi-
car as escolhas, sejam elas académicas ou
profissionais, dando a conhecer, no mes-
mo espago, um conjunto de oportunida-
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des e necessidades do mercado laboral.”
A semelhanca das edigdes anteriores,
estdo também previstas para este ano
grandes novidades, a comegar desde logo
com a presenca de expositores “que acla-
mam estas mesmas mudancas” e que,
lado a lado com instituicdes de ensino
e empresas, estdo de olhos postos nos
jovens e na construcdio das carreiras do
amanha. “Nesta edicio, contamos ainda
com a presenca da Autoridade Tributdria
e Aduaneira, com o seu projeto de educa-
cdo fiscal para jovens, de forma a cons-
ciencializar este publico para esta tema-
tica, e com a Agéncia Nacional Erasmus
Mais a promover o intercambio entre uni-
versidades europeias.” Tendo ainda como
alicerce a tematica da saide mental, um
tema que vem ganhando cada vez mais es-
paco na conjuntura laboral, a edicdo deste
ano contard também com a presenca de
equipas especializadas, que permitirdo
a0s jovens conversar sobre a sua visdo de
futuro e perceber qual o caminho a seguir.

Arena - Create The Future

Desengane-se que pensa que as novi-
dades pararam por aqui. A 14.2 edi¢dio da
Qualifica apresentara pela primeira vez a
Arena - Create The Future, um espago de-
dicado aos visitantes que terdo a oportu-
nidade de criar memdrias com atividades
dinamicas e interativas que promovam o
talento, mas com o futuro sempre pre-
sente. “Esta iniciativa tem como objetivo
momentos de diversdo aliados a projegéo
das empresas envolventes.” A arena con-

tard com dinamicas de danca, desfiles e
apresentacOes. “Neste espago, estardo
ainda presentes alguns jovens que terdo
a oportunidade de partilhar as suas expe-
riéncias”, explica Amélia Estevio.
Considerada o maior evento nacional
dedicado a Educagiio, mais do que uma
montra, a Qualifica afigura-se, cada vez
mais, uma importante ferramenta para
milhares de jovens que comecam hoje
a construir o seu futuro. “Pretendemos
que os jovens que visitem a Qualifica,
no presente, reflitam e debatam sobre as
profissdes do futuro e as suas exigéncias.
Cridmos por isso uma edigdio que tem em
consideraggo os receios e dividas dos mais
novos, neste ecossistema em constante
transformac#io”. Nesta sala, que ndo é de
aula, ¢ esperado que, ao longo de quatro
dias, os cerca de 30 mil visitantes previs-
tos percorram os mais de 120 expositores,
se divirtam nas mais variadas dinamicas,
partilhem experiéncias e, acima de tudo,
desfrutem desta oportunidade unica. “A
nossa expectativa, edicdo apds edicio, é
que se mantenha a troca de experiéncias,
de informac8o e de conselhos, que guiam
cada jovem na sua decis@o. Acima de tudo,
pretendemos que desfrutem desta oportu-
nidade, tirando o melhor proveito dela.”

11 Exponor
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www.qualifica.exponor.pt
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Um Centro de Exceléncia que
faz brilhar a formacdo profissional
da Joalharia Portuguesa

Eunice Neves, Diretora do CINDOR

Eunice Neves, diretora do CINDOR, fala-nos da traje-
téria de um centro de formagdo em constante cresci-
mento.

O CINDOR - Centro de Formacéo Profissional da In-
dustria de Ourivesaria e Relojoaria foi fundado em 1984,
fruto do protocolo celebrado entre o Instituto do Em-
prego e Formacio Profissional (IEFP) e a Associacdo de
Ourivesaria e Relojoaria de Portugal (AORP). Poderia-
mos comegar a nossa conversa por conhecer um pouco
melhor o CINDOR e os valores que o tém guiado ao lon-
go das ultimas décadas?

Sendo o tnico Centro de Formac&o do pais instituido para
formar os recursos humanos do setor de Ourivesaria, Joa-
lharia e Relojoaria, o CINDOR foi criado para responder as
necessidades especificas do setor, disponibilizando forma-
cdo profissional altamente especializada, capaz de muscu-
lar o tecido empresarial. Qualificar a mao-de-obra, acompa-
nhar a trajetéria de evolugo, antecipando os desafios que
foram - e continuam - surgindo, e trabalhar estrategica-
mente para um posicionamento cada vez mais firme, ¢ essa
a missdo que nos acompanha desde 1984.

O CINDOR vem desenvolvendo um importante traba-
lho junto das empresas e profissionais, valorizando os
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recursos humanos numa perspetiva transversal a todos
os setores de atividade, com particular incidéncia no se-
tor da ourivesaria. Presentemente, qual a oferta forma-
tiva disponibilizada pelo CINDOR, a quem se destina e
como aceder a ela?

Aceder a nossa formacdo ¢ muito simples! Nesta era
de transicdo digital, o CINDOR tem bem presentes ques-
tdes ambientais e de sustentabilidade, pelo que basta cli-
car em www.cindor.pt, escolher as formagdes de interesse e
proceder a pré-inscrigdo. Todo o processo pode ser feito on-
line, com um acompanhamento préximo dos nossos servicos.

Formar para o setor implica, hoje, qualificar mdo-de-obra
especializada em diferentes vertentes da cadeia de valor,
comec¢ando na formacio das diferentes técnicas de ourive-
saria - no chamado “trabalho de banca”, mas passando tam-
bém por dreas determinantes para fortalecer a competitivida-
de das empresas, como o design de joalharia, a fotografia de
joias, o marketing digital, a gestdo de vendas internacionais,
gemologia e outras que temos vindo a implementar. A modali-
dade de e-learning, nascida em plena pandemia, surgiu como
resposta rapida a intempérie, posicionando claramente o
Centro na era 4.0 em termos de resposta de formacéo a dis-
tancia, a qual - orgulhosamente - tem sido reconhecida mui-
ta qualidade.

O CINDOR tem vindo a consolidar as suas metodolo-
gias inovadoras de formacdo, permitindo uma respostas
individualizada ou em grupo, assente num modelo inten-
cionalizado, auténomo e qualificante. Fale-nos um pouco
mais sobre este modelo operacional diferenciado e de que
forma constitui uma importante ferramenta na formacio
de profissionais mais competentes e qualificados?

A diversidade da oferta formativa, nas suas diferentes
vertentes e modalidades, aliada a heterogeneidade do per-
fil dos formandos que constituem os grupos formativos,
exige do CINDOR uma maior diversificagdo das metodo-
logias de ensino aplicadas em formac&o. Ensinar para uma
area profissional é também ensinar para a cidadania e para
a capacidade de responder a desafios que certamente irdo




surgir nos diferentes percursos. E relacionar o saber com
o pensamento pedagégico contemporaneo e as praticas
de formagdo profissional aplicadas em contexto de apren-
dizagem. E preparar profissionais capazes de responder
com eficdcia e eficiéncia néo s6 as necessidades no ambito
das hard skills- essenciais, bem sabemos -, mas também ao
nivel das soft skills, nio menos importantes no mercado de
trabalho deste século. Esta consciéncia pedagdgica, que néo
pode afastar-se da nossa misséo, leva-nos a ndo descurar um
processo de melhoria continua que temos vindo a desenvol-
ver, com constante adaptacdo as mudangas do mercado de
trabalho e aos desafios que ndo param de surgir. A preocu-
pacdo em acompanhar a evolugdo das empresas e do merca-
do, mas também dos processos de ensino-aprendizagem, le-
va-nos a desenvolver anualmente projetos educativos e
planos de atividades assentes nos planos curriculares defi-
nidos para cada saida profissional e complementados com
atividades pedagdgicas muito diversificadas - dentro e fora
de portas - que facilitem o desenvolvimento de competén-
cias pessoais, sociais e tecnolégicas. Mais do que transferir
conhecimento, preocupamo-nos em criar um ecossistema
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de aprendizagem que estimule a producéo e construgio de
conhecimentos e saberes capazes de preparar formandos - e
profissionais - para as grandes transi¢des da atualidade: Di-
gital, Industria 4.0, Sustentabilidade Ambiental e Economia
Social.

O CINDOR tem sido parte ativa no desenvolvimento
de diversos projetos inovadores no setor da ourivesaria e
joalharia, como é exemplo a participacéio no projeto “co-
racdo colaborativo”. De que forma o CINDOR tem pro-
curado, através da formacdo ministrada, dar as devidas
respostas aos novos desafios?

Os planos anuais de atividades do CINDOR tém sempre
em conta o trabalho de proximidade, sendo regularmen-
te implementamos em articulacdo com entidades parcei-
ras, sempre com o objetivo principal de cativar formandos,
motivando-os para a formacfio e para a drea profissio-
nal. Esta estratégia tem permitido encontrar respostas
estruturadas e concertadas para as necessidades do terri-
torio, através do fortalecimento de relagcdes em diferentes
campos de atuagdo, propiciando projetos colaborativos
que levam o setor e o pais aos quatro cantos do mundo e
nos projetam mundialmente. O projeto que ficou conheci-
do como “Coracgdo Colaborativo”, orgulhosamente coorde-
nado pelo CINDOR, a convite do Municipio de Gondomar,
implicou dezenas de empresas de ourivesaria de Gondomar
e viajou em 2022 para o Dubai, materializando em forma
do maior coracdo de filigrana do mundo, esta nossa viséo
concertada.

O CINDOR pretende manter-se na vanguarda, em que
o presente inova o passado e a tradicdo se reinventa e re-
cria, numa dinamica que alia as pessoas ao mercado de
trabalho. O que podemos esperar do centro de formacio
para o futuro?

O CINDOR do futuro manterd certamente firme a apos-
ta na exceléncia da formacdo e na abertura de novas dreas
estratégicas para robustecer o tecido empresarial. Serd um
Centro alicercado na tradi¢fo, no legado e no saber dos mes-
tres artesdos, mas que ndo descansara na busca do novo, na
disseminacéo do conhecimento, na qualificacéio de novos ta-
lentos, de novas mentes e de novas médos que continuario a
dar forma aos metais mais preciosos. Um Centro mais tec-
noldgico, que insistird na inovagdo pela investigacdo, capaz
de apoiar a trajetéria de evolugdo das empresas num posicio-
namento cada vez mais competitivo da Joalharia Portugue-
sa, dentro e fora de fronteiras. Um Centro que continuard a
cruzar e fundir o valor incalculdvel da manualidade com a
modernizacgo da joalharia portuguesa, agregando no mesmo
espaco criatividade, digital, craftsmanship, sustentabilidade
e técnica.

CINDOR

www.cindor.pt
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QUALIFICA-TE!
RUMA AO FUTURO!

Estabelecimento de ensino com grande legado na cidade in-
victa e na zona norte, com mais de 100 anos de experiéncia em
formacdo e ensino!

A oferta pedagdgica do Agrupamento de Escolas Infante D.
Henrique ¢ abrangente, distribuindo-se pelas trés escolas do
agrupamento. A oferta vai desde o jardim de infancia ao 12° ano
de escolaridade.

Na escola do Bom Sucesso encontram-se as criancas desde
os 3 aos 5 anos de idade, no jardim de infancia e o primeiro
ciclo, do 1° ao 4° ano de escolaridade. Nesta escola as criancas
praticam desporto e tém acesso a aulas de informdtica, com
professores das respetivas dreas. Este ano letivo a escola ga-
nhou mais um projeto, do “Clube de Ciéncia Viva”.

A escola Gomes Teixeira ¢ frequentada pelos alunos do 2°
e 3° ciclos (até 8° ano). Permite aos alunos enriquecer o seu
curriculo com a participagiio em clubes de escrita criativa e
desporto escolar (vélei, badmington, Boccia). Temos turmas
de ensino articulado da musica, danca e teatro.

Na escola secunddria com 3° ciclo Infante D. Henrique, uma
escola com selo EQAVET, encontram-se os alunos do 9° ano de
escolaridade (ensino regular), a oferta qualificante do curso de
educacio formacio de Operador de Informdtica (equivalente
a0 9° ano) e do ensino secunddrio (10° ao 12° ano), dos cursos
profissionais de Manutenc¢éo Industrial (variante mecatréni-
ca), Eletrotecnia, Programador de Informdtica e Andlises La-
boratoriais. No préximo ano letivo, para além destes cursos,
iremos candidatar-nos a oferta do curso profissional Técnico

Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos e Técnico de Pro-
tecdo Civil. Estabelecemos protocolos com entidades publicas
e privadas, que connosco colaboram na formaco/empregabili-
dade dos nossos jovens, para além de lhes permitir um acesso
a0 ensino superior.

Neste agrupamento os alunos podem frequentar o Clube
de Ciéncia Viva, Robdtica, Plano Nacional de Cinema, Plano
Infante Cinema, para além de poderem participar em projetos
que se encontram em desenvolvimento ao longo do ano letivo
tais como:

- Eu Sou Digital; Poupar 4gua, ganhar o futuro; Materiais;
Programa Generator by Anje; projeto Medea; Apps for Good;
Quatro Elementos; Metamorfoses; Codeweek; Eco Escolas; In-
fante pelo Mundo, Ser Pro.

O Plano de Acgo e Desenvolvimento Digital das Escolas (PA-
DDE), veio dinamizar o nosso agrupamento, tornando-o
mais tecnolégico, sendo impulsionador da candidatu-
ra que se efetuou aos Centros Tecnolédgicos Espe-
cializados, ao nivel industrial e informatico. L
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ESCOLA INDUSTRIAL 1. D. HENRIQUE

ESCOLA SECUNDARIA
INFANTE D, HENRIOUE

INFANTE D. HENRIQUE

Qualifica-te! Ruma ao Futuro!

ENSINO BASICO

Pré-escolar;
1°, 2° e 3° ciclos.

CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO *

Operador/a de Informatica T3.

CURSOS PROFISSIONAIS *

Técnico/a de Eletrotecnia;

Técnico/a de Anadlise Laboratorial;

Técnico/a Programador/a de Informatica;

Técnico/a de Manutenc¢ao Industrial (Mecatrénica);
Técnico/a Instalador de Sistemas Solares Fotovoltaicos;
Técnico/a de Protecao Civil.

* - Cursos com subsidio de transporte, alimentacao, bolsa de material e bolsa de profissionalizacao.

Largo Alexandre Sa Pinto
4050-027 Porto
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Maria José Rouxinol

A educacdo ¢ hoje, porventura mais
do que nunca, um designio individual,
familiar e comunitdrio, com maior po-
tencial transformador da sociedade e
com maior impacto na vida de cada ser
humano e da sua familia, facto que a to-
dos coloca desafios muito exigentes.

Desde logo, importa ter em conta a
realidade em que vivemos, marcada por
uma enorme dependéncia da tecnologia
para quase tudo. Realidade que, natural-
mente, tem influéncia no perfil identi-
tdrio dos educandos, seja no seio da fa-
milia, na escola ou na universidade. Um
perfil que evidencia novas necessidades,
mas também novas capacidades.

Sabemos que nido hd modelos educa-
cionais perfeitos, e essa certeza tem le-
vado a diversas derivas e experimenta-
lismos que ndo tém permitido encontrar
um equilibrio entre o melhor da heranca
cultural em que nascemos e o melhor
que a investigacdo e inovagdo pode
acrescentar, para se CONstruir um mo-
delo de compromisso e otimizacdo que
aproveite e valorize o conhecimento e a
experiéncia acumulada, compaginando
essa mais-valia com novas metodologias
e abordagens.

6o ;imais magazine

Educacdo — um
designio desafiante

Creio que s6 um modelo de compromis-
so, que garanta equilibrio entre o capital
de experiéncia acumulada e o potencial
evolutivo que a inovagdo aporta, pode
proporcionar uma educagfio consistente,
significativa e capaz de incrementar o de-
senvolvimento humano e social.

Na educacio, como em tudo na vida,
aquele impeto pseudo revolucionario do
fazer tabua rasa do patriménio de conhe-
cimento e experiéncia pré-existente, para
querer marcar uma nova era, baseada no
“agora é que vai ser, e ¢ mesmo desta vez
que a mudanca vai fazer surgir os ama-
nhds que cantam”, como a Histdria nos
tem revelado, nunca deu bons resultados,
pelo contrdrio, desperdigou recursos hu-
manos, materiais e financeiros, para mais
tarde ou mais cedo, bater de frente com a
inevitavel consequéncia de ver tudo posto
em causa e, ndo raras vezes, voltar a esta-
ca zero.

Nao precisamos de ir longe, para termos
exemplos, nas familias, nas institui¢des e
nas empresas, de quio importante é ser
detentor de uma boa educacfo, de uma
boa educagio em sentido pleno, ndo ape-
nas ao nivel da capacitacgo escolar, acadé-
mica, técnica e profissional, mas sobretu-

do ao nivel da consciéncia ética, moral
e espiritual.

Em suma, é indubitdvel que a edu-
cagdo ¢ o designio mais transformador
da vida pessoal e social, que impde a
quem educa e a quem ¢ educando,
multiplos e exigentes desafios, sendo
que de entre todos, os mais transfor-
madores sdo: a humildade, a genero-
sidade e uma compreensdo sensivel
a realidade humana de cada pessoa,
entendida no contexto das circunstan-
cias em que vive e se relaciona com o
Mundo.

Na familia, na escola e no trabalho, é
sempre a educacgio que faz a diferenca.
A diferenca que promove a integracdo
realizadora e gratificante, proporcio-
nando felicidade.

Maria José Rouxinol
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CFPIC - Ha 57 anos na vanguarda

da formacao e qualificacao
da industria do calcado

Paula Gil, Diretora do CFPIC

“O CFPIC esta comprometido com
esta missdo de reforcar, através do
aumento das qualificagdes e desen-
volvimento de competéncias, o ca-
pital humano, que é o maior ativo,
dentro das estruturas organizacio-
nais”’, afirma Paula Gil, Presidente do
CFPIC, em entrevista a Mais Magazi-
ne.

Que o calgado portugués é reconhe-
cido como um dos melhores do mundo
nao ¢ novidade para ninguém. Um pou-
co por todo o globo, milhares de pes-
soas caminham com “Portugal nos pés”.
Mas afinal o que torna o calgado made
in Portugal tdo apreciado? A resposta
¢é simples. O setor do calcado nacional
consegue unir em cada peca produzida
o melhor dos dois mundos: qualidade e
inovacdo. A verdade ¢ que as maos dos
portugueses sfo auténticas varinhas de
conddo para garantir a qualidade do que
trazemos nos pés. Se queremos conti-
nuar a marcar pela diferenca, a aposta na
valorizagdo dos recursos humanos e na
formac8o técnica sdo cada vez mais im-
prescindiveis. Foi com o objetivo de dar
resposta a estas necessidades do setor

do calgado que surgiu o CFPIC, em 1965.
“O CFPIC est3, pelas suas atribuicdes e
competéncias, comprometido com esta
missdo de reforcar, através do aumento
das qualificagdes e desenvolvimento de
competéncias, o capital humano, que é o
maior ativo, dentro das estruturas orga-
nizacionais”, explica Paula Gil, Diretora
do CFPIC.

Através dos seus nucleos, localizados
em S. Jodo da Madeira e Felgueiras, o
CFPIC tem desenvolvido um trabalho
meritério junto das empresas do setor
do cal¢ado, contribuindo para o desen-
volvimento econdémico e social do pais
e para responder aos desafios de uma
industria em franca aceleragio tecno-
logica. “Num setor tdo relevante para a
economia do pais, a falta de mio-de-o-
bra qualificada é uma realidade sentida
pelos empresdrios”. Sendo a principal
funcdo do Centro a de formar profissio-
nais face aos desafios com que se con-
frontam atualmente todas as empresas,
o CFPIC responde, em primeiro lugar, as
necessidades de formac8o continua dos
ativos empregados do setor. Em paralelo
responde as necessidades de qualifica-
cdo dos desempregados, numa perspe-
tiva de reconversdo ou atualizacdo de
competéncias, preparando-os para 0s
atuais desafios, bem como dos jovens,
tendo uma oferta diversificada que visa
combater o estigma de que trabalhar na
industria, seja ela qual for, ndo é presti-
giante.

Metodologias inovadoras

de formacio

Realizada na prépria empresa ou no
Centro de Formagdo, em hordrio labo-
ral ou pés-laboral, em regime presencial
ou a distancia, a formacgo profissional
proporcionada pelo CFPIC tem-se ve-
rificado uma importante ferramenta na
criacdo de profissionais mais qualifica-
dos. “A formacdo profissional que hoje
se pode disponibilizar ¢ muito variada,
quer em termos de modalidades, quer

em termos de conteddos e duracio. E
verdadeiramente uma formacéo a fei¢do
de cada solicitagdo”, explica Paula Gil
Por forma a reforcar a sua oferta forma-
tiva, o CFPIC abriu em 2022 dois polos
de formacio, em Cinfdes e na Benedita,
que ja permitiram qualificar 60 pessoas
para a industria do calgado.

O CFPIC tem estado sempre na van-
guarda da formacfo e orgulha-se de ter
no panorama nacional de talentos, va-
rios seus ex-formandos. Luis Onofre,
Paulo Renato e Egidio Alves sdo alguns
dos nomes mais sonantes. “Isso ¢ o re-
sultado do trabalho da nossa equipa de
profissionais qualificados, que nos per-
mite promover as competéncias téc-
nicas necessdrias nas diversas fases do
processo de fabricacgo”.

As constantes mutagdes no mercado
exigem respostas rapidas que respon-
dam aos novos desafios desta industria.
“O CFPIC esta implicado no desenvol-
vimento de processos formativos que
promovam a aquisi¢do de competéncias
nos quatro dominios do “saber” - sabetr,
saber fazer, saber estar e saber evoluir.
Por isso, temos de continuar a apostar
em novos percursos de formacdo, em
cooperagdo com todos os parceiros com
relevancia para o Cluster do Calcado,
encarando, com confianca no futuro, os
desafios do presente”.

CFPIC

CENTRO DE
FORMAGAO PROFISSIONAL
DA INDUSTRIA DO CALGADO

Lmais magazine ¢
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Expositores confirmados 2023

Ambar Passion, S.A.

ANQEP - Agéncia Nacional Paraa
Qualificagdo e o Ensino Profissional

Arabot - Hi - Fi - Material
Electronico e Didactico, Lda.

Associagdo dos Escuteiros de Portugal

Associacio dos Proprietarios da
Urbanizagdo Vilade Este

Atec - Associagio de Formacao
paraaIndustria

Forcabe - Formacéo de
Cabeleireiros, Lda.

FOR-MAR - Centro de Formacdo
Profissional das Pescas e do Mar

Fundagio Minerva - Cultura, Ensino
e Investigacio Cientifica

Gare Caffé - Exploracdo de Café, Lda.

Gelmajara - Gelataria e Take
Away, Unipessoal, Lda.

Glion Institute of Higher Education, sarl

Aventuras D" Outrora, Lda.

Camara Municipal Matosinhos

Camara Municipal Porto

Carla Catarina Vilar de Sa Moreira

Carlos Alberto Dias Morgado

Central dos Pregos de Fernando
Avelino Almeida Rodrigues

CEP - Cooperativa de Ensino
Politecnico, C.R.L.

Goethe Institut E.V. Representacido
Permanente em Portugal

Grutas da Moeda e Fatima, Lda.

IEFP - Instituto Emprego e
Formagdo Profissional, IP

Instituto Politécnico da Guarda

Instituto Politécnico de Braganga

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Instituto Politécnico de Coimbra

Cespu - Cooperativa Ensino Superior
Politecnico e Universitario, C.R.L.

Cooperativa de Ensino Superior
do Servico Social, C.R.L.

CP - Comboios de Portugal, E.P.E.

Deco - Associagdo Portuguesa Para
aDefesa do Consumidor

Direcao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional

Do It Better Consulting, Lda.

EAA - Escola de Aviacdo
Aerocondor, S.A.

Emp - Escola de Moda do Porto, Lda.

Ensigaia - Educacdo e Formacao,
Sociedade Unipessoal, Lda.

Ensiprof - Ensino e Formacao
Profissional, Lda.

EPCE - Escola Profissional de
Comércio Externo, Lda.

Escola Artistica E Profissional de Arvore

Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra

Escola Superior de Satide Norte da
Cruz Vermelha Portuguesa

ESE - Ensino Superior
Empresarial, Lda. (ISAG)

European Multi Talent Group
Health Care BV

Instituto Politécnico de Viseu

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, I.P.

IPVC- Instituto Politécnico
de Vianado Castelo

Joana Monteiro Torres dos Santos

Juventude Popular

Juventude Social Democrata

Luso-Formatar, S.A.

Maiéutica - Cooperativa de
Ensino Superior, CRL.

Mariana Paixao, Unipessoal, Lda.

Marta Ambrésio Lima, Unipessoal, Lda.

MCM - Maria Clara Moutinho
Batista (Gomas)

Modatex - Centro de Formagao
Profissional da Indistria Téxtil,
Vestuario, Confecdo e Lanificios

Nortavia - Transportes Aéreos, S.A.

NOS Comunicagdes, S.A.

Palavra Troféu, Unipessoal, Lda.

Press Forum - Comunicacéo Social, S.A.

Rui Paulo Teixeira Ribeiro

Rvj - Editores, Lda.

Sabios e Competentes, Lda.

Snakies, Lda.

Terciforma - Estudos de
Comeércio e Servicos, S.A.

Universidade Aberta

Universidade Catdlica Portuguesa

Universidade da Beira Interior

Universidade de Coimbra

Universidade de Evora

Universidade de Lisboa

Universidade do Porto

Universidade Lus6fona do Porto

Universidade Portucalense Infante
D. Henrique Cooperativa Ens.
Sup. Universitario, C.R.L.

Vermillion Group LDA (Ok Estudante)

Vodafone Portugal - Comunicagdes
Pessoais, S.A.

Wama Solutions, Lda.

Young Direct Media, Lda.
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4~ Ensino em Portugal — Novos Desafios

“Projetos complicados? Damos resposta rapida;
Projetos impossiveis? Demoram um pouco mais”

Mafalda Antunes, Milva Maggioni e Ana Correia, fundadoras da Play Planet

A Play Planet é uma empresa que se
dedica a transformacdo de qualquer
ideia num conceito sdlido, acompa-
nhando todo o ciclo criativo, desde a
construcdo até a manutencdo. Apesar
de estar mais associada a construgdo de
parques infantis, esta empresa presta
servicos na construcdo de todo o tipo de
espacos de lazer. Milva Maggioni, CEO e
diretora criativa da Play Planet, falou a
Mais Magazine sobre os objetivos, os
trabalhos realizados e o balango dos 13
anos de atividade da sua empresa.

Porque decidiu embarcar na aventura
da Play Planet, em 2010?

A maior parte das empresas do nosso se-
tor procura clientes para os seus produtos,
de forma a escoar o que tém para vender.
Porventura devido a minha formacfio em
arquitetura paisagista, sempre achei esta
abordagem ao espaco publico bastante
pobre e um desperdicio de oportunidade
para fazer algo verdadeiramente relevante.
Vender “solu¢des a metro” ndo dignifica
os espacos, ndo lhes oferece carisma nem
identidade. Cada projeto é um projeto, e,
tal como qualquer individuo, tem a sua his-
téria, o seu enquadramento, o seu publico,
as suas necessidades e condicionantes. Ora,
ao fim de 12 anos de atividade profissional,
tinha elaborado vérias ideias que queria co-
locar em prética, nomeadamente o desen-
volvimento de conceitos fortes e distintos
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para o espaco publico. E a vontade de criar
uma empresa que funcionasse ao contrario
das demais: identificando as necessida-
des do cliente, e oferecendo solucdes que
respeitem a cultura e a histéria local, bem
como o seu enquadramento paisagistico e
social. Afortunadamente, as minhas colegas
e amigas, Ana Correia e Mafalda Antunes,
partilhavam das mesmas ideias e motiva-
cdo, pelo que decidimos, juntas, constituir
a Play Planet. De forma simplista, pode
dizer-se que enquanto outras empresas
oferecem um “pronto-a-vestir”, tentando
vestir os espagos com um conjunto dispo-
nivel, mas impessoal, de produtos, 0 nosso
objetivo, sempre foi o de atuar como um
alfaiate, compondo o melhor fato para cada
situagdo especifica, surpreendendo sempre
de forma positiva.

Qual a vossa missdo que rege o traba-
Iho realizado pela empresa?

Temos como missdo sermos a empre-
sa de eleicfio para a concepciio de produ-
tos e espagos de vanguarda, a que melhor
identifica as necessidades do cliente e as
satisfaz globalmente, muito para além das
expectativas, consolidando a nossa posicéo
e lider de mercado. Surpreender, sempre,
pela positiva, claro. Entre os nossos valores
destacamos a paixdo pelo que fazemos; a
criatividade e a qualidade das nossas solu-
coes; a flexibilidade para ir de encontro as
necessidades do cliente, mesmo as mais

complexas e improvaveis; o profissiona-
lismo e o rigor técnico pelo qual nos pau-
tamos sempre; bem como a determinago
e Integridade da nossa equipa, buscando
persistentemente um servico de excelén-
cia. Acreditamos que ndo existem projetos
ou solicitacbes impossiveis. Alids, o nosso
lema é: “Projetos Complicados? Damos
resposta rdpida; Projetos impossiveis? De-
moram um pouco mais”.

Fale-nos sobre todos os produtos que
a vossa empresa estd disponivel para
produzir para os clientes?

A Play Planet ¢ mais conhecida pelos
seus projetos de parques infantis, mas isso
¢ na verdade uma pequena parte do que
fazemos. Ao longo da nossa histéria temos
trabalhado nos mais diversos tipos de pro-

jetos, publicos e privados. Dos quais des-

tacamos, por exemplo, parques tematicos,
museus interativos, espacos desportivos,
parques aqudticos, parques caninos, in-
cluindo todo o tipo de mobilidrio urbano,
nomeadamente inteligente, ecoldgico
interativo e até pecas meramente artisti
cas como esculturas. Na verdade, estamos
aptos para conceber qualquer produto e/ou
conceito Play in Art ®, independentemente
do tipo e da sua dimenséo, e a promover a
sua construcio e instalacio, em Portugal
ou no estrangeiro, oferecendo um servico
“chave-na-mao”.

Quais os trabalhos que produziram
e que guarda com maior carinho e que
gostava de destacar?

E muito complicado escolher um proje-
to entre os varios que temos realizado. Os
desafios sdo tantos, e tdo distintos, que ndo
sdo facilmente comparaveis. No entanto,
um dos mais marcantes, talvez por ser o
primeiro de grande dimens3o, foi o da praia
artificial de Mangualde em 2011. Eramos
entdo uma jovem empresa € assumimos o
compromisso que ninguém se atrevera a
aceitar: Projetar e construir todo o recin-
to de uma praia artificial com edificio de
restaurante com 120 lugares sentados e 5
balcoes de “fast food”, uma praca de res-
tauragdo coberta, 2 bares de praia de apoio
aos banhistas, 5 tasquinhas, um edificio VIP
com terraco panoramico, varias lojas, um
pértico de entrada com uma bilheteira e
dois frontdes principais, um parque infan-
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til, 2 palcos para concertos e espetaculos,
uma vigia para nadador-salvador, uma drea
concessionada “Beach Lounge” com 12 ca-
mas de Bali e ainda todos os espagos verdes
do recinto bem como apoio na decoracio
de todo o recinto e na promogdo e dina-
mizagdo de alguns eventos, em apenas 90
dias. Fomos suficientemente arrojadas para
acreditar que serfamos capazes de aceitar
este desafio e cumpri-lo, e realmente assim
foi. Depois de muito trabalho e dedicacio,
a praia abriu como previsto, cumprindo
escrupulosamente o curtissimo periodo de
execugdo que nos foi solicitado. A Play Pla-
net demonstrou que com trabalho 4rduo,
um rigoroso planeamento e, mais que tudo,
uma coordenacio exemplar de uma equipa
incansavel e motivada, nada é impossivel.
Isso foi uma enorme motivaggo para seguir-
mos em frente, e para abragarmos todos
0S projetos, mesmo os que Nos parecem a
partida complicados de gerir, com a mes-
ma mente aberta, disponibilidade e certeza
que conseguiremos atingir todos os nossos
objetivos. Nesse aspeto, acabou por ser um
projeto inspiracional. De resto, cada proje-
to ¢ valorizado da mesma maneira, seja de
grande ou pequeno volume. Desde as ilhas
flutuantes nos Emirados Arabes Unidos, &
boneca dos Namorados de Vila Verde, ao
Pinéquio da Amadora, ao Parque Inclusivo
do Campo Pequeno, ao parque tematico do
Montijo, todos eles nos deixam com o mes-
mo sentimento de dever cumprido, satisfa-
¢do e orgulho.

Vocés atuam no mercado nacional ou
também internacionalmente?

A Play Planet atua no mercado nacional,
e em vdrias dreas/segmentos. Desde entida-
des publicas e privadas como municipios,
escolas, hotelaria, centros comerciais, as-
sociagdes recreativas, clubes desportivos,
condominios, hospitais, museus, até hiper-
mercados e restauracio. Da mesma forma,
€ NOos mesmos segmentos, Operamos tam-
bém fora de Portugal, por vezes através de
parceiros locais, caso por exemplo de Hong
Kong onde temos um distribuidor da nossa
marca Play in Art®, ou diretamente através
da nossa equipa comercial e de exportagdo.
Nesse sentido, temos realizado projetos um
pouco por todo o Mundo, desde a Austrd-
lia, Emirados Arabes Unidos, Kuwait, Egito,
Turquia, Hong Kong, Angola, Mocambique,
bem como em diversos paises Europeus.

Qual o balango que faz destes 13 anos
de atividade?

O balango é extremamente positivo. De
uma empresa de 5 pessoas, em 2010, passa-
mos para 32, em 2023. Fomos crescendo de
forma sustentada, com muitos sonhos por
realizar, mas com os pés bem assentes na
terra. No entanto, este percurso nio se tra-
duz numa viagem fécil e isenta de obstacu-
los, mas antes em um caminho com muitas
pedras. A crise financeira em Portugal de
2010-2014, apanhou-nos mesmo no inicio
da criacio da empresa. Contudo, numa al-
tura do pico da crise, em que o judicidrio

local declarava cinquenta e duas faléncias
por dia, soubemos ter a perseveranca para
acreditar, trabalhar e dar os passos certos.
Com a chegada da pandemia do coronavi-
rus no inicio de 2020, a economia portu-
guesa foi novamente fortemente atingida
e as consequéncias logo comegaram a ser
sentidas pelos cidaddos e pelas empresas.
Foi mais um contratempo, absolutamente
inesperado. No nosso sector muitos proje-
tos ficaram “congelados”, aguardando me-
lhores dias. Agora, o conflito entre a Ucra-
nia e a Russia, veio também destabilizar o
mercado, seja pela dificuldade no acesso a
matérias-primas, quer pelos aumentos de-
senfreados dos custos de materiais, trans-
portes e energia. Apesar de tudo isto, temos
conseguido manter-nos operacionais e em
crescimento, sempre motivados e acredi-
tando num futuro melhor. Penso que esta
atitude de resiliéncia também nos define, e
estd no nosso ADN.

Pla
Playlet

A DESIGN & BUILD COMPANY

www.play-planet.pt
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Taxa de abandono 10% das mulheres

escolar na Madeira portuguesas fazem
parte da drea da

dimuniu para9.4% Rt

A taxa de “abandono precoce de educac@o e formacédo De acordo com a Comissdo Europeia, cerca de
de 2022 (expressa em média movel de trés anos, unico 10% das mulheres portuguesas fazem parte da area
modo que permite a divulgagdo deste indicador para a da ciéncia, um valor acima da média europeia, que
RAM, face aos critérios de difusfo em vigor) fixou-se atualmente se situa nos 7%.
em 9,4%, registando uma redugéo de 0,8 pontos per-
centuais face ao ano precedente”, informou a Direc¢éo Portugal surge no ranking apenas abaixo da Sué-
Regional de Estatistica da Madeira. Desde 2013, quando cia (13%), Noruega e Irlanda (11%), ocupando assim
era de 28%, o abandono precoce de educacdo e forma- a quarta posi¢do. Em contrapartida, no dltimo lugar
cdo diminuiu 18,6 pontos percentuais. encontra-se a Itdlia e Eslovdquia com apenas 4%.

Em nota, a Dire¢do Regional de Estatistica da Madei-
ra refere ainda que “em 2022, tal como nos nove anos
anteriores, a taxa em questdo ¢ maior para os homens
(12,6%) do que para as mulheres (6,1%). Depois de em
2020, o diferencial entre os dois géneros ter atingido
um minimo de 4,0%, 0 mesmo aumentou em 2021 €
2022 fixando-se, neste ano, nos 6,5 pontos percentuais”.

CESPU chega ao Brasil com abertura de campus
em Pernambuco

A faculdade portuguesa CESPU jé abriu o seu primeiro campus no Brasil. Situada em Pernambuco, mais concretamente
em Jaboatdo dos Guararapes.

Segundo Luis Silva, diretor de Relagdes Internacionais da CESPU, a entidade chega ao Brasil depois de uma andlise
profunda do potencial de mercado de ensino superior e depois de uma investigagéo sobre a microlocalizacdo que elegeu
Pernambuco.

"N6és poderiamos comecar por Sdo Paulo que ¢ o maior centro econdmico e naturalmente onde estdo instituicdes que
rivalizam em termos de prestacdo de servicos educacionais. Mas escolhemos Pernambuco pelo nivel de ensino que o Estado

possui e pela sua localizac@o geografica dentro do Nordeste”, afirmou.

J4 credenciada pelo Ministério da Educacéo do Brasil, a institui¢do de ensino encontra-se na fase final de autorizagdo para
a oferta dos seus cinco primeiros cursos: Odontologia, Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem e Educagdo Fisica.
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Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra

LICENCIATURA*
MESTRADOS

DOUTORAMENTO**
POS-GRADUACOES

** em parceria com a Universidade de Coimbra

* Saidas Profissionais

O exercicio em estabelecimentos de saude
e de ensino pablicos e privados ou outro
tipo de instituigdes, tais como centros de
saide, hospitais gerais e especializadas,
maternidades, lares, creches, centros de
reabilitacan, institiicoes termais, clubes
desportivos, empresas ou escolas.

Duragao do curso
Oito semestres.

Consulta os planos de estudos em

www.esenfcpt = estudar > cursos
Tens dividas? Fala connosco!
academicosdesenfopt



TU escreves

o teu futuro.

COLEGIO DE GAIA

ESCOLA CATOLICA

Gracas aos Fundos Europeus, a frequéncia
dos Cursos com Planos Préprios do Colégio
de Gaia é universal e gratuita para todos.

E um enorme contributo para que ndo deixes
as paginas do teu futuro em branco.

colgaia.pt

CURSOS COM PLANOS PROPRIOS

Administracdo e Marketing

Anélises Quimico-Bioldgicas

Animacao e Gestao Desportiva

Comunicacdo Multimédia

Contabilidade e Gestdo Empresarial

Desenhador de Projetos - Arquitetura e Engenharia

Cofinanciado por:

i 93520

Eletrénica Industrial e Automacgéao

Eletrdnica, Telecomunicacdes e Computadores
Informatica e Tecnologias Multimédia
Mecanica e Design Industrial

Tecnologias da Salude

Tecnologias e Segurang¢a Alimentar
Tecnologias e Sistemas de Informagao

*
T M UNIAO EUROPEIA
* *
e Fundo Social Europeu



