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EDITORIAL

Em menos de um ano esta é jd a quarta edigdo especial da Mais
Magazine que langamos para as bancas, juntamente com as nove
edicoes regulares. Fazemos esta contabilidade porque o verdo é,
tradicionalmente, um periodo dado a balangos. Seja porque as
férias a isso convidam, dando a sensagdo de um novo come¢o na
rentrée, ou porque sempre nos habitudmos desde os tempos de
escola e faculdade a orientar-nos cronologicamente pela escala dos
anos letivos.

Nesta edicio temdtica convidamo-lo a conhecer o Politécnico do
Porto (PPORTO), a sua Historia, rostos e testemunhos de quem
nele trabalha e, naturalmente, a sua ampla oferta ao nivel do ensino
e investigac¢do. Design, multimédia, artes, saide, turismo, educagao
e desporto, engenharia e tecnologia e ciéncias empresariais sdo
areas a que esta instituicdo de referéncia se dedica e que bem
podem ser a resposta para milhares de candidatos que ponderam
neste momento o seu futuro.

O Instituto Politécnico do Porto existe com esta nomenclatura
desde 1985, embora a sua origem remonte a 1852, aquando da
fundagdo da Escola Industrial do Porto. Ao longo dos anos foi
assumindo varias designa¢des e é nesta sintese entre tradigdo e
vanguarda que hoje o PPORTO se projeta no futuro. Instituigdo
de referéncia para a cidade e para regido - logo para o Pais - os
seus alunos beneficiam da esséncia do ensino politécnico: fazer a
ponte entre o conhecimento e a sua aplicagdo pratica no mundo
do trabalho.

Com as suas oito escolas distribuidas por trés campi, o . PORTO
tem 24 centros de investiga¢do que garantem o funcionamento de
56 licenciaturas, 77 mestrados e trés doutoramentos em parceria
com universidades a mais de 20 mil alunos. Faz ainda a gestdo de
uma rede de bibliotecas, residéncias e refeitdrios.

Mas como instituigdo moderna que é, estende-se para la dos seus
espacos fisicos para se enraizar na comunidade: possui um museu,
orquestras, editoras e um teatro de que muitos portuenses (e nio
$0) ja terdo fruido. Como referiu o novo Presidente da instituicio,
Paulo Pereira, na sua tomada de posse em abril deste ano, “Nada de
solido e verdadeiramente transformador ¢é feito de forma isolada”
Este é um principio basilar de uma cidadania madura, faceta que o
PPORTO gosta de fomentar junto dos seus alunos.
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"No P.PORTO o compromisso com
o futuro é partilhado e em rede”

As raizes do Politécnico do Por-
to (P.PORTO) remontam ao ano de
1985. Com mais de trés décadas de
existéncia é hoje a quarta maior Ins-
tituicao de Ensino Superior em ter-
mos de procura e a quinta em dimen-
sao. Falar do Politécnico do Porto é
falar de uma instituicao com histéria,
ilustrativa do patriménio e da ex-
periéncia acumulada ao longo dos
anos, mas também de uma institui-
¢ao com um futuro que se prevé, cada
vez mais, promissor. Para que fique a
conhecé-la um pouco melhor prepa-
ramos uma edicao especial dedicada
a esta emblematica instituicao de En-
sino Superior portuguesa. Embarque
connosco nesta viagem.

P.PORTO
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Paulo Pereira, Presidente do Politécnico do Porto

O Politécnico do Porto (P.PORTO)
¢ uma instituicio de referéncia de
Ensino Superior Publico em Portu-
gal. Nestas trés décadas de intensa e
proficua atividade, tem-se afirmado
progressivamente, no ensino, na in-
vestigacao, na valorizacdo do conhe-
cimento e promoc¢ao cultural, tanto
nacional como internacionalmente,
respondendo de forma comprome-
tida aos desafios do mundo contem-
poraneo, construindo pontes entre a
academia, o mundo profissional e a
sociedade civil. Com uma identida-
de alicercada na producdo e disse-
minacdo de conhecimento e ligacao
ao mundo empresarial e organiza-
cional, o PPORTO afirma-se a cada
dia como uma institui¢cdo orientada
para a transformacio e intervencio
na sociedade. “Quando falamos do

Politécnico do Porto, falamos de uma
comunidade que, todos os dias, se
reinventa e transforma”, comeca por
definir o seu presidente, Paulo Perei-
ra.

Tomando como exemplo o periodo
pandémico que vivemos recentemen-
te, marcado por grandes constrangi-
mentos, incertezas e fragilidade so-
cial, ndo serd demais afirmar que as
Institui¢des de Ensino Superior (IES)
se revelaram agentes determinantes
em garantir respostas concertadas
e serenas, ndo so aplicando diligen-
temente as medidas necessdrias de
seguran¢a como procurando respos-
tas inovadoras a nivel cientifico, pe-
dagogico e tecnologico. No P.PORTO
a realidade ndo foi diferente, como
explica Paulo Pereira: “estamos pro-




fundamente convictos numa visdo da

sociedade baseada no conhecimento,
em que a capacidade de aprender e
de encontrar novas solucdes para a
resolucao dos problemas sociais se
manifestam cruciais. £ a investiga-
¢do e a ciéncia que nos permitem ter
esperanca no futuro. E isso so é fei-
to com mais qualificacdo e conheci-
mento”.

Mais de trés décadas apds a sua
fundacdo, o PPORTO ¢é a quarta
instituicdo mais procurada como
primeira escolha em toda a rede
do Ensino Superior, com 98,9 % de
preenchimento de vagas na 1.° fase
do Concurso Nacional de Acesso.
Esta capacidade de atratividade,
sustentada ao longo dos ultimos
anos, é, na opiniao de Paulo Pereira,
uma marca distintiva da instituicao:
“o reconhecimento social do nosso
trabalho, da qualidade e atualidade
da nossa oferta formativa, do cunho
distintivo do nosso projeto cientifi-
co-pedagogico, que tem como epi-
centro a articulacio entre o ensino e
a investigacio, a interacio dinamica
com o mundo do trabalho, segundo
uma orientacido de savoir-faire em
que os contextos reais de formacao
sdo uma componente forte e estrutu-
rante, orientado para o desenvolvi-
mento de competéncias transversais,
do empreendedorismo, da cultura e
da cidadania ativa sdo, sem duvida,
distintivos do P.PORTO”.

P.PORTO oferece uma vasta
diversidade de perfis de
formacdo que se adequam
as expetativas de cada um

Com oito escolas direcionadas para
oito dreas de saber - Engenharia,
Ciéncias Empresariais, Educacao, Ar-
tes, Tecnologia e Gestao, Saude, Hote-
laria e Turismo, Media, Artes e Design
- 0 P.PORTO apresenta um portefdlio
formativo adequado as expectativas
de cada um, as necessidades sociais
e do mercado e em sintonia com a
evolucdo cientifica, tecnoldgica e
cultural. “Em 2016, na sequéncia da
aprovaciao em Conselho Geral do Pla-
no Estratégico, o P.PORTO deu corpo
a um processo de racionalizacdo da
oferta formativa existente, reenqua-
drando-a em centros de conhecimen-
to bem definidos, através da identifi-
cacao dos clusters de referéncia para
0 ensino e formacao das suas Unida-
des Organicas de Ensino e Investiga-
c¢ao”, relembra o Presidente da insti-
tuicdo. Neste processo foram criadas
duas novas escolas e reorganizado o
portefolio formativo de outras, alo-
cando a cada uma a sua respetiva
drea de conhecimento e acdo, promo-
vendo assim a consolidacdo e con-
centracdo de massa critica, e bases
necessarias a partilha e cooperacao
inteligentes. “Esta reforma foi acom-
panhada por um investimento signi-
ficativo na capacitacdo de pessoas,
infraestruturas e equipamentos, sem-
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pre motivado por um grande esforco
financeiro proprio. Um esforco de in-
vestimento que expressa uma aposta
fundamental nas pessoas, no ensino e
na investigacdo, na promocao e pro-
jecdo da nossa capacidade de intervir
e concretizar mais e melhor na so-
ciedade em que estamos inseridos”,
relembra o Presidente. A qualidade e
a diversidade da oferta formativa do
P.PORTO podem ser aferidas pela sua
sistemadtica acreditacdo, a sua sélida
atratividade, avaliada pelo numero
de candidatos que sucessivamente
escolhem o P.PORTO em primeira op-
cao, e pela ocupacido quase plena de
vagas em todos os anos letivos.

P.PORTO democratiza o acesso
ao Ensino Superior e contribui
para desenvolvimento local

Presentemente, a oferta do P.POR-
TO abrange oito clusters, distribuidos
por trés campus localizados numa
drea extensa e geograficamente dife-
renciada. “Sabemos como a dissemi-
nacdo de IES de raiz politécnica con-
tribuiu para o desenvolvimento local
e a fixacdo das pessoas, representan-
do um forte contributo para elevar a
qualificacdo. Com o passar do tempo,
o aumento da qualificacdo do cor-
po docente criou condi¢cdes para re-
forcar a investigacdo, a inovacio e a
prestacdo de servicos qualificados
as empresas e instituicoes diversas,
contribuindo para o desenvolvimen-

P.PORTO
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to economico, social e cultural da re-
gido”.

No P.PORTO, para além do campus 1
alocado na zona da Asprela, no extre-
mo norte da cidade, existem o cam-
pus 2, localizado na linha fronteirica
da Pdovoa de Varzim/Vila do Conde e
o campus 3 onde encontramos a Es-
cola Superior de Tecnologia e Ges-
tdo (ESTG), que exprime a perfeita
sinergia entre uma oferta formativa
orientada para uma estratégia de co-
laboracao com o tecido social envol-
vente e promocao do desenvolvimen-
to sustentavel da regido. “O campus 3
assume-se como um eixo catalisador
do desenvolvimento das Regides do
Vale do Sousa e Tamega, contribuindo
para o desenvolvimento e bem-estar
social destas, através da formacio su-
perior, da investigacao e da prestacao
de servicos a comunidade. A nossa
capacidade de intervir e concretizar
mais e melhor na sociedade em que
estamos inseridos e numa drea exten-
sa e geograficamente diferenciada é a
materializacio no conhecimento de
um Portugal aberto, inovador, compe-
titivo e democratico”.

P.PORTO: uma comunidade
global aberta a todos

Um dos desafios que se coloca as
IES portuguesas é a internacionaliza-
¢a0 nos seus varios dominios, como a
mobilidade ou projetos de cooperacio
e investigacdo. Assumindo-se uma
comunidade global, fruto de progra-
mas de cooperac¢dao e mobilidade com
diversas universidades e instituicoes
internacionais de ensino superior de
prestigio, o P.PORTO tem registado
resultados positivos na atracdo de
estudantes internacionais, de alunos
em mobilidade, promovendo uma re-
generacdo economica e a capacidade
de fixar esses alunos, através de em-
pregos qualificados. “Tem-se vindo a
desenvolver uma estratégia nacional
para captar e fixar talentos, e os re-
sultados tém sido positivos. A maio-
ria dos estudantes internacionais é
oriunda do espaco lusofono, ja no que
respeita a mobilidade sdao europeus”.

P.PORTO
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Investigacdo privilegia
cultura de criacio de
novo conhecimento

O P.PORTO tem-se pautado por
um excelente desempenho na pu-
blicacdo cientifica de elevada quali-
dade. Tomando por base o Ranking
Mundial da SCIMAGO, que combina
indicadores quantitativos com quali-
tativos, a instituicao do norte de Por-
tugal surge muito bem posicionada
no horizonte nacional, sempre com
perspetivas de alcancar os lugares
cimeiros. “Nao ha formacio especia-
lizada de alto nivel, nem producio de
conhecimento, sem investigaciao. Por
isso, a I&D foi sempre uma priorida-
de para nds”. Atualmente o P.PORTO
dispde de 16 unidades de I&D, ava-
liadas e financiadas pela Fundacio
para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT),
das quais oito sio auténomas e oito
resultam de parcerias com outros
centros ou laboratdrios associados.
Com eixos prioritdrios de acdo que
passam pelo desenvolvimento de
atividades de investigacao cientifica
avancada e a aplicacdo dos resulta-
dos de investigacdo para o desenvol-
vimento social e tecnologico, as uni-
dades de I&D do P.PORTO tém sido,
sucessivamente, classificadas como
“Excelentes”, sendo hoje o P.PORTO
a IES politécnica com mais centros
de I1&D avaliados e financiados pela
FCT.

Desde os pequenos projetos lo-
cais até aos grandes projetos inter-
continentais, as unidades de 1&D do
P.PORTO tém assumido a lideranca,
integrando redes estratégicas de par-
ceiros capazes de desenhar o futuro e
tornar os sonhos realidade. “Lidera-
mos e integramos vdrios consorcios
internacionais de I&D em diferen-
tes dreas do conhecimento, aprova-
mos projetos europeus do Programa
H2020, em dreas altamente competi-
tivas, de que sdo exemplo as Biotec-
nologias, a Energia e as Tecnologias
de Informacdo e promovemos proje-
tos intercontinentais com parceiros
de varias partes do globo, desde EUA,
América Latina, Africa ou Asia”.

Exceléncia e inovacédo
no Ensino Superior

Inovar faz parte do quotidiano do
P.PORTO que estd determinado em
promover geracdoes de empreende-
dores pro-ativos, irreverentes e ousa-
dos. Para isso, a instituicao intervém
diretamente no tecido socioeconomi-
co a escala local e global, através da
promocio de uma cultura empreen-
dedora que tem procurado incenti-
var os seus quadros a proatividade,
a apeténcia pelo risco e ao inconfor-
mismo. “Desenvolvemos e valoriza-
mos a criacdo de ambientes pedago-
gicos, tecnologicamente inovadores e
aplicados, promovendo um quotidia-
no criativo e desafiador”.

Hoje, falar do P.PORTO é falar de
um universo de 22 mil pessoas que
estuda, ensina e investiga diariamen-
te, impactando positivamente a pro-
dutividade do pais, em grande parte
fruto da sua especificidade em articu-
lar o mundo do conhecimento e a sua
aplicacdo prdtica. “A nossa identida-
de, alicercada na producio e dissemi-
nacao de conhecimento e ligacdo ao
mundo empresarial e organizacional,
estd orientada para a transformacao e
intervencio na sociedade”.

“Juntos fazemos o futuro”

Paulo Pereira assumiu recentemen-
te a presidéncia do P.PORTO para o
quadriénio 2022-2026. Tendo como
objetivo concretizar o lema “Fazer o
Futuro”, e sob a égide de uma lide-
ranca forte, conciliadora, participa-
da e dialogante, o representante da
instituicado assume para os proximos
anos o compromisso de catapultar a
instituicdo para um patamar ainda
mais relevante no panorama do Ensi-
no Superior nacional e internacional.
“Determindmos como principio pro-
gramdtico uma visao sdlida e reno-
vada do P.PORTO baseada numa re-
lacdo de compromisso com o futuro,
partilhada e em rede. Nada de solido
e verdadeiramente transformador
¢ feito de forma isolada, dai o papel
crucial das pessoas que constituem o




P.PORTO, o nosso grande patrimodnio
e razdo de ser da instituicio.

Pautando a sua politica por princi-
pios-base essenciais a determinacao
efetiva de uma comunidade coesa e
prospera, o P.PORTO pretende apos-
tar num clima mobilizador que en-
volva toda a comunidade, mantendo
uma forte unido interna e reforcando
a génese agregadora da instituicdo.
“0 lema da candidatura, ‘Fazer o Fu-
turo’, alicercado num programa com
nove eixos de acdo e um vasto con-
junto de medidas operativas, distri-
buidas por 22 vetores, tem como base
um elevado e necessdrio envolvimen-
to de toda a comunidade porque jun-
tos fazemos o futuro”.

Perante este compromisso, o
P.PORTO mostra-se disponivel para
a cooperacdo e didlogo com diver-
sas institui¢des publicas e privadas,
nos vdrios dominios especializados
do conhecimento. “O P.PORTO, como
instituicao de Ensino Superior publi-
ca, tem a responsabilidade de promo-
ver a abertura das fronteiras cientifi-
cas, culturais e de cidadania que vao
muito para além da dimensao da edu-
cacdo formal. Assumimos esse com-
promisso, e temos sido, ao longo de
anos, um agente promotor da criacdo
e producio cultural”. Convocado pela
Camara Municipal do Porto, em par-
ceria com um leque amplo de outros
atores, 0 P.PORTO mostra-se compro-
metido em apoiar a cultura, promo-
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ver 0 acolhimento de novas empresas
e a aumentar o emprego qualificado.
“A cidade e o Politécnico do Porto
estdo estrategicamente ligados. Um
excelente exemplo da relevancia da
nossa cooperacdo ¢ o recentemente
inaugurado Parque da Asprela, fruto
do esfor¢o conjunto da autarquia, do
P.PORTO, da Universidade do Porto”.

Sem esquecer o passado, que faz de
si uma das mais conceituadas insti-
tuicoes de Ensino Superior em Por-
tugal, o P.PORTO tem hoje, mais do
que nunca, os olhos postos no futuro,
seguro de que, com toda a certeza, o
melhor ainda esta por vir.

4mais magazine 7
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ISEP - “Aprender, investigar
e criar solucoes”

Maria Jodo Viamonte, Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto

0 Instituto Superior de Engenharia do
Porto (ISEP) encontra as suas bases no
ano de 1852. Desde entao alimenta um
compromisso com o futuro, através da
formacao e especializacao de profissio-
nais de engenharia com um forte perfil
criativo e empreendedor. Mais do que
uma escola, o ISEP é hoje uma marca por-
tuguesa sinénimo de sucesso no ensino e
de inovacao em engenharia.

OISEP é desde 1852 uma instituicdo de
sucesso no ensino da engenharia, com
mais de 7000 estudantes, 500 docentes
e 125 colaboradores. Atualmente, leciona
27 cursos conferentes de grau, diversos
cursos de pos-graduacio, de reconver-
sdo ou de atualizacdo de competéncias.
No ISEP todos os estudantes beneficiam
de infraestruturas de qualidade, de um
vibrante ambiente de ensino multidisci-

10
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plinar, de um corpo docente preparado
e dinamico, da cooperacdo com empre-
sas e da mobilidade internacional, que
0s prepara para poderem conquistar as
melhores oportunidades profissionais.
“Temos como missdo elevar o potencial
dos nossos estudantes para adquirirem o
melhor conhecimento técnico, explora-
rem a criatividade e as competéncias so-
ciais, para se diferenciarem e criarem va-
lor nas organizacdes onde vao trabalhar
e na sociedade”, comeca por elucidar
Maria Joao Viamonte, Presidente da ins-
tituicdo. O reconhecimento da qualida-
de do ISEP e do ensino aqui ministrado
reflete-se, entre outros aspetos, na cres-
cente procura que a escola tem registado
a cada ano letivo. No ano passado candi-
dataram-se 4607 estudantes as suas li-
cenciaturas, para 806 vagas disponiveis.
“Acredito que os estudantes procuram o

ISEP por causa da tradicao na inovacao
no ensino de Engenharia”, afirma Maria
Jodo Viamonte.

Método pedagdgico inovador

Com uma longa tradicdo de aprendi-
zagem pratica e experimental, o ISEP
caracteriza-se por atrair todos os anos
estudantes de diversos pontos do pais
e do mundo, que aqui encontram um
ensino inovador de exceléncia reco-
nhecida internacionalmente, como nos
explica a Presidente da instituicdo: “O
ISEP integra o consorcio CDIO (Conce-
ber, Desenhar, Implementar, Operar),
que nos permite estar na vanguarda
mundial do ensino-aprendizagem de
orientacao prdtica para formar a proxi-
ma geracao de engenheiros”. A capaci-
dade de incorporar as melhores praticas
de ensino tem permitido ao ISEP liderar
o PRAXIS - programa que promove 0
encontro entre os estudantes do Ensino
Superior, empresas e institui¢coes - ou
participar nos programas Carnegie Mel-
lon Portugal e MIT Portugal. O reconhe-
cimento de exceléncia estd ainda paten-
te na certificacio europeia de qualidade
OE+EUR-ACE, a principal referéncia de
qualidade do ensino em engenharia a
nivel europeu. Assim, aqueles que op-
tam por estudar no ISEP encontram um
ambiente unico, formacdes modernas e
um conjunto de docentes qualificados
e motivados, capazes de acompanhar o
processo formativo e a evolucio de cada
estudante.

Na vanguarda da investigacio e
desenvolvimento em engenharia

Ao longo dos anos o ISEP tem vindo a
consolidar a sua posicao a nivel nacional
einternacional em vdrias dreas em que 0s
seus docentes e estudantes se tém desta-
cado e desenvolvido investigacio de ex-
celéncia. Hoje, a participacio de jovens
diplomados em projetos de investigacio

Instituto Superior de
Engenharia do Porto



e desenvolvimento (I&D) em unidades
de investigacdo, tem um inegdvel valor
formativo para a instituicdo, através da
aquisicdo de competéncias relevantes
para uma futura atividade profissional,
de investigacdo ou de docéncia, mas
também para o tecido empresarial, so-
cial e cultural da regido. “Realizamos as
atividades aplicadas de investigacdo,
desenvolvimento e inovacdo em estrei-
ta ligacdo com o tecido social, cultural e
empresarial, pois a complementaridade
entre ciéncia, teoria e pratica é essencial
para a evolucao pessoal, profissional e or-
ganizacional”.

Atualmente, estio sediados no ISEP
onze grupos de investigacao que parti-
cipam em inumeros projetos nacionais
e internacionais de I&D e de transferén-
cia de conhecimento e tecnologia para
as empresas. “A nossa investigac¢ao ¢ re-
conhecida como de exceléncia, medida
através dos indicadores de publicacio
cientifica e do impacto real dos projetos
em que estamos envolvidos”, realca Ma-
ria Jodo Viamonte. Com duas unidades
de investigacao avaliadas com a classifi-
cacio maxima de “Excelente”, atribuida
pela Fundacio para a Ciéncia e Tecnolo-
gia, em dreas emergentes como a inteli-
géncia artificial, o ISEP integra também
diversos laboratdrios associados e parti-
cipa “num laboratorio colaborativo que
visa 0 aumento da incidéncia de I&D nas
empresas”.
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Mobilidade: ISEP e o mundo

No dominio da internacionalizacdo, o
ISEP tem estabelecidos mais de 200 pro-
tocolos de mobilidade académica com
mais de 50 paises, que se estendem por
varios continentes, e ainda acordos de
dupla-titulacio com instituicoes espa-
nholas e brasileiras. Na dtica de Maria
Jodo Viamonte estas parcerias repre-
sentam uma importante mais-valia para
estudantes, docentes, investigadores
e colaboradores, uma vez que propor-
cionam a comunidade a possibilidade
de descobrir novas culturas, diferentes
formas de comunicar, pensar e traba-
lhar. “Proporcionamos aos estudantes

experiéncias que os ensinam a lidar com
diferentes realidades e culturas, a ultra-
passar problemas, a serem mais cons-
cientes do funcionamento da sociedade,
melhores engenheiros ou gestores, lide-
res mais humanos e empdticos. E assim
que os prepardmos para disputarem as
melhores oportunidades do mercado de
trabalho”.

E sob o lema “Saber Fazer” que se
continuard a nortear a acdo do ISEP.
Confiante no futuro da instituicao, Ma-
ria Jodo Viamonte ndo esconde que se
esperam, nos proximos anos, alguns de-
safios. Para a Presidente, no ensino e na
oferta formativa, os desafios passam pelo
“aprofundamento da multidisciplinarie-
dade no desenvolvimento de programas
conjuntos e de duplo grau, nacionais e
internacionais”. Para além disso, a apos-
ta passard também pela disponibilizacio
de unidades curriculares de escolha livre
e pelo aumento do estudo autbnomo, por
forma a permitir aos estudantes “cons-
truirem os seus percursos formativos”.
“Estas matérias sio um desafio tanto para
as instituicoes de Ensino Superior, como
para as agéncias de avaliacdo e acredi-
tacio dos cursos, mas sdo fundamentais
para que os processos de aprendizagem
deem resposta a evoluc¢io da sociedade,
a digitalizacdo e a crescente complexi-
dade e sofisticacdo das profissdes, cada
vez mais transversais em relacdo aos di-
ferentes tipos de conhecimento e meios
tecnologicos”.
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A sua escola de referencia em
Ciencias Empresariais
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Manuel Moreira da Silva, Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto

0 Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto (ISCAP) foi fun-
dado em 1886, sendo, desde entao, uma
instituicao de ensino de referéncia ligada
essencialmente as Ciéncias Empresariais.
Tendo como visao a busca por inovagao,
experiéncia e responsabilidade social, o
ISCAP fundamenta a sua atividade em
quatro pilares fundamentais: ensino, in-
vestigacao, internacionalizagao e presta-
¢ao de servicos a comunidade.

A caminho de completar 136 anos de
vida, o ISCAP tem por missao especifica
a formacao, a investigacio, a criacdo e di-
fusdo da cultura e do saber e a prestacio
de servicos na drea das Ciéncias Empre-
sariais. Povoada por mais de cinco mil
estudantes, oferece oito Licenciaturas, 16
Mestrados e nove Cursos Técnicos Supe-
riores Profissionais (CTeSP). Para além
disso, fazem ainda parte da sua oferta for-

mativa mais de 20 Pos-Graduacoes e um
MBA Executivo no ambito da Porto Execu-
tive Academy (PEA).

Para Manuel Moreira da Silva, Presi-
dente da instituicdo, a posicio de des-
taque que o ISCAP ocupa desde a sua
fundacdo advém da conjugacdo de duas
importantes dimensoes. “A primeira con-
siste na aposta numa formacao interdis-
ciplinar e de exceléncia, desenvolvida
por um corpo docente de qualidade e
envolvido em atividades de I&D, e pela
lecionacio de conteddos alinhados com
a realidade e a evolucdo do saber e do
conhecimento nos vdrios dominios. A
segunda advém do percurso profissional
de sucesso e da afirmacao individual dos
seus estudantes, que sio a face visivel e
os melhores embaixadores da formacio
de exceléncia oferecida nos diversos cur-
sos do ISCAP”.

A elevada qualidade dos cursos minis-
trados, com os consequentes resultados
em termos de empregabilidade dos licen-
ciados, reflete 0 compromisso do ISCAP
com o sucesso dos estudantes e com o de-
senvolvimento do tecido empresarial da
regiao e do pais. “O reconhecimento da
qualidade e relevancia da oferta formati-
va do ISCAP, medido pela elevada procura
dos nossos ciclos de estudo e pelo indice
de satisfacao, ¢ um dos melhores indica-
dores do sucesso da formaciao ministra-
da”.

Neste ambito, o ISCAP tem vindo a de-
senvolver vdrias linhas de atuacdo, com
o0 objetivo de apoiar a insercao dos estu-
dantes no mercado de trabalho. Através
da dinamizacdo de programas de apoio
a procura de emprego e da promocio de
oportunidades no dominio do empreen-
dedorismo e do empreendedorismo jui-
nior, o ISCAP estd dotado de varios servi-
¢os cuja principal missao é apoiar todo o
processo de inser¢ao dos seus graduados
no mercado laboral.

Ligacdo a comunidade e a
criagio de sinergias

Desde a sua génese, o ISCAP tem como
preocupacio a criacio de um forte re-
lacionamento com a sua comunidade
escolar e com o0 meio envolvente. Na ver-
dade, a instituicdo carrega no seu ADN
essa marca: a de ser uma escola aberta a
comunidade e que envolve todos os seus
atores neste relacionamento. Por ano, o
ISCAP organiza mais de 300 eventos téc-
nico-cientificos nacionais e internacio-
nais nos mais diversos ambitos. Para além
disso tem, neste momento, a decorrer
varios projetos com empresas, munici-
pios e hubs de empresas. “Mantemos um
relacionamento constante com o tecido
empresarial e com as forcas vivas da co-
munidade, assente no desenvolvimento
de protocolos e parcerias estratégicas
com grande valor para 0s nossos estudan-
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tes, que enriquecem o seu ambiente de
aprendizagem e sio geradoras de oportu-
nidades de emprego no futuro”, explica o
Presidente.

O ISCAP acredita que o seu crescimen-
to s6 poderd realizar-se através da criacio
de sinergias com empresas, autarquias e
outras instituic0es nacionais e interna-
cionais. Por isso, aposta em parceiros de
grande relevo, nacionais e internacionais,
de onde fazem parte associacoes comer-
ciais e profissionais, grandes empresas e
grupos nacionais, diversas PME’s, autar-
quias e instituicdes publicas. Uma rede
de parcerias que tem sido fundamental
para prossecucido da missao da institui-
¢do, como explica Manuel Moreira da
Silva: “Todas estas parcerias suportam a
implementacdo da nossa missdo, seja por
criarem oportunidades de estdgio para os
estudantes, participarem e copromove-
rem projetos de investigacao, ou por cola-
borarem nas dinamicas de varios cursos e
unidades curriculares”.

Internacionaliza¢io: um dos
motores de crescimento do ISCAP

Também no ambito da internacionali-
zacdo a estratégia do ISCAP tem passado
pelo aumento constante de acordos de
cooperacio celebrados e concretizados
com vdrias instituicdes de Ensino Su-
perior, particularmente na Europa, mas
também no Brasil e em Angola. O Joint

Degree realizado em parceria com a Vil-
niaus Kolegija (Lituania) e com a Estonian
Entrepreneurship University of Applied
Sciences (Estonia) é apenas um exemplo
dos diversos acordos estabelecidos pela
instituicao e que representam excelentes
oportunidades de aprendizagem para os
estudantes.

Manuel Moreira da Silva assume que
a internacionalizacdo e a realizacdo de
acordos de mobilidade sio processos que
tém merecido atencdo continua por parte
do ISCAP, que tem vindo a criar condicoes
para uma internacionalizacdo mais inte-
grada e mais inclusiva, alinhada com a
Agenda 2030 das Nacdes Unidas, com o
Programa ERASMUS+ e com a Universi-
dade Europeia ATHENA, enquanto forma
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de aumentar a qualidade da educacio, da
investigacao e o impacto na sociedade.

Unidades de investigacgio
séo ponto estratégico

Nos dias de hoje, a investigacdo cien-
tifica é uma das dreas primordiais das
instituicoes de Ensino Superior. Assim, 0
ISCAP assume as suas unidades de inves-
tigacdo, cuja atividade tem vindo a evo-
luir e a ser largamente reforcada como
um ponto estratégico para o desenvol-
vimento da investigacido e do conheci-
mento cientifico no nucleo do instituto.
A acredita¢do do CEOS.PP - Centro de
Estudos Organizacionais e Sociais, pela
Fundacio para a Ciéncia e a Tecnologia,
constitui o culminar dessa evolucio e o
reconhecimento da qualidade da inves-
tigacdo residente. “Uma aposta forte na
investigacdo passa, necessariamente,
por uma maior e melhor producio cien-
tifica dos nossos docentes e investigado-
res e pela afirmacao reforcada dos dois
centros de investigacdo do ISCAP: o CEI
- Centro de Estudos Interculturais - e do
CEOS.PP, a nivel nacional e internacio-
nal”. Neste ambito importa assim desta-
car os projetos ENFEM - Female TCNs In-
tegration in Local Communities through
Employability and Entrepreneurship
Local Oriented Strategies e 0 AA - Asses-
sing newly arrived migrants’ knowledge
in Science and Math using augmented
teaching material, ambos coordenados
pelo ISCAP e que representam uma efe-
tiva resposta da instituicio aos desafios
da atualidade.
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“Conhecer e transformar a
educacao”, na ESE do Porto

José Alexandre Pinto, Presidente da Escola Superior de Educacgdo

Fica na zona da Asprela, no Porto, na-
quela que é a zona mais densamente po-
voada de polos universitarios e politécni-
cos, assim como de infraestruturas varias
que os servem. A Escola Superior de Edu-
cacao (ESE) do P. PORTO oferece cursos —
Licenciatura, Mestrado, Pés-Graduagao e
CTeSP - que estimulam as competéncias
praticas.

O segredo para o sucesso do ensino que
é prestado na Escola Superior de Educa-
¢do “resulta da combinacido de quatro
fatores fundamentais”. Sdao eles, o “da
qualidade e larga experiéncia do seu cor-
po docente; a relacio de proximidade en-
tre estes e os estudantes; o contacto com
os contextos de trabalho (..), através de
modalidades realizadas no terreno e nos
estagios; e, por ultimo, a articulagio en-
tre o ensino, a investigacao e projetos de
interven¢do na comunidade”, como nos
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explica José Alexandre Pinto, Presidente
desta instituicdo. E para que esse sucesso
seja concretizado, de ano para ano, a es-
cola divulga a sua ampla oferta formativa
através “da participacio em feiras de edu-
cacdo, do contacto com instituicoes, de
uma continua publicacio nas redes so-
ciais, mas sobretudo do tradicional “boca
a boca”, que é feito entre antigos, atuais e
futuros estudantes”.

O CTeSP - Curso Técnico Superior Pro-
fissional - é uma das opcdes formativas
deste estabelecimento de ensino, que co-
loca as valéncias praticas em primeiro lu-
gar. Por um lado, esse estimulo ao “apren-
der fazendo” é concretizado através de
“parcerias com instituicoes de educacio
formal e nido formal, mas também com
empresas e prestadores de servicos”. Es-
sas parcerias, “tém promovido um sentido
de responsabilidade nos estudantes e um
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SUPERIOR
DE EDUCACAO

refor¢o da valorizac¢io do seu trabalho”, e
prova disso € a “integracio profissional”
desses “nos locais onde desenvolveram
0s seus estdgios”. E por outro, é motivado
pela “forte ligacdo dos docentes ao tecido
educativo e empresarial”. Com esse tra-
balho didrio prepara-se os alunos “para
as necessidades de mercado, dotando-os
de competéncias transdisciplinares em
areas deficitdrias”.

Nessa “luta” pela transmissdao massiva
da prdtica, com o intuito de sensibilizar e
consciencializar os profissionais de ama-
nha da realidade que vio enfrentar, seja
em que drea formativa for, a ESE consti-
tui duas unidades de investigacao, inED
e CIPEM/ INET-md. Estas sdo estruturas
importantes para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de competéncias para
a uma boa qualificacdo e consequente
“transicao para o mercado de trabalho”.
José Alexandre Pinto continua a justificar
a aposta nesses servicos ao acrescentar
que a “investigacio procura saberes que
contribuam para transformar a realidade
social”, pois “todas as organizacoes pre-
tendem colaboradores competentes, mas
também com espirito critico e questiona-
dor”. O Presidente ainda vai mais longe na
caraterizacdo do papel da investigacio ao
referir que essa vertente possibilita “co-
nhecer e transformar a educacio, que é
o principio orientador e a finalidade de
atuacio desta escola, na promocdo dos
direitos da cidadania e da convivéncia
nas sociedades globalizadas do terceiro
milénio”.

A internacionalizac¢io é outro aliado do
reconhecimento da ESE e do proprio en-
sino. Nesse sentido, tém sido celebrados
“novos acordos bilaterais com outras ins-
tituicOes de ensino superior reconhecidas
internacionalmente pelo trabalho que
desenvolvem na drea da educacio”. Para
José Alexandre Pinto, estas iniciativas
permitem “a partilha de prdticas de ensi-
no e de investigacao inovadores e de alto



k

nivel”, bem como do desenvolvimento de
“soft skills como a colaboracio, criativi-
dade e ainda competéncias linguisticas e
socioculturais”.

As fragilidades da educacéo

Presidente de uma escola superior de
educacio, onde ha varios mestrados mi-
nistrados nesta drea, José Alexandre Pinto
foi questionado se em Portugal ainda exis-
tem jovens que tenham o sonho de virem
a ser professores, ao qual respondeu com
um “sim” claro. Acredita que o nimero
pode até aumentar quando “forem toma-
das medidas no sentido de dignificar a
carreira docente, nomeadamente através
da revalorizacio material na fase inicial
da carreira e de um esquema de progres-
sdo motivador”. Para além disso, também
¢é “indispensdvel aumentar as vagas nas
regides onde a procura € mais elevada”.

Nesta sequéncia, o responsavel des-
ta entidade de ensino alerta que ¢ uma
condicionante o facto de a “legislacao em
vigor fixar como condi¢ao obrigatoria de
acesso a maior parte dos nossos mestra-
dos que profissionalizam na educacio,

a aprovac¢do numa unica Licenciatura: a
Licenciatura em Educacio Basica (LEB).
Desse modo, o numero de candidatos ¢
condicionado pelo namero de vagas que
nos sao autorizadas para acesso a LEB”.

Relativamente ao futuro, José Alexan-
dre Pinto revela que “com a oportunida-
de criada pelo PRR” estdo “empenhados
em lancar dois novos cursos: uma Licen-
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ciatura em tecnologias para a educac¢io
STEAM e um Mestrado de especializacio
em diddtica do Portugués, na era digital”.
Para além disso, pretendem investir na re-
qualificacdo e no “apetrechar dos espacos
de formacio”. O Presidente da ESE finali-
za a conversa com um ponto de situacio
sobre os anos de mandato, referindo que
espera ter “contribuido para reforcar a
posicao de exceléncia da escola”.
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ESMAE uma escolade
artes de excelencia

Marco Conceicdo, Presidente da Escola Superior de Msica e Artes do Espetdculo

Localizada na Rua da Alegria, bem
no coracao da cidade do Porto, esta
instituicao de ensino é uma das oito
escolas que integram o Instituto Po-
litécnico desta regiao. Atualmente, na
sua oferta formativa constam cursos
de licenciatura, mestrado, pés-gra-
duacao e os TeSP. A “abertura de um
programa doutoral em Criacao Artisti-
ca” é uma das novidades.

A Escola Superior de Musica e Artes do
Espetdculo estimula o ensino do “saber
fazendo”, onde o “saber” pode ser “ad-
quirido pela forte prdtica artistica” que
¢é transmitida “aos estudantes nas vdrias
unidades curriculares, onde estes aca-
bam por ser “confrontados pelo exerci-
cio constante da sua “arte”, como nos diz
Marco Conceicao, Presidente da ESMAE.
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O novo ano letivo vai trazer algumas
novidades. Uma delas serd “abertu-
ra do Programa Doutoral em Criacdo
Artistica, em parceria com a Universi-
dade de Aveiro, a ESMAD e a ESAD do
IPLeiria”. Com ela, esperam diferen-
ciar a sua oferta formativa relativa aos
doutoramentos e privilegiar “o cardter
inovador do paradigma da investigacio
artistica”.

Em cada ano, esta instituicdo tam-
bém aposta “na divulgacio dos seus
cursos de forma muito proxima”,
ao proporcionar uma semana aber-
ta para escolas secunddrias, onde es-
sas “podem participar com o0s seus
estudantes em aulas abertas e outras
acoes, como por exemplo “masterclas-
ses e concertos/recitais”. Durante a
pandemia covid-19, a aproximacio e
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contacto com os futuros alunos nao foi
descartada, apenas passou para o for-
mato online, com “aulas abertas” e di-
ferentes atividades. Ensinar nesta fase
nem sempre foi fdcil, mas o balanco
em termos quantitativos foi positivo,
uma vez que ndo houve “uma quebra
significativa no niamero de candida-
tos”. Alids, a procura por alguns cursos
“até aumentou”.

Os programas de mobilidade interna-
cional sdo outras valéncias conferidas a
todos os que passam por este estabe-
lecimento de ensino. Marco Conceicao
admite que esses “enriquecem qual-
quer identidade cultural e artistica”
nos estudantes e que “devem ser um
dos eixos estratégicos de uma escola
com as caracteristicas da ESMAE”, por-
que as “atividades culturais e artisticas
sdo universais e podem ter um alcance
além-fronteiras”.

O sabor da vitdria também ¢é algo
partilhado com os estudantes e diplo-
mados desta organizacao, ja que recor-
rentemente obtém distin¢oes em dife-
rentes dreas, tanto “a nivel nacional”
como “internacional”. O Presidente ca-
racteriza-as como sendo “fruto do ex-
celente trabalho que esses estudantes
realizaram durante toda a sua vida aca-
démica e profissional” e assume que a
propria escola e corpo docente também
“tém um papel importante” ao “saber
orientar esta exceléncia” e na prestacao
de apoio.

Os apoios estatais que
ainda faltam e a “arte”
do ensino artistico

Questionado sobre o que falta fazer
em termos de incentivos do Gover-
no para tornar o setor artistico mais
valorizado, Marco Conceicdo afirma
convicto que “havera sempre incenti-
VOS NOVOS e mais atrativos que poderao
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ser postos em prdtica”, acrescentando
que considera positivo o facto de estes
serem “mais regulares e abrangentes”,
do que comparativamente aos apoios
dados ha 20-30 anos atrds. O presi-
dente ndo termina este topico de con-
versa sem antes alertar que “seria bom
que as instituicoes de ensino, como ¢
0 caso da ESMAE, pudessem também
concorrer a estes, ou outros incenti-
vos semelhantes, pois grande parte da
nossa atividade é de valorizacio do se-
tor das Artes”.

Nesse sentido, acredita que o ensino
artistico nunca teve “tanta qualida-
de” como agora, “fruto de um grande
investimento na expansio e melhoria
do ensino artistico nas escolas secun-
darias e profissionais”. Isso permitiu
aos alunos ganhar interesse na pro-
gressao dos estudos nesta drea a “nivel
superior”, o que ¢é benéfico tanto para
a ESMAE como para “outras escolas

congéneres”. Para que a escalada de
qualidade se mantenha no futuro é
preciso que “o investimento feito até
agora seja mantido”. E necessario
que esse seja constante para a con-

cretizacdo “da formacao continua dos
docentes, 0 apoio aos projetos de in-
vestigacdo artistica e na manutencio
ou aquisicao de novos instrumentos e
equipamentos”.
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Cristina Prudéncio, Presidente da Escola Superior de Satide

A Escola Superior de Satide do Poli-
técnico do Porto (ESS) é uma das oito
unidades organicas que integram o Ins-
tituto Politécnico do Porto. Vocaciona-
da para o ensino, investigacao e presta-
¢ao de servicos na area das Ciéncias e
Tecnologias da Saiide, a ESS assume a
missao de formar hoje os melhores pro-
fissionais de amanha.

A ESS conta ja com 42 anos de exis-
téncia, sendo hoje a maior escola de
saude do Ensino Superior Politécnico
a atuar em Portugal. Com um percurso
consolidado e reconhecido no ensino e

investigacao em Tecnologias e Ciéncias
da Saude, a ESS é lider nacional - tem
as médias globais mais elevadas no
concurso nacional de acesso, a maior
oferta formativa, o maior nimero de es-
tudantes e os melhores indicadores no
que diz respeito a investigacdo e capta-
cdo de financiamento.

Com 12 Licenciaturas, 13 Mestra-
dos, dois deles realizados em parceria
com instituicoes de Ensino Superior
nacionais e internacionais, seis Cur-
sos Técnicos Superiores Profissionais
(CTeSPs), e ainda trés Doutoramen-
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tos em parceria, a ESS assume como
missdo ser uma instituicio de ensino
de referéncia na formacao de profis-
sionais de saude, garantindo que estes
atinjam uma sdlida formacao técnica e
humana. Para isso aposta numa oferta
formativa abrangente, capaz de articu-
lar o estudo, o ensino e a investigacao
cientifica. “Fizemos uma aposta estra-
tégica na combinacio de trés eixos fun-
damentais: o ensino, a prdtica clinica
e a investigacao”, elucida a Presidente
da escola, Cristina Prudéncio. Assim,
os estudantes da ESS, quando entram
na instituicdo, ndo passam apenas a
frequentar uma Licenciatura. Passam
também a ter acesso a professores de
referéncia, a métodos de ensino inova-
dores, aos melhores locais de estdgios e
de ensino clinico, a estruturas formais
de investigacdo, incluindo centros de
investigacdo e projetos financiados, e
a uma estrutura de prestacao de servi-
¢os de cardcter cientifico-pedagogico: a
Clinica Pedagogica.

Clinica Pedagdgica:
saude e investigacio

Assente num modelo inovador de
transferéncia de conhecimento cien-
tifico e de presta¢ido de servicos espe-
cializados na drea da saudde, a Clinica
Pedagdgica assume como finalidade
o desenvolvimento de atividades de
apoio a comunidade, através da presta-
¢do de servicos especializados de cariz
clinico e de entre elas, ao constituir-
-se como um contexto de elevado va-
lor formativo para os seus estudantes,
privilegia as atividades pedagdgicas e
a realizacdo de investigacdo aplicada
e de producao e divulgacao de conhe-
cimento cientifico. “O arranque deste



projeto tem permitido disponibilizar
a0s nossos estudantes um ambiente pe-
dagogico enriquecedor” assume Cristi-
na Prudéncio.

Na verdade, um dos grandes objeti-
vos da ESS nos ultimos anos tem pas-
sado por assegurar e proporcionar um
ensino, cada vez mais, ancorado na in-
vestigacdo. Do ponto de vista estrutural,
a escola tem vindo a formalizar grupos
e centros de investigacdo, dispondo de
dois centros de investigacdo, o Centro
de Investigacio em Reabilitaciao (CIR)
e o Centro de Investigacdo em Saude e
Ambiente (CISA). Para além disso, a ESS
¢ ainda membro de outros laboratorios
de investigacio de grande dimensio na
regiao norte do pais e os seus profes-
sores membros integrados de grandes
centros de referéncia. “Temos ainda
aumentado o numero de publicacdes
em revistas indexadas e a participacao
em projetos de financiados, incluindo
projetos realizados em parceria com
empresas do setor”.

ESS reforca rede de parcerias

No ambito da mobilidade, a ESS pro-
move acordos de cooperacio com orga-
nizacdes, publicas e privadas, nacionais
e internacionais, que permitem a mobi-
lidade in/out de estudantes, docentes,

ndo docentes e investigadores e ainda
a colaborac¢do em indmeros projetos.
Numa perspetiva de elevar os critérios
de exigéncia, qualificacdo dos recursos
humanos, transferéncia de conheci-
mento e tecnologia e participacdo nos
beneficios gerados, a ESS reforcou, re-
centemente, a sua rede de parcerias e
protocolos. “A nivel Nacional reforcamos
as parcerias com o setor publico, privado
e social, para a realizacao de estdgios e
educacio clinica dos nossos estudantes
por todo o pais. Tudo isto tem vindo a
permitir uma formacdo cada vez mais
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apta e atual dos profissionais que forma-
mos na sociedade que servimos”.

Com um corpo docente altamente
qualificado, com larga experiéncia pro-
fissional, pedagdgica e de investigacdo,
a ESS destaca-se por uma formacio e
ensino inovadores, do ponto de vista pe-
dagogico e educacional. Um posiciona-
mento que, para Cristina Prudéncio, tem
sido fundamental para dar resposta, de
forma eficiente, aos desafios que se colo-
cam em cada momento. “Olhamos para
o futuro com um enorme sentido de res-
ponsabilidade. Temos um corpo docente
altamente qualificado que, pedagogica-
mente, tem explorado metodologias de
ensino e aprendizagem inovadoras, tais
como PBL, mas também um ensino cada
vez mais ancorado na investigacao. Sa-
bemos que temos de preparar 0s n0ssos
estudantes para um futuro que, cada vez
mais, transita para a utilizacdo de tecno-
logias de informacdo e comunicacdo”.
Por essa razdo, a ESS estd apostada em
conferir, quer aos ciclos de estudo exis-
tentes, quer aos novos, um forte pendor
das dreas STEAM, sobretudo no que diz
respeito a preparacdo para o dominio da
satude digital. Apesar do futuro passar,
cada vez mais pela digitalizacao, Cristina
Prudéncio ndo esquece de ressalvar que
“a formacao humana e ética serd, cada
vez mais, valorizada num mundo cada
vez mais tecnologico”.

+mais magazine 1
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ESTG promove um ecossistema
inovador e empreendedor na regiao
do Tamega e Sousa

Dorabela Gamboa, Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestéio

A Escola Superior de Tecnologia e
Gestdao (ESTG) é atualmente a tnica
instituicao de Ensino Superior Publico
inserida na Regido do Tamega e Sousa.
Através da formacao de cidadaos de ele-
vada competéncia profissional, cientifica
e técnica, da investigacao e da trans-
feréncia de conhecimento cientifico e
tecnoldgico, a ESTG afigura-se cada vez
mais como uma instituicao de referéncia
regional, nacional e internacional.

A ESTG iniciou a sua atividade em
1999, com uma Licenciatura e com ape-
nas 13 estudantes. Passados 22 anos,
conta ja com sete Licenciaturas, sete
Mestrados, oito Cursos Técnicos Supe-
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riores Profissionais e 1800 estudantes,
distribuidos por varios municipios do
Tamega e Sousa. Com um crescimento
sustentado, ciente das potencialidades
erelevancia de uma Instituicao de Ensi-
no Superior, num territdrio tao especial
como o Tamega e Sousa, a ESTG repre-
senta, a cada ano letivo, a escolha acer-
tada para muitos estudantes. “Acredi-
tamos que 0s nossos estudantes nos
procuram pela exceléncia e diversidade
da nossa oferta formativa, pelo ensino
de proximidade e pela determinante
articulacdo com o tecido empresarial,
que se traduz em inovacao e emprega-
bilidade,” assume Dorabela Gamboa,
Presidente da ESTG.

ESCOLA
SUPERIOR

DE TECHOLOGIA
E GESTAD

Ligacdo ao tecido empresarial
é uma das principais
facetas da ESTG

Mantendo elevados padrdes de qua-
lidade de ensino, promovendo a ino-
vacdo e propiciando um ambiente
multidisciplinar e estimulador da cria-
tividade e de uma atitude empreende-
dora dos membros da sua comunidade,
a ESTG é hoje uma escola de referéncia
na articulacao entre o Ensino Superior
e o tecido empresarial, com orienta-
¢do para a empregabilidade e para as
necessidades da regidao. “Como unica
Instituicdo de Ensino Superior publico
nesta regido, assumimos com deter-
minacdo, o nosso crucial papel no de-
senvolvimento socioecondmico deste
territério”, refere Dorabela Gamboa.
Assim, a escola aposta numa oferta for-
mativa orientada por uma estratégia
de estreita colaboracao com o tecido
empresarial envolvente e promotora do
desenvolvimento sustentdvel da regido
do Tamega e Sousa. “Promovemos um
ensino de proximidade, estendendo o
funcionamento dos nossos Cursos Téc-
nicos Superiores Profissionais por uma
distribuicio geografica que vai além de
Felgueiras, onde a escola estd sediada,
abrangendo outros concelhos do Tame-
ga e Sousa, como Amarante, Lousada e
Pacos de Ferreira”.

ESTG alavanca desenvolvimento
econémico e social da regido

A ESTG ¢ hoje uma instituicio com
um crescimento consolidado e da sua
atividade recente destacam-se varios
projetos em colaboracdao com a Co-
munidade Intermunicipal do Tamega
e Sousa e com o Conselho Empresa-
rial do Tamega e Sousa, onde a Esco-



la assume um papel de relevo como
parceiro central no desenvolvimento
socioecondomico da regido. Seguindo o
conhecido modelo de inovaciao Triple
Helix, que defende um conjunto de in-
teracoes entre a academia, as empresas
€ 0 governo para promover o desenvol-
vimento economico e social, a ESTG
assume-se como agente fundamental
do compromisso nacional de promocao
de uma economia e de uma sociedade
baseadas no conhecimento, com foco
na inovacio, na qualificacdo das pes-
soas e nas oportunidades que sdo cria-
das pelas novas tecnologias digitais.
“No caso concreto do Tamega e Sousa,
cridmos as condi¢des necessdrias para
atingir estes objetivos, através de proje-
tos conjuntos entre a ESTG (academia),
o Conselho Empresarial do Tamega e
Sousa, que redne as 12 associacdes em-
presariais da regiao (empresas) e a Co-
munidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa, que agrega os 11 municipios do
territorio (governo)”. Neste ambito, a
ESTG realiza diversas atividades com
entidades publicas e privadas de ambi-
to nacional e internacional, envolvendo
estudantes e investigadores em projetos
desenvolvidos com as empresas e com
as mais diversas organizacdes, contri-
buindo para os processos de inovacao
do tecido empresarial e promovendo a
sua competitividade.

Investigacdo e Inovacio vistos
como fatores diferenciadores
no ensino da ESTG

A investigacdo e o constante desen-
volvimento de novos produtos e servi-
¢os constituem, hoje em dia, um fator
essencial ao desempenho de qualquer
economia. Empenhada em estimular e
melhorar esta realidade no nosso pais,
a ESTG criou o Centro de Inovacao e
Investigacdo em Ciéncias Empresariais
e Sistemas de Informacdo (CIICESI),
que veio disponibilizar as empresas e
instituicoes publicas novas solucdes
que potenciem o seu aproveitamento e
rentabilizacio. “A ESTG optou por criar
apenas um grupo de investigacao para
promover que investigadores, de dife-
rentes origens, contribuam para proje-
tos de investigacao conjunta. A nature-

za interdisciplinar do centro ¢ um dos
seus fatores mais importantes tendo
em vista o desenvolvimento da regido
em que se situa, sendo o unico centro
de investigacdo publico no territorio”,
esclarece.

Reconhecido pela Fundacido para a
Ciéncia e a Tecnologia, o CIICESI tem
como missao a promocao da Investi-
gacdo, Desenvolvimento, Inovacio e
Transferéncia de Conhecimento, ao
servico das institui¢oes publicas e pri-
vadas “através da incorporacdo de In-
teligéncia de Decisdo nos processos de
Gestao”. As parcerias consolidadas com
os principais atores institucionais do
Tamega e Sousa, em particular com os
municipios, a Comunidade Intermuni-
cipal e o Conselho Empresarial do Ta-
mega e Sousa, permitiram ja ao CIICESI
a execucio de projetos fundamentais
para a regido, quer ao nivel da forma-
¢do, quer ao nivel da investigacio e da
transferéncia de conhecimento cienti-
fico e tecnologico. “O numero crescen-
te de projetos em ligacdo com o tecido
empresarial e de prestacdo de servicos
especializados, demonstram 0 nosso
crescente impacto na valorizaciao eco-
nomica do conhecimento cientifico”.

Inovar faz parte do quotidiano da
ESTG que estd envolvida em processos
de transferéncia de tecnologia, através
da prestacao de servicos de consulto-
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ria tecnologica, projetos em consorcio,
licenciamento de patentes ou criacio
de spin-offs. Neste contexto, importa
destacar a unidade de transferéncia
de conhecimento cientifico e tecno-
logico, o GAE (Gabinete de Apoio ao
Empreendedor), cuja contribuicio tem
sido indispensdvel para os resultados
apresentados pelo CIICESI, assim como,
para a concretizac¢do do seu plano estra-
tégico. Ainda no ambito da inovacao, a
ESTG criou em 2018 o Centro de Desen-
volvimento de Competéncias em Data
Analytics e Business Intelligence, uma
estrutura de investigacdo e transferén-
cia de tecnologia que permite o envol-
vimento de estudantes e investigadores
em projetos relevantes para as empre-
sas envolvidas, garantindo o pagamento
de bolsas de investigacdo. “Os estudan-
tes, para além do incentivo de terem
acesso a uma bolsa de investigacao, ttm
a oportunidade de estarem envolvidos
em projetos [I&D com empresas, desen-
volvendo ndo s6 competéncias técnicas
e cientificas, mas também as sotf skills,
tdo procuradas pelo mercado de traba-
lho”, afirma. O acesso a estes projetos
de I[I&D permite ainda a estudantes e in-
vestigadores ter acesso a solucdes ino-
vadoras, que respondem a necessidades
atuais e futuras do mercado, promo-
vendo um ecossistema inovador e em-
preendedor na regido do Tamega e Sou-
sa e contribuindo assim para a criacdo
de valor economico e social na regiao.

—+mais magazine
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O “conhecimento” eas
“competéncias praticas” sao as
pitadas do ensino da ESHT
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DE HOTELARIA E TURISMO

Fldvio Ferreira, Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo

Esta localizada na fronteira entre
Vila do Conde e Pdvoa de Varzim,
disponibilizando cursos de licen-
ciatura, mestrado, pés-graduacao
e técnicos superiores profissionais
nas areas de Hotelaria, Turismo e
Restauracao, onde procuram “estar
a par das necessidades do merca-
do laboral”. Superados dois anos
de pandemia, nesta escola regis-
taram-se “ligeiros aumentos” no
acesso a alguns cursos superiores.

Na Escola Superior de Hotela-
ria e Turismo a prdtica ¢ amiga da
perfeicio, uma vez que o ensino
que estimulam combina “o conhe-

cimento com as competéncias pra-
ticas”. Para esta combinacido ser
cozinhada durante todo o percurso
académico, disponibilizam labo-
ratorios totalmente equipados e a
partcipacao dos alunos em eventos
e “atividades (..) em todos os se-
tores da operacido, com diferentes
parceiros, sejam locais ou regio-
nais, sensibilizando-os “da impor-
tancia da nossa gastronomia e do
nosso patrimonio” e conscienciali-
zando-os para a “situacdo real que
encontrardo no mundo profissio-
nal”. Outro dos fatores que ajuda a
concretizar o “aprender fazendo” é
o corpo docente ser composto “por
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dois perfis”, o daqueles que sdo
académicos e dos que tém uma “ex-
periéncia relevante no exercicio de
atividade profissional, no setor do
Turismo, da Hotelaria e da Restau-
racao”, como afirma o Presidente
desta instituicao, Fldvio Ferreira. O
mesmo adianta que esta simbiose
permite que as valéncias cozinha-
das ao longo do todo o ano sejam
suficientemente “robustas” para os
estudantes conseguirem exercer a
profissdo que desejam.

Atrair os jovens estudantes para
ingressarem num curso com valén-
cias num setor bastante fragilizado
durante a pandemia covid-19 pode
nio ter sido uma tarefa facil, mas a
verdade é que a missio desta esco-
la, atenta “as necessidades do mer-
cado laboral”, acabou por ser bem
sucedida, uma vez que foram regis-
tados “ligeiros aumentos” de candi-
datos em certas opc¢des formativas.
Logo, essas fragilidades “permiti-
ram dar mais valor as qualificacdes
e competéncias que os profissionais
do setor hoteleiro, e turismo em ge-
ral, detém, pois o mercado de em-
prego tornou-se mais competitivo”.

Como a atividade econdmica de
turismo e hotelaria ¢ global,“nao ¢
possivel pensar-se no turismo sem
uma vertente internacional”. Nesta
visdo, Flavio Ferreira diz que “uma
experiéncia internacional contri-
bui para o enriquecimento pes-
soal, através do conhecimento de
diferentes paises, regides, culturas
e o estabelecimento de redes pes-
soais”, além de formar “o futuro
profissional do turismo, ajudando-o
a perceber as distintas realidades”.
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As faltas na hotelaria e os
desafios do turismo

A hotelaria acabou por saber “reagir
e voltar a ser a alavanca da economia
nacional”, apesar dos graves constran-
gimentos economicos, que se fizeram
sentir nos ultimos dois anos. Na opinido
do responsavel da ESHT, como “o mer-
cado portugués é caraterizado por pe-
quenas e médias empresas que expres-
sam dificuldades em modernizarem-se
e adaptarem-se a um mercado digital
cada vez mais exigente”, a “aposta
na qualidade do ensino”, em especial
“nos politécnicos”, mas também “em
programas de apoio para formacio e
melhoria de competéncias de profis-
sionais, que vao ingressar no setor, ou
que ja estdo em atividade, sdo alguns
dos “incentivos possiveis” que o Gover-
no poderia elencar, com vista a tornar o
ramo mais atrativo.

Fazendo uma previsiao aos desafios
que o setor turistico tem pela frente, o
Presidente da ESHT divulga que “um
dos maiores” serd a questio da valori-
7acdo e respetiva dignificacio dos re-
cursos humanos do setor”, abordando
mesmo a enorme falta de profissionais
na drea que estd a assolar Portugal. Por
isso, adianta que “compete-nos a nos
descobrir o caminho que nos permita
reter 0s nOssos jovens no setor contri-

buindo, decisivamente, para a quali-
dade de turismo que todos queremos
oferecer a quem nos visita”. Para além
deste, o proprio acrescenta outros que
“merecerdo atencao”, como os “fatores
de sustentabilidade ambiental, social e
econdémico”.

Antes da conclusdo da conversa, Fla-
vio Ferreira conta-nos as novidades
para o proximo ano-letivo na ESHT. Vao
entrar em funcionamento “dois cur-
sos de mestrado”, tendo ja outros em
preparacio, e também “o lancamento

de novos cursos de pos-graduacio”.
O proprio também nao esconde, neste
que é o seu dltimo mandato, o desejo de
“ver concretizado” o projeto da “apro-
vacdo de um Hotel-Escola”, que ja foi
submetido para financiamento, e que
constituiria um fator fortemente distin-
tivo”, tanto para a escola, como para o
P.PORTO. Também em forma de rema-
te, ndo se esquece de alertar os jovens
estudantes que pretendam profissiona-
lizar-se nesta drea de formacio, da exi-
géncia da mesma, sobretudo ao nivel da
carga de trabalho e hordria.
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Olivia Marques da Silva, Presidente da Escola Superior de Media Artes e Design

Localizada em Vila do Conde, esta
escola disponibiliza cursos diversifica-
dos desde a licenciatura, mestrado ou
pos-graduacoes até aos técnicos su-
periores profissionais, e em todos eles
ha uma “arte” que pode ser trabalhada
e evidenciada pelos artistas estudan-
tes. Nesse sentido, desenvolveram
uma nova unidade de investigacao.

A Escola Superior de Media Artes e
Design pauta-se pela colaboracio di-
reta com os “municipios e as entidades
locais ao redor de Vila do Conde e Po-
voa de Varzim, através de programas
de intervencio, da realizacio de filmes,
fotografia, publicacoes, plataformas e
criacoes multimédia”. Para a Presiden-
te desta instituicao, Olivia Silva, este

know-how “potencia a promocao, valo-
rizacdo e reconhecimento do patrimo-
nio histdrico social e economico” das
regioes, além de acabar por apostar “no
desenvolvimento e na transferéncia de
saberes com as empresas, como a “OTII-
MA/Ecosteel, ou a Much More Than a
Window”. A responsavel pela ESMAD
também salientou que estas acoes fo-
mentam “a mobilidade de estudantes”,
contribuindo para a descentralizacao,
0 que é “uma janela de oportunidades
para os jovens”, uma vez que ficam a ter
“acesso a uma realidade sociocultural,
que é pujante e ativa e a0 mesmo tempo,
proxima da cidade do Porto”.

J4 dizia Aristoteles, “toda a arte e
toda a investigacdo, assim como toda
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acdo e toda a escolha tem em mira um
bem qualquer”. O desta instituiciao
passa por “promover e desenvolver in-
vestigacdo de ambito artistico, tedrico
e tecnoldgico”. E para concretizar esse
objetivo, recentemente desenvolve-
ram uma Unidade de Investigacdo em
Media Artes e Design (uniMAD), que
concretiza “projetos e programas na-
cionais e internacionais”. Neste ultimo,
a responsavel por esta escola salienta
em Erasmus+, o “Chronos - An Artwork
Educational Time Travel Framework” e
em Creative Europe, o “The Third City,
no European Creative Lab”. Estes sdo
“projetos elaborados e candidatados
em consorcio com institui¢oes inter-
nacionais, como as Universidades Po-
litécnicas de Valéncia e de Madrid, o
Politécnico de Mildo, a Universidade
de Ciéncias Aplicadas de Hamburgo
e outras dedicadas a investigacdo em
artes, media e tecnologia”. Quando o
trabalho de investigacao provém des-
ta “casa”, através do seu corpo docen-
te, quem acaba por ficar a ganhar é “a
comunidade dos estudantes”, uma vez
que as mais-valias absorvidas podem
refletir-se “numa melhor preparacao
para o mercado de trabalho”. Além dis-
S0, ao longo de todo ano, “sao também
desafiados a participarem em oportu-
nidades de I&D em diversos enquadra-
mentos, ora convites de empresas, bol-
seiros de investigacdo ou em prémios
de investigacao aplicada”.

A par da investigacdo, “as parcerias
e convénios com instituicoes e escolas
internacionais suscitando a mobilida-
de incoming e outgoing de estudantes,
docentes e ndo docentes” acabam por
ser uma janela de oportunidades para
a inovacdao, reconhecimento e acumu-



lacdo de experiéncias. Dessas, Olivia
Silva destaca a “Porto Global Hub, ce-
lebrada com a Porto Design Factory,
onde sdao concretizadas um conjunto
de “acdes de empreendedorismo e de
educacio com instituicoes dos quatro
continentes”; o “Link Me Up, um proje-
to europeu que estimula o espirito em-
presarial; o Carpe, um consorcio euro-
peu que cruza investigacao e educacio;
0 Athena e a rede ELIA, que é uma rede
internacional que junta escolas inter-
nacionais artisticas e universidades,
como o Instituto Audiovisual de Vigo
ou a Université Paris-Saclay”, onde
sdo discutidos “joint degrees, mostras
internacionais e projetos de investiga-
cao.”

Ha uma frase feita que diz que todo
o esforco tem a sua recompensa.
Este pensamento acaba por “encai-

xar como uma luva” no trabalho que
é desenvolvido e transmitido pela
ESMAD, visto que ao longo dos anos
tém uma fornada de estudantes com
“projetos nomeados e premiados nos
Prémios Sophia Estudante (Cinema),
no Festival de Cannes, no Curtas Vila
do Conde, no MACK First Book Award
(Fotografia) e no Red Dot Design
Award”. Para além destas distincdes,
hd outros alunos que se destacam em
outras vertentes, como na “criacdo
do prototipo da nova mota elétrica da
AJP Motos ou no desenvolvimento dos
Projetos de Design para o Territorio”.
A Presidente desta escola afirma orgu-
lhosamente que, para que esta valori-
zacdo da construcao artistica seja uma
continua possibilidade, vio manter “a
aposta na requalificacio dos espacos
com estudios profissionais - Black-
-Box, suites de edic¢do, cabines de lo-
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cucio, estudio de som e régies, e ainda
uma Oficina de Design e uma Galeria
de Arte.”

Sobre o futuro que estd ai a porta,
Olivia Silva diz que vai ganhar “novos
contornos”, justificado com o elevado
protagonismo que “o mundo online e
as industrias criativas” tém conquista-
do, e “em que as dreas da ESMAD con-
seguem assumir “um papel inspirador
e catalisador.” Nesse sentido, ja no
proximo ano letivo, “em parceria com
a Universidade de Aveiro, ESMAE/P.
PORTO e ESAD/IPL, a escola integrara
o doutoramento em Criacdo Artistica,
mas também “quatro pos-Graduagoes
que estdo incluidas no PRR, nas dreas
de Cinematografia Digital, Fotolivro:
Praticas Fotograficas e Editoriais, Web
Design e Design de Interiores e Espa-
Cos.”
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“0 Politécnico demonstrou a sociedade

a importancia de um modelo dual de ensino,
com um braco técnico-tedrico assente, por
um lado, em bases tedricas e cientificas equi-
valentes ao ensino universitdrio cldssico e, por
outro, num enraizamento na aplicacdo desse
mesmo conhecimento na superacao de proble-
mas concretos e na assimilagao e racionalizagao
do conhecimento tdcito disponivel na esfera econd-

mico-produtiva”

Carlos Costa, Ex-aluno do Instituto Comercial do Porto
(precursor do atual Instituto Politécnico do Porto),
Economista e ex-governador do Banco de Portugal

“A componente pratica do programa or-

questrada por um corpo docente fantastico

e grupo administrativo de muito suporte,

permitiu-me explorar oportunidades que de
outra forma seriam mais dificeis de alcancar”

Tiago Melo, Ex-aluno da ESTG,
Director of Solutions Consulting - Fairmarkit

“Foi Ia que descobri e aprofundei a minha

paixao pelo cinema de animagdo, algo que

nao teria acontecido se nao tivesse ingressa-

do esta licenciatura. Penso que qualquer estu-

dante que esteja a procura da sua vocacao (ou

que ja a tenha descoberto) na drea da Multimé-

dia e Audiovisual, encontrara neste curso um es-

paco nao s para a aprofundar, mas também para

entrar em contacto com outras areas relacionadas,

que sem dtvida irdo influenciar o seu percurso pro-
fissional no futuro”

Jodo Gonzalez, Ex-aluno da ESMAD, Realizador

“0 Instituto Politécnico do Porto é um es-

paco de aprendizagem e criatividade, versatil,

multicultural e aberto ao futuro. Cruzando

experiéncias nas mais diversas dreas, desde

a salde a musica, passando pela engenharia,

ciéncias da educacao e a contabilidade e admi-

nistracao, promove uma experiéncia de relacio-

namento e contacto com perspetivas transversais,

proporcionando um ambiente de partilha e cresci-
mento pessoal e profissional”

“0 crescimento sustentado preconizado por

esta prestimosa instituicao, referéncia nacional

e internacional no concernente a Educacao, ga-

rante aos futuros alunos um ensino abrangente,

pleno e suportado pela arte do conhecimento,

capaz de catapultar para patamares de exceléncia

os conhecimentos aventados por curriculos crite-

riosos e, no mesmo sentido, desafiantes, que os mo-

tivam e capacitam, de modo a crescerem enquanto
profissionais distintos nas dreas que abragarao”

Filinto Lima, Ex-aluno da ESE, Presidente da
Associacdo Nacional de Diretores de
Agrupamentos e Escolas Pdblicas

“0 Politécnico do Porto foi a instituicao

que me proporcionou todas as ferramen-

tas para ter uma educacdo superior de nivel

elevado, que me ajudou a seguir um cami-

nho que faz com que hoje eu tenha muito or-

gulho de todo o trabalho e feitos alcancados
no que a minha vida profissional diz respeito”

Jodio Silva, Ex-aluno da ESHT, Hotel Manager do
Verride Paldcio de Santa Catarina

‘A minha opgao pelo Instituto Superior de
Engenharia do Porto (ISEP), uma das escolas
do Instituto Politécnico do Porto, resulta da ex-
celente reputagao da escola, com cursos acre-
ditados e reconhecidos pelo mercado, da exce-
Iéncia do ensino ministrado, da forte componente
prética dos cursos, da forte ligacao as empresas
e ao mundo do trabalho, da forte proximidade dos
professores, da prépria estrutura do plano de estu-
dos e das muitas cadeiras inovadoras propostas”

Miguel Leichsenring Franco, Ex-aluno do ISEP,
CEO da Schmitt-Elevadores

“0facto da ESMAE nos possibilitar encontros
fora daquilo que sdo os projetos propostos em
cada cadeira, permitiu-me ir conhecendo muitos

colegas, ir trabalhando com muita gente, ter con-
tacto com outras metodologias e formas de tra-
balhar. Foi também a ESMAE que langou as bases
para aquilo que € a estrutura de que hoje fago parte,
a Banquete, juntamente com dois antigos alunos da
escola. Se nao fosse a ESMAE a ligar-nos desta forma,
nao terilamos esta associacao que nos permiteir criando
einvestigando naguilo que sao as artes performativas”

Ana Luisa Pereira, Ex-aluna da ESS, Technical
Consultant Cranial&Spinal na Medtronic e Joana Martins, Ex-aluna da ESMAE, atriz e cofundadora

ex-presidente da Federacéo Académica do Porto da Associacéo Banquete
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