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n Editorial

EDITORIAL

Deu-se a coincidéncia desta edi¢do estar a ser finalizada
pouco depois de 24 de margo, data em que a democracia
ultrapassou em numero de dias a ditadura. A ocasido
marcou o inicio das comemoragdes oficiais dos 50 anos do
25 de Abril, este ano com uma programa¢ao mais alargada
devido ao aniversario redondo. O balan¢o da “meia-idade”
da democracia ndo cabe aqui, mas um dos progressos
indiscutiveis foi ao nivel da educagio. A ela dedicamos-lhe o
merecido espago nesta revista.

Todos nos lembramos das histdrias dos pais e avds sobre
a separac¢do por géneros nas salas de aulas, a “pedagogia” do
Estado Novo e do ensino autoritario, com recurso a castigos
fisicos. Decorridos 50 anos, muito mudou na Educac¢io
que, a par com o Servi¢o Nacional de Satde, é considerada
por muitos a maior conquista da democracia. Mesmo em
tempos de pandemia, a Escola parece ndo ter desiludido.
Um inquérito feito pela Deco no ano passado da conta que
a instituicdo que mais confianga inspira nos portugueses, de
entre instituicdes nacionais e internacionais, é o sistema de
educagéo publico.

Deixamos os testemunhos das escolas que, um pouco
por todo o pais, trabalham diariamente para garantir um
futuro aos seus alunos, mas também para formar cidadaos
mais avangados. Afinal os “quatro pilares” da Educagio para
a UNESCO definidos em 1999 sdo: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser.

“Ser e ter” (2002) é precisamente o titulo do documentério
de Nicolas Philibert, acompanhando ao longo de um ano um
professor perto da reforma que ensina criangas entre os 4 e
11 anos. Georges Lopez cria uma espécie de bolha onde a
afetividade e a compreensdo tém como resposta o respeito
dos alunos. Uma sala de aula que contrasta com a geografia
e o clima frio daquela regido de Auvergne. Temos vislumbres
da vida das criangas na comunidade rural, a ajudar os pais no
trabalho, 0 modo como estes tém de ser sensibilizados para
um tipo de educacio diferente daquela que tiveram.

Nio ha como ndo projetar neste professor o idealismo de
quem se recusa a aceitar que o ponto de partida de uma vida
tem de definir o resto dela. Afinal esta é também uma ligdo e
uma conquista de Abril.
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Ensino Particular e Cooperativo
na vanguarda da inovacgdo

Criada em 1974, a Associacdo de
Representantes de Estabelecimen-
tos de Ensino Particular e Coopera-
tivo — AEEP é a instituicdo mais re-
presentativa do Ensino Privado em
Portugal. Numa edi¢do dedicada ao
ensino, estivemos a conversa com
Luis Virtuoso, Presidente da Dire-
¢ao da AEEP que, em entrevista,
nos deu a conhecer o presente e fu-
turo deste setor.

Até 25 de abril de 1974, os proprie-
tarios das escolas particulares faziam
parte, obrigatoriamente, do Grémio
Nacional dos Proprietdrios dos Esta-
belecimentos de Ensino Particular.
Mas porque este organismo ndo cor-
respondia as necessidades jé anterior-
mente sentidas, a verdade é que, a par-
tir de 1972, foram sendo organizados
vérios encontros de responsaveis das
escolas particulares para discutirem
os temas do setor. A AEEP nasce em
junho de 1974, j4 em democracia, fruto
deste movimento. “Ao longo dos anos,
através de um didlogo construtivo
com 0s sucessivos governos, procu-
ramos sempre afirmar a liberdade de
educacdo como corolario fundamental
da nossa atividade”, comeca por escla-
recer Luis Virtuoso. Uma liberdade de
ensinar e de aprender, com autonomia
de projetos pedagogicos e com a afir-
macdo da identidade de cada projeto
educativo. “Acreditamos que na diver-
sidade da nossa oferta reside a nossa
maior riqueza, porque ¢ na pluralidade
de escolhas que conseguimos plena-
mente oferecer respostas educativas
para as familias”.

A missdo da AEEP divide-se, essen-
cialmente, em trés atividades: desen-
volver o ensino particular e coope-
rativo ndo superior, promovendo a
defesa dos direitos e liberdades funda-
mentais no dominio da educacgo e do
ensino e, designadamente, a liberdade

educacional

Luis Virtuoso, Presidente
daDirecdo da AEEP

de ensinar e de aprender, o direito de
opgio educativa e a igualdade de opor-
tunidades e de condicdes de acesso e
de frequéncia no quadro do sistema
educativo; representar os associados
perante o Estado e demais entidades
publicas e privadas, na promogéo e na
defesa dos seus direitos e interesses
legitimos; finalmente, prestar servicos
a comunidade empresarial do sector,
promovendo o desenvolvimento e mo-
dernizagio do mesmo, incluindo a sua
internacionalizagdo. “A modernizagio
do ensino ¢, efetivamente, uma aposta
da AEEP. Temo-lo feito de forma con-
tinuada, promovendo uma constante
cultura de inovacdo no setor”. Neste
contexto, a AEEP tem procurado estar
na vanguarda da pedagogia, na oferta
da adaptacio curricular a evolucéo dos
tempos, na flexibilidade -curricular,
nas metodologias ativas de ensino e na
introducdo de tecnologia em contexto
escolar, como explica o presidente da
associac@o: “Orgulhamo-nos do nosso
contributo para a inovacdo e moder-
nizagdo do setor de ensino no nosso
pais. Em termos de internacionaliza-
cdo apoiamos os estabelecimentos de
ensino que, operando em Portugal,

captam alunos estrangeiros para os
seus programas educativos, mas tam-
bém os que procuram expandir-se
além-fronteiras”.

A pandemia mudou as nossas vidas
de um dia para o outro e obrigou a
aceleracdo vertiginosa da digitali-
zacdo no ensino. Apesar de todas as
dificuldades impostas, Luis Virtuo-
so assume que a grande maioria das
escolas processou esta mudanga de
modo muito satisfatério e com resul-
tados muito positivos. “Fizemos um
inquérito as escolas associadas, no
pico da pandemia, em agosto de 2020,
e apercebemo-nos que havia uma ele-
vada capacidade de adaptacio ao di-
gital, num curto periodo de tempo,
com satisfagdo generalizada de alunos,
professores e familias. Por exemplo,
100% das escolas do 1., 2.°, 3° Ciclos
e Ensino Secunddrio recorreram a au-
las virtuais como método de ensino,
77,1% do Ensino Pré-escolar recorreu
a aulas virtuais no desenvolvimento
de atividades com as criancas e 76,6%
das escolas utilizaram plataformas de
conteudos”.

Em suma, o setor do Ensino Particu-
lar e Cooperativo estd bem e recomen-
da-se. “Temos diversidade de Projetos
Educativos e respostas diferenciadas
adequadas as necessidades das fami-
lias. O maior desafio ¢ o de manter-
mos a nossa autonomia. Se esta se
mantiver, o setor privado de educagéo

continuara a cumprir a sua missao”.

=i aeep

Associocgo de Estabelecimentos
de Ensino Particular e Cooperativo

www.aeep.pt

imais magazine s



FEIRA DE EDUCAGCAD, FORMAGAD, NA
JUVENTUDE E EMPREGO EXPONOR

20.04 _ 23.04 D
2022

smais magazine




ENSINOPRIVADO
NOVOS DESAFIOS

EDUCAR O PRESENTE
GOMVISTAAOFUTURO

Métodos inovadores sdo indispensaveis e essenciais
se queremos jovens preparados para ingressarem no
mercado de trabalho cada vez mais competitivo. O novo
mercado laboral torna essencial uma aposta clara numa
educacdo mais personalizada, centrada no aluno que
promova a sua valorizacio.

Dinamico e atento aos novos desafios, o ensino priva-
do, tem procurado novas formas de proporcionar aos
seus alunos a melhor preparacio para singrarem na sua
vida profissional e pessoal, através de métodos inova-
dores e diferenciados, que lhes proporcionam uma va-
riedade de experiéncias. O propdsito educativo é ajudar
cada aluno e aluna a alcancar o seu maximo potencial
escolar, humano e espiritual e coloca-lo ao servico da
transformacdo do mundo mais justo e inclusivo.

Os frutos do futuro sdo as sementes do presente, por-
tanto, é essencial adaptar o sistema de educacdo e tor-
nar os alunos em cidaddos melhores, mais conscientes
e mais informados, contribuindo para um mundo mais
solidario e harmonioso.

4mais magazine 7
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COLEGIOS RIBADOURO
“Juntos Aprendemos
ais e Melhor”

O Ribadouro é um grupo lider, siné-
nimo de prestigio e tradicdo, que educa
cercade 3 milalunos numaredenacional
de trés colégios - o Ribadouro, o Colégio
Camdes e o Colégio da Trofa. HA mais
de 50 anos a educar criangas e jovens,
assume-se como um espaco educativo
de acolhimento, desenvolvimento e de
promogdo do ser humano, almejando a
construcao de uma verdadeira Comu-
nidade de Aprendizagem. Numa edicao
dedicada ao Ensino Privado, estivemos
a conversa com a Direcdo dos Colégios
Ribadouro, Paulo Malheiro.

Os Colégios Ribadouro sdo um pro-
jeto educativo centrado no aluno e nas
aprendizagens, que tem como principal
objetivo desenvolver uma acgo educati-
va abrangente, com vista a promover o
sucesso de todos e de cada um. De que

8 g¥Mmais magazine

forma o presente projeto educativo se
vem destacando no ensino em Portu-
gal?

E, sem duvida, um projeto centrado
no aluno e nas suas aprendizagens. No
Ribadouro, pretendemos que os alunos
usufruam das melhores condicbes pe-
dagogicas de aprendizagem. Assim, os
horarios sfio meticulosamente conce-
bidos a pensar nos alunos, com reforgo
da carga letiva nas disciplinas estrutu-
rantes. Temos aulas individualizantes
para alunos que apresentam ritmos pe-
dagdgicos diferenciados, aulas de pre-
paracio para exames nacionais, e muita
experiéncia no acompanhamento e nas
andlises individuais de percurso escolar
que sustentam as aspiracdes dos nos-
sos alunos.

Pensamos que o nosso Observatorio
de Qualidade Educativa que tem por

funcdo acompanhar e monitorizar os
processos ¢, também, um catalisador
do sucesso, porque nos ajuda a tomar
decisdes de forma atempada, responsa-
vel, rigorosa e intencional. Preocupa-
mo-nos em articular as Aprendizagens
Essenciais (AE) com o desenvolvimen-
to de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria (PASEO), respeitando o
curriculo do ensino basico e secunda-
rio, bem como a legislacdo da Educacéo
Inclusiva e promovendo a Estratégia de
Cidadania e Desenvolvimento da esco-
la.

Para nds é muito importante o con-
ceito de incluséo, pelo que o nosso Ser-
vico de Psicologia e Orientagdo Voca-
cional (SPO) trabalha em parceria com
a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Aprendizagem (EMAEI), com o Centro



de Apoio a Aprendizagem (CAA) e com
a Biblioteca Escolar (BE). Pretendemos
que as experiéncias vividas na escola se
constituam oportunidades efetivas de
desenvolvimento pessoal, social e cul-
tural. Pretendemos encorajar as crian-
cas e jovens a desenvolver e a por em
pratica os valores que pautam o nosso
Projeto Educativo - exigéncia e rigor;
responsabilidade e integridade; refle-
x30 e inovagdo; cidadania e participa-
¢do; autonomia e liberdade.

O Plano Anual de Atividades dos Co-
légios Ribadouro contempla atividades
e projetos inovadores, numa dinamica
que constantemente se desafia a si pré-
pria, e que permitem ampliar o conceito
de cidadania e articular os conteudos
com aprendizagens reais e intencionais.
Fale-nos um pouco mais sobre estes
projetos inovadores pensados para os
alunos e de que forma vém potenciar o
seu sucesso académico?

O Plano Anual de Atividades dos
Colégios Ribadouro ¢é concebido e
programado pelos varios atores da Co-
munidade Educativa, procurando ir
ao encontro dos interesses dos varios
intervenientes, partindo-se do pressu-
posto que a agdo educativa se consolida
numa multiplicidade de intercAmbios e

interacdes, que devem centrar-se nos
alunos e nas aprendizagens. E para nés
imperativo articular os projetos de en-
riquecimento curricular com os con-
teudos programaticos das diferentes
disciplinas, ndo circunscrevendo as in-
teragdes educativas a esfera da sala de
aula. O nosso Plano Anual de Atividades
assenta também numa forte componen-
te de cariz social porque temos plena
consciéncia que existimos, porque in-
teragimos com os outros. Destacamos o
Grupo de Voluntariado Ribadouro que
promove campanhas de solidariedade
e que todas as semanas dinamiza ativi-
dades com as criangas e jovens caren-
ciados da Casa Jovem, de Sdo Bento da
Vitdria, no Porto.

Investimos também, no alargar de ho-
rizontes, para que os alunos se possam
tornar cidaddos do mundo, conhecedo-
res e defensores do Planeta Terra. Dai
as viagens de estudo a diversos paises,
para que conhecam, para que aprendam
a respeitar as diferentes culturas, para
que visitem outras escolas e universida-
des, conhecendo outras praticas e me-
todologias. No fundo, para que possam
sonhar com um amanhd que cabe nos
sonhos do im(possivel). A defesa da
sustentabilidade também orienta a nos-
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sa praxis. Damos enfoque as atividades
que apostam na saude e no bem-estar,
promovendo torneios desportivos, ati-
vidades fisicas ao ar livre, experiencia-
¢do de todo o tipo de desportos, sessdes
que promovam hébitos saudaveis.

Este ano letivo criou-se o Departa-
mento de Inovacdo Pedagdgica - DIP -
que pretende nortear a agdo educativa
através de projetos e estratégias que
projetam o passado no futuro, estabe-
lecendo pontes para a metamorfose
centrada na intencionalidade, na inte-
gracdo, na criatividade e na novidade
com profundidade e pertinéncia. O DIP
orienta a sua a¢iio numa légica colabo-
rativa e interventiva de investigacio-
-acdo, subdividindo-se no RibaTalks
- dinamizagdo de palestras, tertulias e
webinares por parte de personalidades
de renome do conhecimento, da cultu-
ra, do desporto, das artes.; no RibaLabs
- através de laboratérios pedagogicos,
proporcionamos ambientes de apren-
dizagem diversificados e motivadores e
no RibaExperience - experiéncias ver-
sateis e enriquecedoras, no ambito de
viagens de estudo, concebidas para ar-
ticular os projetos curriculares com os
contetdos pedagdgicos.

Os Colégios Ribadouro apostam em

imais magazine o
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protocolos e parcerias com instituicées
de ensino superior, organismos publicos
e privados. Quais as mais recentes e im-
portantes parcerias estabelecidas e de
que forma constituem uma importante
ferramenta na preparacdo dos alunos
para singrarem a nivel pessoal e profis-
sional?

Efetivamente, os Colégios Ribadouro
tem estabelecido uma série de proto-
colos e parcerias, com o intuito de me-
lhorar as suas praticas organizacionais,
0 que ird certamente impactar positi-
vamente a acio educativa. Trata-se de
tentar encontrar as melhores condicées
para os alunos, para as aprendizagens e
para o desenvolvimento profissional do
seu corpo docente.

Entre as muitas parcerias, podere-
mos distinguir a parceria com a Facul-
dade de Educacéo e Psicologia da Uni-
versidade Catodlica Portuguesa, iniciada
no ano letivo 2014/2015, que serviu de
ancora a mudanca desejada e alavancou
uma série de projetos que se tornariam
vitais para a nova praxis Ribadouro.

Damos muito importancia a litera-
cia linguistica e a certificagiio das Lin-
guas Estrangeiras, tendo protocolos
com Cambridge, sendo reconhecidos
como Educational Partner, certifica-
da pela Cambridge University Press &
Assessement, mas também temos par-
cerias com a Alliance Francaise para a
certificacdo da lingua francesa e com o
Centro de Estudos de Espanhol. Esta-
belecemos, também um protocolo com
a Faculdade de Letras da Universidade
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do Porto, aceitando estagidrios de in-
glés, no 1° Ciclo. Este ano, inicidmos
um projeto Diploma Dual, que permite
aos alunos obterem dois diplomas em
simultaneo: o nacional e o High School,
dos EUA. Destacamos, ainda, o pioneiro
protocolo firmado com a Universidade
de Coimbra para o desenvolvimento
de projetos cientificos e pedagogicos
e para a promocido de experiéncias de
intercambio discente e docente, que se
tem revelado altamente potenciador de
experiéncias inovadoras e impactantes.

No ambito da Educagio Fisica temos
protocolo com o ISMAI, para a prética
de ensino supervisionado, no ambito
de estdgios no ensino bésico e secun-
dério e temos uma parceria com o Aca-
démico Fubebol Clube para o desen-
volvimento de atividades desportivas,
visando a saude, o bem-estar e a prati-
ca desportiva. Muito nos honra ainda
o protocolo que temos com o Grupo
Pitabel, grupo de colégios em Luanda,
Angola, sob a parceria “Olhares Cruza-
dos”, que se tem revelado um projeto
altamente enriquecedor, ao nivel do in-
tercambio de praticas pedagogicas e de
docentes. Gostariamos, ainda de men-
cionar os protocolos e parcerias com a
Casa da Musica, com a Santa Casa da
Misericérdia do Porto, com a paréquia
de S. Bento da Vitéria, com o Banco Ali-
mentar, com a Porta Soliddria da Igreja
do Marqués, uma vez que apostamos
seriamente na formacdo integral dos
nossos alunos, valorizando as vertentes
cultural e solidaria.

’
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Esta ¢ sobretudo uma instituicio que
prepara os alunos para o futuro, através
de um ensino inovador e diferenciado,
proporcionando-lhes uma variedade de
experiéncias. Qual a importancia que
esta inovacdo nos métodos de aprendi-
zagem representa para a comunidade
escolar e de que forma os Colégios Ri-
badouro tém procurado acompanhar a
inovacdo pedagdgica?

Os Colégios Ribadouro investem
fortemente na formacéo dos seus pro-
fissionais, tendo em vista o empode-
ramento dos seus quadros, para que
possam estar atualizados e confiantes,
conhecendo as estratégias e os modos
de aprender que possibilitam a diferen-
ciacdo pedagogica, fundamental ao de-
senvolvimento de cada um. Para além
de proporcionar formacio superior, no
ambito das Ciéncias da Educagdo, a Di-
recdo do Ribadouro fomenta a partici-
pacdo em formacdes especializadas, de
acordo com as dreas de interesse dos
docentes.

O Departamento de Inovacgdo Peda-
gobgica (DIP) assume-se como um cata-
lisador de boas praticas, liderando pro-
cessos de inovacgdo pedagdgica, em que
se procura aliar os contetidos programa-
ticos aos projetos de investigacio-acdo.

Apoiamos, também, a participagdo
ativa em projetos de natureza inter-
nacional, nomeadamente através de
projetos Erasmus+, que abracdmos re-
centemente. Para além disso, estamos
a apetrechar as escolas para a transicio
digital. Tivemos a agilidade de antecipar
a necessidade de ensino a distancia, o
que permitiu o acompanhamento dos
nossos alunos desde o primeiro dia de
confinamento. Desta forma, foi possi-
vel introduzir a tecnologia ao servico da
pedagogia, estando neste momento em
curso um projeto piloto (mais abrangen-
te) de implementagio de tecnologia em
sala de aula. Temos orgulho em parti-
Ihar projetos de I&D que, a luz dos prin-
cipios da OCDE e UNESCO, contaram
recentemente com o reconhecimento
por parte da ANI (Agéncia Nacional de
Inovagio), algo incomum na drea da pe-
dagogia e que muito nos honra.

Os Colégios Ribadouro contam com
mais de cinco décadas de dedicac?o, a
formar pessoas num ambiente acolhe-
dor, seguro, estimulante e familiar, sob
a orientacdo de docentes e técnicos de-
dicados, implicados e altamente qualifi-
cados. Para o ano de 2022, a instituicdo
preparou uma nova identidade de mar-
ca. Nova imagem, os mesmos valores e
propositos?



A nova imagem procura responder
aos desafios modernos, pelo que deseja-
vamos um branding mais atual, jovial e
atrativo. Esta mudanca imperativa pro-
curou ir ao encontro da nossa comuni-
dade educativa, pelo que os passos foram
dados em interacdo com todos os atores
educativos, através de auscultacdes e
workshops com alunos, pais e encarre-
gados de educaciio, docentes e auxiliares
da agfio educativa. Contudo, se aimagem
mudou, continuamos com o mesmo pro-
jeto educativo, assente numa praxis que
se tem valido de valores e propésitos que
caracterizam o ethos do Ribadouro e que
nos impregnam de uma cultura de escola
responsavel e consistente. Este modo de
colocar o aluno no centro das aprendiza-
gens ¢ a nossa esséncia, “Juntos Apren-
demos Mais e Melhor”, continua a ser o
nosso lema.

Os Colégios Ribadouro projetam-se
no futuro e, por isso, encontram-se numa
fase de requalificacdo e valorizacdo dos
espacos e equipamentos, estando em
curso a ampliacdo do campus para a Rua
das Doze Casas. Fale-nos um pouco mais
sobre este projeto, concebido numa es-
treita colaboracdo entre a arquitetura e
pedagogia, e de que forma vem melhor
servir toda a comunidade educativa?

Sentimos a necessidade de propor-
cionar mais espacos de qualidade aos
nossos alunos, mais concretamente
com novas salas de aula e laboratérios
de ultima geracdo, recreios de inverno,
espacos polivalentes, zonas de convivio,
estudo e de refeicdes, em linha com os
mais modernos campus universitarios.
Para o efeito, enveredamos todos os es-
forcos para conseguir o espago que esta
contiguo ao polo de St* Catarina, na
Rua das Doze Casas, estando prevista a
integral demolicdo desse edificio, dan-
do origem a um novo polo com ampla
ligacdo interna a St? Catarina. Trata-se
de uma forte aposta do Ribadouro nas
instalagdes de qualidade e que conta-
mos estar concluido até dezembro de
2023. Estd também em fase de estudo
um projeto de ampliacio do Colégio
Camdes e foi ja iniciado o processo de
renovacio das atuais instalacGes.

Os Colégios Ribadouro afirmam-se
como um projeto que trabalha continua-
mente para melhorar a qualidade dos
processos e dos resultados educativos.
Quais os projetos e bandeiras que os
continuardo a guiar no futuro, para que
continuem a afirmar-se espagos de pro-
mogio do ser humano?

Diriamos que a nossa esséncia é
sermos pessoas de trabalho, e o nos-

so esforco vai sempre no sentido da
superacdo e de vermos em cada obsta-
culo uma oportunidade. A nossa tena-
cidade e humildade levam-nos a ten-

tar encontrar as melhores solucdes,
porque ficamos enormemente gratos
e reconhecidos as familias que nos es-
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Diregéo Titular dos Colégio Ribadouro

colhem para a escolaridade dos filhos.
Em sintese, somos uma instituiciio
que constroéi futuros para milhares de
alunos levando-os a aprender a conhe-
cer, aprender a fazer, aprender a ser e
aprender a conviver para que o mundo
local e global possa ser melhor.

A -0
RIBADOURO

www.ribadouro.com
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INSTITUTO DAS
RELIGIOSAS DO SAGRADO
CORACAO DE MARIA

Ha 150 anos a transformar o mundo,

para que todos tenham vida

O Instituto das Religiosas do Sagrado Coracdo de Maria (IRSCM) foi fundado pelo Padre Jean Gailhacem
1849 e esta em Portugal desde 1871, sendo sinénimo de uma tradi¢do que se abre aos sinais dos tempos, pro-
curando ser resposta para as necessidades da igreja e do mundo. Pela voz da Superiora Provincial, alrma Ma-
ria Teresa Nogueira, a Mais Magazine da a conhecer muita vida que perpassa 150 anos de histdria.

O Instituto das Religiosas do Sagrado Coragdo de Maria nas-
ceu em Béziers, a partir de uma visdo de fé e de misséo partilha-
da entre o P. Gailhac e o grupo das primeiras Irmas. Nasceu e
existe com uma finalidade: colaborar com Jesus Cristo na trans-
formac@o do mundo, para que todos tenham vida. As primeiras
obras surgem em resposta aos mais necessitados do seu tempo
- as mulheres e as criancas — para restabelecer a sua dignida-
de, a fim de se integrarem positivamente na sociedade. Com o
aumento do nimero de Irmas e consolidacdo das estruturas, o
Instituto alargou as respostas apostdlicas, privilegiando a edu-
cagiio. Hoje esta presente em 14 paises e 4 continentes (Africa,
América, Asia, Europa). “Reconhecemos a nossa diversidade e
unidade - muitas culturas, um sé coracdo — como dom a oferecer
ao nosso mundo dividido”, diz-nos a Ir. Teresa Nogueira.

A histéria do IRSCM em Portugal deve ser lida enquanto di-
namismo de fé, de colaboracdio com Deus e fidelidade criati-
va. A fundac@o no Porto hd 150 anos ¢ sinal disso. Foi a pedido
de uma senhora leiga que as irmas vieram para Portugal num di-
namismo de colaboracgfio com os leigos, que ganhou maior ex-
pressdo nos tltimos anos com a fundacdo da Familia Alargada
do Sagrado Coragéo de Maria. “Ao longo do tempo, expandimos,
diversificamos respostas apostdlicas - na Educacio, na Area So-
cial, na Satde, Pastoral e Evangelizacdo, assumindo presencas
de grande visibilidade, como os colégios, centros sociais e lares
universitarios, mas também as presencas de insercdo nos meios
rurais e interior do pais, nos bairros periféricos das grandes ci-
dades”. De Portugal, o Instituto expandiu-se para o Brasil em
1911, para Mocambique em 1952 e para Timor em 2014.

Atualmente, o Instituto em Portugal possui o Colégio de Nos-
sa Senhora do Rosdrio -Porto, o Colégio Sagrado Coracdo de
Maria -Fatima e o Colégio Sagrado Coragdo de Maria -Lisboa.
A educacdo das novas geracdes de todos os grupos socioeconé-
micos ¢, desde os inicios do Instituto, entendida como opcéo
privilegiada. “Estamos convictas de que pessoas bem forma-
das, imbuidas do espirito e carisma do IRSCM, promovem a
transformacfo do mundo segundo os critérios e paradigma do
Evangelho de Cristo”, explica. As suas instituicées sdo lugares
de crescimento, aprendizagem e desenvolvimento de compe-
téncias. Sdo também lugares de vivéncia em comunidade, onde
se celebra, se reza e se sonha, onde se cultivam relacionamentos
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humanizadores. Ambientes educativos abertos e plurais, que es-
timulam o desenvolvimento singular e integral de cada um para
amelhor versdo de si mesmo, na relacio com os outros e servico
do bem comum. “Tendo por referéncia o ‘Coracéio de Maria’,
nas nossas Institui¢des educativas, ‘cuidamos do coracgo’: valo-
riza-se a interioridade e as inteligéncias emocionais, aprende-se
a ver e a escutar as necessidades dos mais vulneraveis, a movi-
mentar-se em resposta soliddria e corresponsavel, a participar
em projetos diversificados de partilha, servi¢o e voluntariado”.
Mais do que ensino, as Irmés do Coracdo de Maria assumem a
missdo de preparar as novas geragdes para serem protagonistas
de mudanga, capazes de cuidar dos mais frageis e vulneraveis
e de contribuir para a mudanca de sistemas e estruturas injus-
tas. “Nas ultimas décadas, marcadas pela globalizacdo progres-
siva, afinamos a intencionalidade educativa em capacitar os nos-
sos jovens para um horizonte de cidadania global, vivida a partir
do Evangelho, suscitando a escolha de estilos de vida simples e
sustentdveis, dando espaco a capacidade critica, interventiva, ao
debate sobre questdes de interesse mundial, capacitando para a
lideranca colaborativa e de servi¢o aos outros. Promovemos a
reflexfio sobre a educacfo, a organizacéo e acdo em rede, a par-
tilha de boas préticas e intercambios entre os colégios em Por-
tugal e com colégios RSCM em outras partes do mundo, com a
institui¢do da Rede Global das Escolas RSCM”.

Em 2021, 0 IRSCM viveu um ano jubilar pelos 150 anos de
presenga em Portugal. Um marco importante, numa histdria
que continuard a ser escrita com a mesma dedicac@o. “No nosso
mundo globalizado e interligado, sentimo-nos impelidas a um
compromisso cada vez mais efetivo, e em colaboracdo com ou-
tros, a favor da justica, da paz, do cuidado dos mais pobres, da
sustentabilidade do planeta e integridade da criacio. Com ou-
tras Congregacdes Religiosas, participamos em comissdes con-
tra o trafico humano, no apoio a populacdo migrante e outras
causas humanitdrias. Desde 2006, constituimos a Rede interna-
cional Justica, Paz, Integridade da Criacio e participamos, como
ONG, no Conselho Econémico e Social das Nac6es Unidas. Es-
tas causas e a educacdo/formacdo das novas geragdes permane-
cem no nosso horizonte de missdo para que todos tenham vida!”

www.irscm.pt
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Com 150 anos de histdria, o Colégio de Nossa Senhora
do Rosario afirmou-se como uma escola de referéncia da
cidade do Porto na formagao de varias geracdes de fami-
lias que procuravam e procuram para os seus filhos uma
educacio de excelénciaaliada a formagao humanasegun-
do valores cristdos. Susana Sousa, Diretora Pedagdgica,
da-nos a conhecer o Rosirio.

Em 1872 nascia o Colégio de Nossa Senhora do Rosério,
propriedade do Instituto das Religiosas do Sagrado Coragéo
de Maria em Portugal. Se o legado histérico de que é portador
¢ uma marca da sua identidade, ndo menos o ¢ a capacidade
de, a cada momento, criar espagos novos de desafio na for-
macao académica e humana dos seus alunos. Hoje, o Colégio
mantém-se fiel aos seus valores, propondo aos alunos uma
formacdo académica de qualidade, pautada pelo rigor e pela
exigéncia, e uma formacfio humana que assenta na atencéo
ao mundo em cada momento histérico e na corresponsabili-
zac8o para a sua transformacio. “Procuramos que cada aluno
encontre no Colégio um espaco onde se sinta acolhido, in-
tegrado e feliz e onde seja possivel desenvolver-se em todas
as suas dimensdes. Incentivamos atitudes de perseverancga
e responsabilidade face ao trabalho e comportamentos de
autonomia face as suas aprendizagens e a sua vida”, explica
Susana Sousa.

O Rosdrio recebe alunos a partir do Pré-Escolar até ao 12.°
ano. Assim, a generalidade dos alunos mantém-se no Colégio
de 8 a 15 anos pelo que é possivel partir do conhecimento
aprofundado de cada aluno para com ele/ela desenvolver um
trabalho de aprofundamento das suas competéncias e poten-
cialidades. Segundo a Diretora Pedagégica, “o que melhor
distingue a proposta educativa e de formacdo do Rosdrio é
o facto de trabalhar de forma consistente e continuada com
cada aluno, potenciando ao méximo os dons de cada um, aju-
dando-os a tragar caminhos de desenvolvimento pessoal e
oferecendo-lhes as ‘ferramentas’ necessarias para que desen-
volvam as suas competéncias a partir de um processo autd-
nomo e autorregulado de construgdo de conhecimento e de
formagéo pessoal.”
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Uma historia com futuro

E com este propésito que o Rosério inclui na sua propos-
ta curricular projetos que, ao longo de todo o percurso de
formacdo dos alunos e muito particularmente a partir do 5.°
ano, trabalham intencionalmente outras dreas da formacio
humana para além da vertente académica, como: o Projeto
OIA, que ajuda os alunos a construir projetos individuais de
vida, comprometendo-se com o desenvolvimento das suas
competéncias e potencialidades, no sentido de melhor servir
os outros; o Projeto Ruah, que ajuda a fazer um processo in-
dividual de descoberta do seu mundo interior, dando sentido
as suas vivéncias; o Projeto de Desenvolvimento Humano,
que pretende aprofundar e exercitar a atenc@o dos alunos ao
momento presente, desenvolvendo a capacidade de analisar
a realidade atual de forma critica e encontrando caminhos de
acdo nos contextos da sua vida; ou Oficinas de Artes, Tecno-
logias, Desporto e outras dreas relacionadas com as Expres-
sdes, que possibilitam a expressdo pessoal através da musica,
da danca e do teatro.

Todas as vertentes de formacdo que o Colégio propde aos
seus alunos tém como objetivo ultimo e fundamental permi-
tir que cada um desenhe o seu caminho pessoal na constru-
¢do de um projeto de vida tnico.

Hoje, um aluno que frequente o Colégio de Nossa Senhora
do Rosdrio sabe-se comprometido com a construgdo de uma
sociedade mais justa e socialmente mais equilibrada. “Desde
sempre, mas muito particularmente no momento histdrico
em que nos encontramos, ¢ fundamental que os nossos alu-
nos estejam proativamente comprometidos com a mudanca
das estruturas sociais injustas e com a construgdo da paz.
Este foi desde sempre o enfoque principal da formacdo hu-
mana dos nossos alunos. A formac@o no Colégio d4 um co-
nhecimento alargado do que significa ser cidaddo do mundo.
O Rosdrio ¢ um espaco de formagdo académica e humana ver-
dadeiramente desafiante, comprometido e comprometedor”,
conclui Susana Sousa.

www.colegiodorosario.pt
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s COLEGIO DO

4% SAGRADO
CORACAO
DE MARIA

LI SBOA

O Colégio do Sagrado Coragdo de Maria - Lisboa tem
uma tradicdo de 8o anos ao servico da educagdo. Como
disse a Mais Magazine o Diretor Pedagdgico, Paulo Ribei-
ro Campino, estudar no SAGRADO é uma tradicdo de va-
rias geragoes de familias que procuram um projeto edu-
cativo centrado no desenvolvimento integral dos alunos
e nos valores cristaos para a promog¢ao do bem comum.

O SAGRADO ¢ um colégio certificado em ambiente, qua-
lidade e seguranga e “como Colégio das Irmds do Sagrado
Coracdo de Maria ¢ caracterizado por uma educacgio de ri-
gor e exceléncia académica, a par de uma relagio pedagdgica
de proximidade e cuidado. O nosso propoésito educativo é
ajudar cada aluno e aluna a alcancar o seu maximo poten-
cial escolar, humano e espiritual e colocéd-lo ao servico da
transformacdo do mundo que sonhamos mais justo, solidd-
rio e mais ecoldgico e inclusivo”. Do Pré-escolar ao Ensino
Secundario, o colégio cumpre a oferta curricular do Sistema
Educativo Portugués e acrescenta-lhe valor com estruturas
fisicas modernas e adequadas, mas acima de tudo com uma
abordagem pedagdgica inovadora: como a metodologia de
trabalho de projeto, particularmente no Pré-escolar e 1.°
CEB; com integracdo educativa das novas tecnologias; com
reforco de dreas curriculares, como o Portugués, Matemadtica
ou Inglés, e em todas as disciplinas especificas de cada um
dos Cursos do Ensino Secundario; com areas de valorizagio
curricular, como Cinema, Jornalismo, Ciéncia e Arte, no
caso do 3.°CEB, ou Técnicas de Expressdo e Comunicagio,
o Projeto Desenvolve-te, Empreendedorismo, Programacao/
Andlise de Dados e Fazer Ciéncia, no caso do Ensino Secun-
dario. A avaliacdo, por seu lado, surge de modo natural e
constante, permitindo aos docentes monitorizar o proces-
so ensino-aprendizagem e aos discentes irem verificando as
dreas fortes e as dreas de melhoria, realizando um progres-
so continuado, de acordo com as necessidades especificas e
com uma diferenciacdo e acompanhamento psicopedagdgico
adequados.

Considerando a importancia do Inglés na preparacéo dos
alunos para uma participagio alargada e qualificada no mun-
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Educamos com os olhos
postos no futuro!

do atual, foi estabelecido um protocolo com a Universidade
de Cambridge, garantindo uma abordagem pedagdgica de
qualidade e a certificacdo da proficiéncia linguistica dos es-
tudantes.

Cada crianca, cada adolescente tem em si um enorme po-
tencial interior, por isso o Colégio cuida da dimens&o rica
do ser pessoa, criando ambientes e contextos favoraveis a
sua expressdo e estimulando uma vivéncia espiritual que néo
se encerra em si propria, mas antes se lanca ao encontro do
outro. Os alunos sdo desafiados a envolver-se em acdes de
voluntariado e missfo, em articulacdo com outras institui-
cdes da sociedade civil ou da igreja em Portugal, mas tam-
bém em Timor, onde as Irmas do Coracdo de Maria tém uma
comunidade na qual acontece, no verdo, uma missdo para
a promocdo da Lingua Portuguesa e Evangelizacdo. “Educa-
mos o olhar para uma ecologia integral, em que cada um,
com as suas opc¢des didrias e o seu modo de vida, é respon-
sével pela nossa casa comum. Promovemos a participagio
civica e democratica dos nossos alunos em estruturas, como
a Associagdo de Estudantes ou projetos de reflexdo, como o
SAGRADO MUN?”, adianta Paulo Ribeiro Campino.

Consciente da importancia de toda a comunidade educati-
va, o Colégio valoriza e incentiva a qualificacdo profissional
e as qualidades humanas dos seus colaboradores, bem como
uma relacdo proxima e regular com as familias, uns e outros
elementos indispensaveis na missdo educativa.

Com os olhos postos no futuro e com a certeza de que a
educacgdo ¢ a obra que produz frutos mais certos, mais ex-
tensos e duradouros, o Colégio assume uma tarefa muito
desafiante, que abraga com espirito de misséo: “vivemos de-
safiados num propdsito de transformacédo pessoal e compro-
misso na transformacfo do mundo para que todos tenham
vida!”

www.cscm-Ix.pt
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* Colégio do Sagrado Coracdo de Maria | Fatima

A Mais Magazine esteve a conversa com Serafim Assun-
¢ao e Costa, Diretor Pedagégico do Colégio do Sagrado
Coracdo de Maria - Fatima, que conta com 70 anos de his-
téria, sempre ao servico da comunidade local, com uma
educacdo que prima pela qualidade, rigor, humanismo e
inclusdo.

Ao longo destas sete décadas, o colégio tem procurado ser
resposta para as diferentes necessidades educativas de Fa-
tima. Na década de 70, também ministrou cursos noturnos,
“contribuindo fortemente para a dinamizagio do tecido co-
mercial e empresarial de Fitima”, comega por nos contar.
Mais tarde o ensino passou a ser financiado pelo Ministério
da Educagio e, atualmente, integra a rede publica do 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico.

O Colégio, “a par do desenvolvimento das competéncias
cientificas e técnicas, procura desenvolver o espirito de ini-
ciativa, de organizacdio, de autonomia, de responsabilidade.
Educamos para a promogéo de uma cultura de Justica e Paz,
de respeito pela diferenca, de respeito pelo meio ambiente,
promovendo o desenvolvimento integral e harmonioso dos
nossos alunos”, adianta Serafim Assuncéo e Costa.

O trabalho que o Colégio desenvolve tem vindo a ser reco-
nhecido com vérias distingdes: Galarddo Bandeira Verde Eco-
-Escola; Selo Escola Amiga da Crianca; Selo Escola Saudavel,
da Diregdo-Geral da Educacgo; Selo Escola Solidaria; Selo Es-
cola Saudavelmente, da Ordem dos Psicélogos Portugueses;
Escola com dinamica intercultural, do Municipio de Ourém;
diversas conquistas no Campeonato Distrital do Desporto
Escolar, em Voleibol Feminino Iniciados. No Colégio todos
os alunos e alunas sdo acolhidos mantendo vivos os valores
humanos e cristdos. Como referiu o diretor a Mais Magazine,
“somos resposta para muitas criancas institucionalizadas de
quatro Institui¢des locais. Implementamos respostas pedago-
gicas para cada uma, como ser unico que é, potenciando o que
de melhor hd em si, ajudando-a a construir projetos de vida
sauddveis e felizes”.

a bem do futuro

o Sagrado Corgcio de Maria | Fitima

O Projeto Educativo do Coragéio de Maria assenta no Idedrio
dos Colégios do IRSCM e no Perfil dos Alunos. Valoriza transver-
salmente as metodologias ativas com recurso a materiais peda-
gogicos diversificados, que permitem aos alunos envolver-se em
processos investigativos, reflexivos e colaborativos e, deste modo,
no seu no processo de ensino e de aprendizagem, como agentes na
construgdo do seu conhecimento. A titulo de exemplo, refere-se
o Projeto “+Sucesso”, que envolve alunos e encarregados de educa-
¢8o na definicdo de objetivos a curto e médio prazo, promovendo
0 sucesso escolar e o Programa de Mentoria “Ser+”, que potencia
o relacionamento interpessoal e a cooperacggo entre alunos. Para
além das disciplinas do curriculo, dinamizam-se projetos inova-
dores com um carater préatico e multidisciplinar, que envolvem os
alunos em experiéncias e trabalhos de equipa: Projeto Educacio
para a Justica, em que cada turma se associa a uma instituicéio de
solidariedade social local com a qual desenvolve atividades; a Pro-
mogdo e Educagio para a Sadde, com o Projeto Tu Alinhas???; o
Projeto Monitores, em que os alunos mais velhos apadrinham os
mais novos no seu processo de integracdo; o SagradoMUN que
envolve os alunos do 9.° ano numa simulacio das Nagdes Unidas;
e o Programa Eco-Escolas. Em termos de atividades de enriqueci-
mento curricular, todos os alunos podem escolher livre e gratui-
tamente clubes de Ciéncias, Teatro, Europa, Jogos Matematicos,
Programacgo e Robotica, Musica, Solidariedade, Voleibol (Despor-
to Escolar). A par destas atividades, os alunos podem frequentar
salas de estudo, biblioteca e apoios pedagdgicos.

O Colégio estd fortemente empenhado em “ajudar cada crian-
ca e jovem a desenvolver-se integralmente, contribuindo para
0 seu crescimento em saberes e valores que lhes possibilitam a
construcdo de projetos de vida assentes nos valores humanos e
éticos, fomentando a consciéncia de que sio cidaddos do mun-
do, no qual devem ser agentes de transformacéo”. Fa-lo através
de “um estilo relacional de encontro e colaboragdo entre todos
os membros da comunidade escolar, promovendo relagdes de
confianga geradoras de mais vida e de ambientes verdadeira-
mente felizes, de aprendizagem e de crescimento em todas as
dimensdes da pessoa humana”.

www.cscm-fatima.pt
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Colegio Efanor

A excelencia no ensino nacional

O Colégio Efanor, promovido pela Fundagédo Belmiro de Azevedo, é uma das instituicdes de ensino privado mais prestigia-
das de todo o pais. Hd mais de dez anos a formar criancas e jovens com rigor, modernidade e exceléncia, o Colégio Efanor é um
projeto educativo inovador, que acompanha os alunos na sua viagem escolar, ajudando-os a construir no presente um futuro
melhor. Fique a conhecé-lo um pouco melhor, nesta edicdo da Mais Magazine, pela voz do seu Diretor, Jodo Trigo.

O Colégio Efanor foi criado em 2008, por iniciativa de
Belmiro de Azevedo, no ambito da fundacdo com o seu
nome que tinha constituida desde inicio dos anos 199o0.
Comecemos a nossa conversa por conhecer um pouco me-
lIhor o universo do Colégio Efanor e de que forma esta
instituicdo se foi destacando no ensino em Por-
tugal?

O Colégio Efanor tem a sua origem ligada
a enorme importancia que o seu fundador
sempre atribuiu aos temas da Educagio
e da Escola, pois sempre entendeu, ba-
seando-se na sua propria experiéncia
pessoal, que a escola e os bons ou maus
professores tém um forte impacto no
desenvolvimento e formacéo das gera-
¢des mais jovens e nos préprios percur-
sos de vida.

Através da criacdio do Colégio Efanor, o
Eng. Belmiro quis fazer um tributo a Educa-
cdo, as escolas e aos bons professores. Este, foi
criado com a vocagio de ser uma escola de exce-
léncia ao servico da sociedade, uma espécie de “retribui-
cdo simbdlica” de tudo o que a escola lhe proporcionou e do
impacto que teve na sua vida, especialmente por ter sido por
influéncia do seu professor primario, professor Carlos da Silva
Andrade, que identificou o seu enorme potencial e intercedeu
junto dos seus pais, que prosseguiu para além da escolaridade
basica, vindo do Marco para o Porto, e dando continuidade aos
seus estudos, até obter uma formagao de grau superior.

O Colégio Efanor conta com um projeto educativo ino-
vador, orientado para a qualidade e exceléncia das apren-
dizagens. Presentemente, qual a oferta formativa do Colé-
gio Efanor e de que forma se vem diferenciando no ensino
em Portugal, conseguindo manter-se no lugar cimeiro do
ranking nacional?

O Colégio Efanor tem disponiveis todos os niveis de escola-
ridade: desde o Bergdrio até ao Ensino Secundario. O objetivo
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¢ termos, em todos os niveis de escolaridade, uma oferta com
elevados indices de qualidade, capaz de dar resposta aos desa-
fios do presente, sempre de olhos postos nos desafios do fu-
turo. Temos consciéncia que vivemos num mundo fortemente
marcado pelo paradigma da mudanca acelerada e que a es-
cola tem que ser, simultaneamente, capaz de acom-

panhar e ser um dos principais motores deste

movimento, sob pena de se tornar obsoleta

e ndo responder as necessidades das gera-

¢des mais jovens. A Escola é chamada a

estar na vanguarda da promogao do de-

senvolvimento da propria humanidade,

nas diferentes dimensdes do que ¢ ser

pessoa, desta na relacdio com os outros,

mas também do desenvolvimento das
artes, da ciéncia e da tecnologia.

Cada fase do percurso de crescimen-

to de uma crianga ou de um jovem é uma

imensa janela de oportunidades para o sa-

ber, para a aquisi¢do de novas competéncias,

para despertar o talento e a vontade de compromis-

S0 com o outro e com a criagdo de um mundo mais justo,

mais sustentavel e mais habitével para todos.

Estar no lugar cimeiro dos rankings das escolas nacionais,
posic@o que logo nos primeiros resultados das avaliacdes ex-
ternas conseguimos, ¢ uma consequéncia desejada de sermos
uma escola de exceléncia e o coroldrio natural de um trabalho
arduo, exigente e rigoroso que desenvolvemos com 0s nossos
alunos no dia-a-dia!

O Colégio Efanor assume a misséo de se afirmar uma es-
cola em que os seus alunos tenham a convic¢ido de que as
oportunidades no futuro sio descobertas, criadas e, acima
de tudo, aproveitadas. De que forma o Colégio Efanor tem
procurado novas formas de dar aos seus alunos a melhor
preparacdo para singrarem a nivel pessoal e profissional?

Essa é uma citagéio do nosso Fundador, que ao longo de toda
a sua vida foi um empreendedor nato, sempre espreitando a




oportunidade de desenvolver novas areas de negdcio, de criar
empresas grandiosas e sustentdveis, de gerar riqueza econémi-
ca, mas também, e acima de tudo, de desenvolver talento e de
desafiar e apoiar pessoas no seu trajeto de vida.

Enquanto Escola, somos inspirados pelo seu percurso pes-
soal e profissional, pelas suas ideias e realizacdes. Como tal,
ambicionamos proporcionar aos nossos alunos ferramentas
que os preparem para conduzirem autonomamente as suas
carreiras e as suas vidas. Queremos estimular as nossas crian-
¢as e jovens para que sejam curiosos, tenham sede de saber
e de aprender mais, desenvolvam o sentido da busca per-
manente da verdade e da justica e adquiram competéncias
essenciais para a Vida, num tempo de incerteza e de acele-
rada mudanca. Proporcionamos essa experiéncia educativa
através da disponibilidade de excelentes infraestruturas e
equipamentos, de um curriculo diversificado e rico, do uso
de metodologias rigorosas, explorando intensamente o tra-
balho sobre as artes, a satude fisica e o desporto, as ciéncias,
as tecnologias, o dominio das linguas estrangeiras, (especial-
mente a fluéncia em lingua inglesa), a capacitacdo em maté-
ria de soft skills, o desenvolvimento da consciéncia social e
do sentido do outro, sempre promovendo o talento e a ambi-
¢do de fazer mais e melhor. Acima de tudo, procuramos ter a
disponibilidade e o compromisso permanente das melhores
pessoas e equipas, capazes de estimular e modelar o cresci-
mento das nossas criangas e jovens e de lhes proporcionar
um contexto educativo em que se sintam permanentemente
acolhidos, estimulados e felizes!
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Sendo uma das finalidades do Colégio Efanor a formacio
integral dos alunos, a instituicdo projeta a educacio para
além das aulas e do hordrio letivo. Fale-nos um pouco mais
sobre os projetos e iniciativas desenvolvidos neste ambito?

A componente de oferta facultativa do Colégio, concretizada
em projetos e atividades que enriquecem o curriculo comum a
todos, ¢ uma das formas por exceléncia de concretizacio dessa
ideia de formac#o integral dos alunos, por oposicéo a visdo de
uma escola exclusivamente focada nas componentes mais aca-
démicas. Para prosseguir esse objetivo temos diferentes pro-
postas, que por sistematizacfio agrupamos em quatro dreas: a
responsabilidade social e sustentabilidade, o desporto, as artes
e a cultura e o desenvolvimento de competéncias mais ligadas
ao mundo do trabalho e das empresas: o empreendedorismo, a
criatividade e a capacidade de resolucéo de problemas.

Procuramos ter em todas estas dreas a oferta de multiplas
atividades e projetos, marcados por um alto nivel de qualidade,
a que os alunos possam aderir e para os quais se sintam esti-
mulados e desafiados, desde os niveis etdrios mais precoces.

Neste ambito, integram-se, por exemplo, o nosso Programa
Efanor+; os projetos desportivos, como a natagdo, o xadrez,
o voleibol, o futebol e o rugby; a existéncia de um grupo de
teatro, de uma orquestra e de um coro do Colégio; os inter-
cambios com o mundo do trabalho, através de parcerias com
empresas e contextos profissionais e o uso de metodologias,
como a da Torrance Portugal, que promovem o sentido de em-
preendedorismo e as competéncias criativas e de resolucéo de
problemas.

Desporto: uma das prioridades do Projeto Educativo Efanor

Um dos eixos de concretizacdo do Projeto Educativo do Colégio Efanor ¢ a aposta em projetos desportivos, com uma forte componente
de participacdio em competi¢des federadas. As modalidades que o Colégio oferece aos seus alunos nesta matéria séo: a natagao, o voleibol, o
xadrez, o futebol e o rugby, nas quais tem obtido resultados de enorme destaque, desde a conquista de campeonatos nacionais individuais e
de clubes até a obtencdo de recordes nacionais e a participacio regular de atletas nas sele¢Ses nacionais das respetivas modalidades.

Apresentamos trés dos rostos desta aposta, atletas de enorme sucesso nas respetivas modalidades e os principais resultados obtidos em re-
presentagdo das equipas do Colégio: 1 - Sofia Valente, 11 anos, aluna do 6.° ano, atualmente campea nacional 2021/22 de Xadrez sub12, rdpidas
feminina, tendo integrado a equipa da EXP/Colégio Efanor que conquistou o titulo nacional de Xadrez, sub12 rdpidas; convocada para a sele-
¢do nacional absoluta feminina de Xadrez, como a atleta mais nova. 2 - Ana Rui Monteiro, 16 anos, aluna do 11.° ano, integrou a equipa do Co-
légio camped nacional em titulo de voleibol feminino - escaldo sub21; atual jogadora da equipa sénior PV2014/Academia de Voleibol Colégio
Efanor, que disputa o campeonato nacional da 1.2 divisdo de seniores femininos; por diversas vezes convocada para as sele¢des nacionais dos
escaldes de formacdo. 3 - Mariana Cunha, 17 anos, aluna do 12.° ano, camped mundial de desporto escolar em 100 metros mariposa no ultimo
mundial disputado, em 2019, no Rio de Janeiro, Brasil; participante e finalista em representago da sele¢io nacional no tltimo campeonato da
europa de juniores, disputado em Roma, em julho de 2021; recordista nacional junior, em representacédo do Colégio, de 200 metros estilos, 50,
100 e 200 metros mariposa e estafetas 4 x 50 metros estilos mista e 4 x 100 metros estilos mista; recordista nacional absolutos 4 x 100 metros
livres mistos; camped nacional sénior 100 metros mariposa e 100 metros e 200 metros estilos de piscina curta, época 2021/22; medalha de
prata nos 200 metros estilos e 50, 100 e 200 metros nos campeonatos nacionais absolutos piscina longa, época 2021/22 e integrante da equipa
do Colégio que venceu o campeonato nacional de clubes da 2.2 Divisdo, época 2021/22.
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Nesse ambito o Colégio Efanor lancou, em 2021, como
referiu, o programa Formativo e de Responsabilidade So-
cial, EFANOR+, alinhado com o seu Projeto Educativo, que
visa mobilizar todos os membros da comunidade, pela re-
flexdo tedrica e pela intervencéo e contacto com a realida-
de. Fale-nos um pouco mais sobre este projeto e as inicia-
tivas ja desenvolvidas no seu ambito?

O Efanor+ ¢ a designagdo que adotdmos para agregar um
conjunto de projetos nas dreas da responsabilidade social, da
solidariedade e da sustentabilidade, que visam despertar nos
nossos alunos a consciéncia do outro, nomeadamente dos
mais desfavorecidos da nossa sociedade, e o compromisso
com os objetivos de desenvolvimento sustentavel, das Nacoes
Unidas. Neste ambito desenvolvemos um nimero muito alar-
gado de projetos e parcerias, sendo um programa dinamico,
sempre aberto a novas iniciativas, procurando langar desafios
em que se possam integrar todos os alunos, dos diferentes ni-
veis de ensino, as familias e colaboradores do Colégio. A titu-
lo de exemplo: desenvolvemos trabalho regular com pessoas
“Sem Abrigo”, os nossos alunos dio explicagdes a criancas da
comunidade, apoiamos, através de Campanhas de recolha de
donativos, diversas institui¢des e organiza¢des ndo governa-
mentais, temos parcerias ativas em projetos da Lipor, somos
uma eco-escola, distinguida com a Bandeira Verde da ABAE,
desenvolvemos a¢des de limpeza de praias, dias de mobilida-
de sustentdvel... No final deste ano letivo, vamos langar um
projeto em Mocambique, com uma componente solidéria e
de apoio as populagdes, nomeadamente criangas, na zona de
Monte Chimoio, em parceria com a Associa¢des The Big Hand
e Ajudar Mocambique, e uma componente de educagio para a
sustentabilidade, no Parque da Gorongosa. Neste projeto ten-
cionamos envolver anualmente entre dez a doze alunos do en-
sino secundario, que estarfio no terreno durante cerca de um
més do seu periodo de férias.

Este é sobretudo um colégio que prepara os alunos para
o futuro, através de um ensino inovador e diferenciado,
proporcionando-lhes uma variedade de experiéncias. Qual
a importancia que esta inovacio nos métodos de aprendi-
zagem representa para a comunidade escolar?

A inovagido ¢ um conceito que faz parte do léxico comum do
universo das escolas, mas com uma expressao mais conceptual
que real. Sempre observei e me impressionou que, sendo a es-
cola uma instituicdo que lida com as geragdes mais “amigas”
da mudanga, como sdo, sem duvida, as geragdes mais jovens,
seja talvez a instituicdo mais estdtica, na sua forma organizati-
va e nos seus processos e das que mais resiste 8 mudanca.

Para o Colégio Efanor, que pretende ser uma escola com
uma oferta educativa de exceléncia, capaz de dar resposta aos
desafios do futuro, a inovacdo permanente associada a cultura
de melhoria continua ¢ algo que faz todo o sentido.

Inovamos no curriculo, apostando, por exemplo, num am-
biente bilingue, com 50% do tempo a comunicar em lingua

inglesa, nos niveis iniciais. Inovamos com ofertas menos co-
muns, integradas no curriculo semanal dos niveis Pré-Escolar
e 1.° ciclo do ensino Bésico, como o Xadrez, a Natagdo, a pratica
de Instrumento Cléssico e o trabalho de Orquestra. Inovamos
tendo parcerias fortes com universidades e equipas de investi-
gacdo, como ¢ o caso de dois projetos que temos em curso na
Creche: Projeto Desenvolvimento e Educacdo em Creche, em
parceria com o CoLab Prochild e o Projeto Mentes Bilingues,
em parceria com o CIPsi - Universidade do Minho. Inovamos
na implementacdo de uma cultura de avalia¢do de desempe-
nho e de melhoria continua, ao termos mecanismos regulares
de analise do desempenho das nossas pessoas e equipas, com
o envolvimento dos préprios alunos, e com a implementaggo
de mecanismos de remuneracdo varidvel, para todos os cola-
boradores e chefias. Inovamos na forma como desenvolvemos
as competéncias na lingua inglesa, no ensino bésico e secunda-
rio, trabalhando em grupos de nivel, fora do contexto turma e
ao proporcionar percursos diversificados e a certificacdio das
aprendizagens dos alunos até aos niveis mais elevados de cer-
tificacdo pela Universidade de Cambridge. Inovamos ao adotar
novas tecnologias, de forma comprometida e estrutural e alte-
rando radicalmente as nossas metodologias de trabalho com
os alunos, como fazemos com o uso em todas as salas do Colé-
gio, do Pré-Escolar ao Secunddrio, dos LCD’s interativos, reti-
rando o obsoleto e tradicional quadro de todas as salas de aula.
Acima de tudo, inovamos na atitude e na forma dindmica como
permanentemente avaliamos a nossa acdo e introduzimos as
mudancas necessdrias para dar resposta aos novos desafios.

Quais os projetos e bandeiras que o continuario a guiar
o Colégio Efanor no futuro, para que continue a afirmar-se
um espaco de referéncia no ensino em Portugal?

H4 um projeto, também ele inspirado e posto em marcha
pelo Eng. Belmiro de Azevedo que nfo posso deixar de referir
e que ¢ uma opcao estrutural da Fundacgio Belmiro de Azeve-
do, entidade titular do Colégio: sermos uma escola inclusiva,
que compatibiliza uma cultura de exceléncia e de formagio
das elites da nossa sociedade com o ser acessivel a franjas so-
ciais e econdmicas que estariam naturalmente, por forca de
constrangimentos econdmicos, afastadas da sua frequéncia.
Refiro-me ao Programa de Bolsas da Fundagdo Belmiro de
Azevedo (FBA), que proporciona ja a perto de uma centena
de alunos do Colégio o apoio a frequéncia do mesmo, cobrin-
do até 100% dos custos. Este Programa abrange criangas e jo-
vens, de contextos sociais e econdémicos mais desfavorecidos,
que iniciam a frequéncia do Colégio nos niveis iniciais, com 2
e 3 anos de idade ou nos niveis mais avancados do ensino basi-
co e do ensino secunddrio. Temos em vista ter 15% dos alunos
do Colégio (o que representa um nuimero superior a 150 alu-
nos) apoiados por este Programa, o que representa também,
para a generalidade dos nossos alunos, uma oportunidade de
enriquecermos o nosso contexto educativo com uma maior
diversidade social.
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COLEGIO DE GAIA
SO com a luz do saber
se alcanca a vitoria”

O Colégio de Gaia conta com uma
longa histéria de dedicacdo a educa-
¢do que comecou pelas mdos do en-
tdo Bispo do Porto, D. Ant6nio Cas-
tro Meireles, em 1933. Dele recebeu
alguns dos seus principais valores,
ainda hoje preconizados pela atual
direcio que assume o compromisso
de proporcionar aos seus alunos uma
formacdo integral, assente na quali-
dade, no conhecimento e no desen-
volvimento das dimensées humana,
social, cultural e ética. Fique a conhe-
cer nesta edicdo da Mais Magazine,
pela voz do seu Diretor, Pe. Anténio
Manuel Barbosa Ferreira, esta insti-
tuicdio de referéncia nacional que faz
da constante inovagdo no ensino uma
das suas principais premissas.

O Colégio de Gaia, inicialmente deno-
minado de “Colégio Externato de Gaia”,
nasceu numa quinta doada por D. Maria
Margarida Peixoto Guimardes e Silva a
Diocese do Porto, para beneficio da ins-
trucdo dos jovens de Vila Nova de Gaia.
Em 1933/34, o externato diocesano, por
decisdo de D. Anténio Castro Meireles,
Bispo do Porto, iniciou a sua atividade,
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tendo como primeiro diretor o Pe. Nédio
de Sousa. Seguiram-se o Pe. Manuel Le#o,
o Pe. Jodo Carlos, o Dr. Queirds Ribeiro,
um cargo atualmente assumido pelo Pe.
Anténio Manuel Barbosa Ferreira.

Com o passar dos anos foi aumen-
tando a oferta formativa, gracas ao Pe.
Manuel Ledo, grande impulsionador e
dinamizador deste projeto que nfo pa-
rou de crescer. Assim, acompanhando a
evolucdo do ensino, em 1984, entraram
em funcionamento os primeiros cursos
técnico-profissionais, com planos pro-
prios, de Eletrénica, Eletrotecnia e Téc-
nico de Contabilidade e Gesto, em regi-
me de autonomia pedagégica. Em 1985,
foi criado o curso técnico-profissional
de Informdtica.

No ano letivo de 1994/1995, foi con-
cedida autonomia pedagodgica a todos
os niveis de ensino. O leque de oferta
educativa aumentou a partir do ano le-
tivo 1995/1996, com a criagdo do curso
de Administracdo e Marketing e, no ano
seguinte, o de Animacdo e Gestéo Des-
portiva, com o apoio de dois pavilhdes,
uma piscina e uma sala de musculacgo,

além de espagos exteriores para a pra-
tica de varias modalidades desportivas.
“Os desafios lancados pela comunidade
local provocaram-nos a dar novas res-
postas pedagogicas e, em 2002/2003, a
nossa oferta educativa aumentou com

a criacdio dos cursos, com planos pré-
prios, de Andlises Quimico-Bioldgicas e
de Comunica¢io Multimédia”, explica o
diretor.

No ano letivo 2009/2010, iniciou-se a
lecionac@o do curso de Desenhador de
Projetos - Arquitetura e de Engenharia e
Tecnologias e Sistemas de Informacéo.
Em 2014/2015, sdo aprovados os cursos
secundarios cientifico-tecnoldgicos de
Produgio e Controlo Industrial, Tec-
nologias da Saude e Tecnologias e Se-
guranga Alimentar. “Estas s3o as nossas
propostas e respostas a jovens que de-
sejam entrar, com exceléncia, no ensino
superior ou ingressarem no mundo do
trabalho”, esclarece.

Oferta formativa/educativa
diferenciadora

Ao longo da sua histdria, o estabeleci-
mento de ensino tem procurado manter
vivos os valores preconizados pelo seu
fundador. “Somos uma escola inclusiva,



aberta a todas as confissdes e nacionali-
dades, igualdade de género, numa edu-
cacgdo permanente para a cidadania, com
um curriculo abrangente e respostas
formativas num leque de diversas areas
de saberes. Mais que 0s nossos alunos
tenham saberes, queremos que eles sai-
bam ser e saibam fazer”.

O Colégio de Gaia ¢ um estabeleci-
mento de ensino particular e cooperati-
vo com 89 anos dedicados a educacdo e
com uma populacdo escolar que, atual-
mente, se estende dos trés anos de idade
a0 12.° ano de escolaridade, com um total
de 1395 alunos, 56 turmas, 100 docentes
e 44 ndo docentes. Atualmente, possui
um Projeto Educativo préprio, de forma
a melhor servir a sua populacgo escolar.
“Ha mais de 35 anos que o Colégio de
Gaia proporciona uma oferta educativa/
formativa diferenciadora, atenta ao meio
envolvente, dando respostas atuantes as
solicitacdes daqueles que procuram esta
instituicfio de ensino”, afirma o atual di-
retor.

Ao nivel do ensino secundario, a ofer-
ta formativa é constituida por 13 cursos
com planos préprios (39 turmas), cofi-
nanciados pelo POCH: Administragio e
Marketing; Andlises Quimico-Bioldgicas;
Animagcio e Gestdo Desportiva; Comuni-
cacdo Multimédia; Contabilidade e Ges-
tdo Empresarial; Desenhador de Projetos
- Arquitetura e Engenharia; Eletrdnica,
Telecomunica¢des e Computadores; Ele-
trénica Industrial e Automacio; Infor-
matica e Tecnologias Multimédia; Me-
canica e Design Industrial; Tecnologias
da Satde; Tecnologias e Seguranca Ali-
mentar; Tecnologias e Sistemas de Infor-
macdo. “Por tudo isto, tem um contexto
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muito peculiar e inovador, do ponto de
vista da inovagdo pedagdgica e educacio-
nal. Alids, o Ministério da Educacio e o
Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social tém reconhecido a ex-
celéncia do papel desempenhado pelo
Colégio nos dominios da promocgo, da
qualificaciio dos jovens e do combate ao
abandono escolar”, ressalva.

O caminho feito na formacio qualifi-
cante, desde o arranque do ensino técni-
co-profissional em 1984/85 até aos atuais
cursos com planos proprios, tem conhe-
cido uma procura crescente, quer de
candidatos, motivados pela mais-valia
que as aprendizagens, com forte, efetiva
e vincada componente tecnoldgica lhes
proporcionam, a par da possibilidade do
prosseguimento de estudos, com vanta-
gens, num amplo conjunto de institui-
¢des de Ensino Superior, quer do tecido
empresarial da regifio que os procura.

Redes, parcerias e protocolos

O ensino no Colégio de Gaia tem sido
marcado pela elevada taxa de emprega-
bilidade e/ou prosseguimento de estu-
dos, pelos bons resultados ao nivel do
ingresso dos alunos no ensino superior
e ainda pelo feedback positivo das en-
tidades acolhedoras de estdgio, no am-
bito da Formac@o em Contexto de Tra-
balho (FCT). Atendendo a preocupagio
que a institui¢do tem com a preparagdo
dos seus alunos para o ingresso na vida
ativa, dispde de um Gabinete de Inser-
cdo na Vida Ativa (GIVA), que trabalha
em estreita colaboragido com os direto-
res dos cursos com planos préprios do
ensino secunddrio, alunos e encarrega-
dos de educacdo. “Procuramos, igual-
mente, envolver os alunos em projetos
realizados em parceria com entidades
externas, sejam elas do setor empresa-
rial ou do ensino superior”, adianta. Por
forma a facultar aos alunos a aquisicéo
e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o seu perfil profissional,
de acordo com o curso frequentado, o
Colégio de Gaia aposta em protocolos
e parcerias com o meio empresarial,
autarquias, institui¢des de ensino su-
perior, organismos publicos e privados.
O refor¢o do envolvimento institucio-
nal com o tecido econdémico, social e
cultural através do desenvolvimento de
atividades/projetos nacionais e interna-
cionais tem sido um dos grandes trunfos
do Colégio na preparacdo dos seus alu-
nos para o ingresso na vida ativa, como
nos explica o diretor do estabelecimen-
to de ensino privado: “Em consonancia
com o Plano Anual de Atividades, sdo
inimeros 0s projetos/concursos trans
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e interdisciplinares de ambito local, na-
cional e internacional que tém vindo a
ser implementados. Atualmente, no am-
bito da FCT, o Colégio de Gaia tem ce-
lebrados cerca de 460 protocolos insti-
tucionais”. Salientam-se, entre outros,
os indmeros projetos de voluntariado e
os projetos/concursos de ambito local
(GOP + Jovem, Volta de Apoio ao Em-
prego — Melhoria da Empregabilidade
em Contexto Europeu; EU/ON; Proje-
to “Melhor Escola”); projetos/concur-
sos de ambito nacional (os programas
“Braco Direito” e “A Empresa” - Junior
Achievement Portugal; Campeonato
das Profissdes — World Skills Portu-
gal); projetos de ambito transnacional
(Escola Embaixadora do Parlamen-
to Europeu, Euroscola - Parlamento
Europeu em Estrasburgo; COLGAIA
BEE - BalGes Estratosféricos (Projeto
STRAtospheric PLatform EXperiment),
em parceria com o Departamento de
Eletrénica e Computadores da Facul-
dade de Engenharia da Universidade
do Porto, a Agéncia Espacial Europeia
(ESA), a German Aerospace Center € a
Swedish National Space Board; o Pro-
grama de Voluntariado Jovem alinhado
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel das Na¢des Unidas, da AIE-
SEC - Faculdades de Economia e de
Engenharia da Universidade do Porto;
GAIAMUN - Gaia Model United Na-
tions (simulacdo da Assembleia-Geral
das Nacdes Unidas). Para além disso, o
Colégio realiza ainda, “de dois em dois
anos, uma ‘Mostra de Ensino Superior
e Formacdo’ dirigida a alunos e pais/
encarregados de educagdo, permitindo
0 contacto com as institui¢des partici-
pantes, ajudando-os a clarificarem as
suas opgoes”.
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Selo de Conformidade EQAVET

Atualmente, o Colégio de Gaia ¢ certifi-
cado com o Selo de Conformidade EQA-
VET, atribuido pela Agéncia Nacional
para a Qualificaciio e o Ensino Profissio-
nal, que comprova que o Ensino Profissio-
nal promovido pelo Colégio estd alinhado
com as politicas europeias, nacionais, re-
gionais e locais para a Educacgo e Forma-
cdo Profissionais. O Pe. Anténio Manuel
Barbosa Ferreira garante que assegurar
o alinhamento do sistema de garantia da
qualidade com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para o
Ensino e a Formaggo Profissionais (EQA-
VET), foi, é e sera, sempre um designio
estratégico desta Instituigfio, com vista a
melhoria continua da sua oferta de educa-
cdo e formacdo. “Trata-se de um processo
exigente que envolve, permanentemente,
toda a comunidade educativa (alunos,
encarregados de educacio, docentes e

ndo docentes, empregadores, parceiros
sociais, autarquia e a entidade titular do
Colégio) em torno da consecugdo dos
objetivos da instituicdo. Contudo, salien-
ta-se que mesmo antes de o Colégio ter
iniciado o processo de alinhamento com
o Quadro EQAVET, em 2018, sempre as-
sumiu a qualidade do servi¢o que presta
como uma mais-valia. Com efeito, o Co-
légio ja possuia e refor¢ou os mecanismos
de monitorizacdo e avaliacdo da eficiéncia
e eficacia da formagéo que ministra”. Des-
ta forma, o alinhamento com o Quadro
EQAVET surgiu com uma oportunidade
para melhorar, explicitar e reforgar as pra-
ticas ja existentes.

Novas dinamicas e
metodologias de ensino

Desde a sua génese, o Colégio de Gaia
ensaiado diferentes metodologias de
ensino. “Experimentamos e acolhemos
novas dinamicas e novas pedagogias,
apostamos na formacdo e atualizagio
permanentes”. Sdo exemplos concre-
tos e recentes a adogdo da metodologia
EKUI e o Projeto Escola Mais, que dotou
de um computador portatil/tablet todos
os alunos do ensino bésico. Por outro
lado, o Xadrez é um exemplo de uma
aposta ganha, que acabou por incorporar
o curriculo em todos os niveis do ensino
bésico. “A nivel desportivo, orgulhamo-
-nos da formac@io que fazemos no an-
debol feminino, que nos leva a ter uma
equipa na primeira divisdo que, todos os
anos, disputa o primeiro lugar. Com o
desenvolvimento de diferentes projetos,
pensamos que os nossos alunos ganham
um poder critico e uma consciéncia pes-
soal, social e ambiental, cada vez mais,
responsaveis”, afirma.




Para o futuro? Novos projetos

O Colégio de Gaia, com 89 anos de-
dicados a educacdo, ¢ sinénimo de his-
toria e prestigio. Com um presente que
vem sendo alicer¢ado numa aposta pe-
dagdgica vocacionada para proporcio-
nar aos alunos uma formacio integral
assente na qualidade, no conhecimento
e no desenvolvimento das dimensdes
humana, social, cultural e ética, a ins-
tituicBo de ensino privado mostra-se
confiante num futuro repleto de no-
vos projetos. “E nosso objetivo proxi-
mo a abertura da oferta de Creche. O
projeto estd concluido, temos local,
apenas aguardamos autorizacdo pelas
entidades competentes. Queremos in-
vestir financeiramente na renovagio
energética do edificio, na permanente
atualizacdo tecnoldgica e na criacdo
de espagos amplos e pedagogicamente
multifacetados”.

T

Estrategicamente, os objetivos fu-
turos do Colégio de Gaia decorrem de
trés perspetivas: a dos stakeholders in-
ternos e externos (alunos, encarregados
de educacgo, docentes e ndo docentes,
empregadores, parceiros institucionais,
autarquia, entre outros), a dos proces-
sos internos e a do desenvolvimento
organizacional. Na perspetiva dos sta-
keholders, s3o objetivos institucio-
nais prosseguir com a apresentagdo de
ofertas formativas unicas e inovadoras,
que respondam com qualidade a dreas
emergentes e diagnosticadas como ne-
cessarias ao desenvolvimento regional e
nacional. Para além disso, a instituicdo
pretende ainda melhorar os indices de
sucesso escolar e reforgar o envolvimen-
to de entidades parceiras em todo pro-
cesso educativo.

Na dtica dos processos internos séo
objetivos do Colégio de Gaia desenvol-
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ver e acolher, com regularidade, ativi-
dades de ambito profissional, cultural,
artistico e cientifico, diversificar e dina-
mizar as atividades complementares do
curriculo dos alunos, prosseguir com a
implementacdio do sistema de gestdo
da qualidade, promovendo a adogio de
uma abordagem sistemdtica de moder-
nizacdo da oferta formativa. “No que se
refere a perspetiva do desenvolvimento
organizacional, sdo objetivos institucio-
nais proporcionarmos aos alunos o bem-
-estar escolar e social, de modo a que
estejam motivados para a sua forma-
¢do e consigam termind-la com sucesso
pessoal e académico”, revela o diretor,
acrescentando ainda a lista de objeti-
vos “consolidarmos o corpo docente
existente e reforcd-lo, quando necessd-
rio, com formadores especializados na
componente de formacio tecnoldgica
dos cursos, melhorarmos os indices de
sucesso escolar, monitorizando os indi-
cadores e os resultados, nomeadamente
os que dizem respeito as classificaces
internas dos alunos, aos resultados dos
exames nacionais, a taxa de conclusio
dos cursos, a taxa de colocagdo apds a
conclusgo dos cursos, entre outras preo-
cupagdes pedagdgicas”.

COLEGIO
DE GAIA

$6 com e lug do seber
se oleanga & vitiria,

www.colgaia.pt
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QUEEN ELIZABETH’S SCHOOL:
Ha mais de oito decadas como
referencia no ensino bilingue

71

Tradicdo, prestigio e inovacdo sdo
valores da Queen Elizabeth’s School,
fundada em Lisboa em 1935, e que hoje
continuam a ser reforcados pela lide-
ranca de Conceicdo Oliveira Martins,
Maria de Lourdes Cabral e Ana Maria
Nunes. Venha conhecer esta histdrica
Escola que garante a melhor prepara-
¢ao escolar dos seus alunos, estimu-
lando-os a desenvolver competéncias
a nivel da sua formagdo pessoal e so-
cial, sendo a educag@o para os valores
e cidadania, objetivos primordiais na
sua politica educativa, numa socieda-
de cada vez mais global e inclusiva.

O projeto educativo da Queen Eliza-
beth’s School assenta no estreitamento
de lacos entre Portugal e o Reino Unido,
mantendo o culto da alianca mais antiga
do mundo e no ensino bilingue Portu-
gués - Inglés. Esta escola oferece os seus
servicos educativos na valéncia de Bercd-
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rio, Creche, Educacéo Pré-escolar e 1° Ci-
clo do Ensino Bésico, oferta que assenta
nos principios de uma formacdio huma-
nista e holistica, adaptada a cada crianga,
visando o seu desenvolvimento pleno. A
somar a esta filosofia, acresce o foco no
ensino do Inglés como segunda lingua, e
o contacto com a cultura britanica asse-
gurando a existéncia de professores nati-
vos da lingua inglesa no corpo docente.
A Queen Elizabeth’s School acompanha
os programas de ensino vigentes no Rei-
no Unido através da internacionalizacio
do seu curriculo, lecionando o programa
primdrio da Cambridge Assessement In-
ternational Education.

Desde o ano letivo de 2013/2014, a
Queen Elizabeth’s School segue um mo-
delo integrado de ensino bilingue em
todas as valéncias, recorrendo a uma
metodologia aplicada em alguns pai-
ses da Unido Europeia no dominio da

Aprendizagem Integrada de Linguas e
Conteudos, denominada Content Lan-
guage Integrated Learning (CLIL). Além
das orientagdes curriculares do Jardim
de Infancia e do curriculo oficial do 1°
Ciclo do Ensino Bésico Portugués, sdo
lecionadas as disciplinas do curriculo da
Cambridge Primary Programme: Cam-
bridge Primary English as a Second Lan-
guage, Mathematics e Science. Na Edu-
cacdio Pré-escolar e Creche é adotado
um modelo de imersdo parcial no ensino
do Inglés, sendo valorizada a expressdo
dramdtica e musical como instrumentos
de exceléncia na aprendizagem desta
lingua enquadrada numa cultura de es-
cola de cariz luso-britanico.

A dimensio internacional da Queen
Elizabeth’s School é também patente en-
quanto Cambridge International School e
Cambridge Primary School da Cambrid-
ge Assessement International Education,
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propondo alunos aos English, Maths and
Science Chekpoint Tests, que permitem
uma avaliacdo externa da aprendizagem
dos contetidos programdticos ministra-
dos neste curriculo. Esta Escola é ainda
centro de exames da Cambridge English
- preparando os alunos para a realizagio
dos Young Learners English Tests (Pre A1
Starters, A1 Movers e A2 Flyers), B1 Preli-
minary for Schools, B2 First for Schools,
C1 Advanced e C2 Proficiency; dos exa-
mes do Trinity College London — Trinity
Stars Young Performers in English Award
(Stage 2 e Stage 3) e membro do Institu-
to Britanico do Programa de Parceria de
Exames “Addvantage”. Os niveis acima
do Flyers destinam-se aos antigos alunos
que frequentam os Clubes de Inglés, em
hordrio extra letivo.

Os alunos que frequentam as aulas de
piano podem realizar um exame de Mu-
sica, adequado as suas faixas etdrias, que

vai do nivel preparatdrio até ao nivel 2 da
Associated Board of the Royal Schools of
Music - lider mundial na drea de avalia-
cdes e exames de Musica de quatro dos
mais prestigiados conservatorios do Rei-
no Unido (Royal Academy of Music de
Londres, Royal College of Music de Lon-
dres, Royal Northern College of Music
Manchester e Royal Scottish Academy
of Music and Drama, Glasgow).

A politica educativa desta Escola
centra-se numa boa formacdo de base,
respeitando a individualidade do aluno
e potenciando o seu desenvolvimento
integral, com uma crescente responsa-
bilizacdo pela construcio do seu saber e
autonomia que se reflita positivamente
no seu rendimento e bem-estar em con-
texto escolar.

A Queen Elizabeth’s School tem visto
reconhecidos os seus 86 anos ao servigo
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da educagio nos bons resultados esco-
lares alcangados pelos seus alunos quer
anivel do Curriculo Nacional Portugués
quer a nivel dos resultados obtidos em
Exames Internacionais, o que é motivo
de regozijo para toda a comunidade edu-
cativa desta Escola.

www.qges.pt

Rua Filipe de Magalhdes n° 1
1700-194 Lisboa
T. 21 841 0140
info.qes@gmail.com

Z¥nais magazine s



.L'l Ensino Privado - Novos Desafios

Congregacao das I'ranciscanas

Missionarias de Nossa Senhora

Ha mais de 150 anos a levar
a todo o pais a presenca de Deus

A Congregacao das Franciscanas Missionarias de Nossa Senhora foi fundada em 1852. Como uma arvore frondosa, foi
estendendo os seus ramos desde Franca, onde teve a sua origem, estando hoje presente em quatro continentes e 17 pai-
ses. Com mais de 100 fraternidades e cerca de 700 Irmas, a Congregacio leva hoje a sua missdo e valores por todo o mun-
do, como nos conta em entrevista a Irma Ludovina Ferraz, Superiora Provincial.

A Congregacdo das Franciscanas Missiondrias de Nossa Se-
nhora nasceu em Calais, norte de Franga, da reunido de sete
comunidades franciscanas dessa Diocese que, apds a Revolu-
cdo Francesa, se encontravam decadentes. O desejo de viver o
espirito franciscano fortaleceu cada Irma a aderir a juncéo das
suas comunidades e ao nascimento de uma nova Congrega-
cdo. Em 1854 foi nomeada Superiora Geral a Irma Louise Ma-
bille que, pela sua forma de ser e de estar, motivou cada Irma
e ajudou a solidificar o espirito de familia assente no respeito,
confianca, humildade e obediéncia, expresso numa carida-
de excecional e fraterna de discreta atencéo aos outros, que
leva as religiosas a aceitar, por amor a Deus e a Congregagio
a que pertencem, as alegrias e as provacdes inerentes a toda
a vida em comunidade e a viver humildemente com devocdo,
siléncio, contemplacgdo e oragdo a sua consagracdo religiosa.
A alegria e o dinamismo sempre caraterizou as Franciscanas
Missionarias de Nossa Senhora, assim como o espirito da mis-
sdo, adaptando-o as condicGes de cada tempo, a fim de que
o anuncio do Evangelho seja cada vez mais eficaz junto dos
povos e culturas. Com mais de 150 anos de presenca efetiva e
continua em Portugal, as Franciscanas Missiondrias de Nossa
Senhora vivem a sua missdo levando, de norte a sul do pafs,
ajuda aos que mais necessitam.

A educacdo ¢ uma das dimensdes da Congregacdo das Fran-
ciscanas Missiondrias de Nossa Senhora, a qual contempla
uma rede nacional de estabelecimentos de ensino, que se
afirma a cada dia como um dos principais motores de promo-
cdo e difusdo do seu Idedrio. “A educacdo acompanha a nossa
Congregacdo desde o seu inicio. Em Portugal a sua primeira
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comunidade, em [lhavo, dedicava-se a educar meninas, parti-
cularmente, filhas dos pescadores”, explica a Irméd Ludovina
Ferraz. Esta acfo educativa vem sendo atualmente exercida
no Colégio Luso-Francés, Colégio de Lourdes, Centro de
Bem Estar Infantil e Juvenil do Sagrado Coracdo de Jesus e
Externato de Santa Margarida e na Escola Superior de Satde
de Santa Maria. “Temos consciéncia de que a educacdo, para
além de proporcionar a aquisicdo do conhecimento deve ser
integral, abrangendo toda a dimensdo da pessoa humana. A
educagdo tem como missao essencial despertar pessoas capa-
zes de viver e de se comprometer como pessoas”. Assim, a par
de uma exigente preparacido académica, a Congregacio pre-
tende, acima de tudo, formar pessoas. “Essa aprendizagem,
mais do que nas aulas, aprende-se no ambiente de respeito e
amizade que cada aluno hé de encontrar nos nossos estabele-
cimentos de ensino”.

Ao longo da sua histéria no mundo e em Portugal, as Fran-
ciscanas Missiondrias de Nossa Senhora tém estado atentas
as necessidades de todos. No futuro, continuardo a sua mis-
sdo, vivendo a mistica do servi¢o, com um profundo espirito
franciscano, que “nos identifica como irméos de uma mesma
familia, no sentido de pertenca, em compromisso de (com)
unidade, consciente do seu passado, empenhada no seu pre-
sente e focada no seu futuro. Pois, como disse a Irma Louise
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Mabille: ‘Néo basta ter comegado € preciso continuar™.

www.franciscanas.pt
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O Colégio Luso-Francés atravessou uma parte significativa
do século XX adaptando-se a diferentes fases da nossa histéria
e crescendo: a sua comunidade educativa e os seus espagos e
instalacées. Em mais de oitenta anos destacou-se pela forma-
¢do e experiéncias educativas que continua a proporcionar aos
seus alunos, mas também pela fidelidade a sua condicdo de
escola catélica e ao seu carisma franciscano. “E isso que nos
permite acreditar e investir num paradigma de formacgo inte-
gral, que nunca descura o crescimento humano e espiritual dos
nossos alunos”, comeca por explicar José Rui Teixeira, Diretor
Pedagdgico do Colégio.

Reconhecido pela exceléncia do seu ensino, o Colégio Luso-
-Francés dispde, atualmente, de ensino pré-escolar, dos trés
ciclos do ensino bésico e do ensino secundario, com os quatro
cursos cientifico-humanisticos: Ciéncias e Tecnologias, Cién-
cias Socioeconémicas, Linguas e Humanidades e Artes Visuais.
“O nosso projeto educativo ¢ um instrumento dinamico, que
nos permite uma atitude de compromisso com a nossa iden-
tidade, mas também com os sinais dos tempos, atentos a um
mundo em permanente mudanca”.

Com um vasto programa de oficinas e atividades extracur-
riculares o Colégio Luso-Francés possibilita um conjunto
abrangente de iniciativas nas suas instalacdes, destinadas as
diferentes faixas etdrias dos seus alunos. “Acreditamos que a
escola nfo é um fendmeno autocentrado, muito menos uma
espécie de laboratdrio social. A escola ¢ um espago-tempo
aberto a multiplicidade de realidades sociopoliticas e culturais
que os nossos alunos habitam nas etapas da sua formagéo es-
colar e, depois, nas diferentes dimensdes das suas vidas adul-
tas”. A oferta educativa extracurricular permite aos alunos do
Colégio usufruir de importantes experiéncias formativas com-
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Colégio Luso-Francés
“A fazer futuro
desde 1936"

O Colégio Luso-Francés é uma instituicdo de ensino ca-
tdlica, fundada em 1936 a luz do Evangelho e dos valores de
Francisco de Assis. Reconhecido pela exceléncia do seu en-
sino, concilia a tradi¢cdo de uma visdo e missdo educativa,
consolidada durante décadas, com um projeto educativo
que responde as exigéncias de formacdo cientifica, hu-
manistica e artistica do nosso tempo.

plementares, artisticas e desportivas, cientificas e culturais,
constituindo, simultaneamente, uma importante ferramenta
na preparacdo da comunidade escolar para o futuro acadé-
mico e profissional. “Procuramos estar atentos e criar pontes
entre um modelo tradicional (enraizado na nossa cultura de
trabalho) e outros modelos que nos permitam corresponder
as mudancas que legitimamente exigem a escola respostas e
adaptagdes, atencdo e criatividade”.

Com uma acdo educativa centrada no aluno, o Colégio Lu-
so-Francés assume, para o presente e futuro, o importante
desafio de procurar as metodologias pedagdgicas que mais e
melhor se adequem aos processos de aprendizagem dos seus
alunos. “Cremos que a afirmacdo do Colégio Luso-Francés
como instituicdo de referéncia no ensino em Portugal passa
por assegurar e melhorar continuamente a execucdo do seu
projeto educativo”, afirma José Rui Teixeira, assumindo ain-
da que “estar a altura dos desafios constantes e repensar per-
manentemente a luz do seu passado, assumindo o futuro com
renovada esperanca e consciéncia de bem comum,” serdo as
principais bandeiras do Colégio Luso-Francés para o futuro,
para que continue a afirmar-se uma instituicéo de referéncia e
a merecer a confianca da sua comunidade educativa.

www.lusofrances.pt
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A Escola Superior de Saide de Santa Maria, propriedade da
Provincia Portuguesa das Franciscanas Missiondrias de Nossa
Senhora, foi criada em 2016 e herdou o patriménio fisico e for-
mativo da Escola Superior de Enfermagem de Santa Maria, que
durante mais de meio século se afirmou como uma das mais
prestigiadas escolas do setor. Uma transformagdo que decorreu
da evolucdo natural da atividade, em funcéo dos novos tempos
e de renovados desafios de crescimento e diversificacéio de for-
macoes. Atualmente a Escola Superior de Satide de Santa Maria
¢ uma Instituicdo de Ensino Superior Politécnico que ministra
cursos de Enfermagem, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Ge-
rontologia, para além de cursos livres. “Todos os cursos incluem
formac6es praticas aprofundadas, formacio em empreendedo-
rismo e preparagdo para a integracdo no mercado de trabalho”,
comega por confidenciar José Manuel Silva, Presidente do Con-
selho de Diregdo, sobre o presente projeto educativo.

Ser reconhecida como uma escola de referéncia no ambito da
saude e na area do envelhecimento ativo e saudavel ¢é a prin-
cipal premissa da Escola Superior de Satide de Santa Maria, a
qual assume assim a nobre missdo de formar profissionais de
saude altamente qualificados nas vertentes humana, cientifica,
técnica e cultural, no quadro de valores ético-morais da matriz
franciscana que inspira a sua atividade. “As Irmas Franciscanas
Missiondrias de Nossa Senhora sdo a fonte de ‘inspiracdo’ para
o ensino que oferecemos na Escola Superior de Saude de Santa
Maria, pelo seu ser franciscanas e pela forma como nos ajudam
apensar em todos e na transmissdo de valores cristdos”. Valores
de um Idedrio perpetuados em intimeras iniciativas e projetos,
como o Fundo de Apoio ao Estudante da Escola Superior de
Satide de Santa Maria, programa de apoio financeiro a estudan-
tes com dificuldades econémicas, o Gabinete de Apoio ao Estu-
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Desde 2016 a
inovar pela saude

AEscolaSuperior de Satide de Santa Maria é uma Instituicdo
de Ensino Superior Privado, propriedade da Provincia Portu-
guesa das Franciscanas Missionarias de Nossa Senhora. Her-
deira de uma histéria relevante, afirma-se como um estabele-
cimento de ensino virado para o futuro que tem como ambiczo
formar os melhores profissionais de satide do amanha.

dante, gabinete de atendimento psicoldgico clinico (gratuito), e
ainda na Pastoral Universitdria que tem como objetivo promo-
ver o encontro entre a fé e a vivéncia académica.

Com um corpo docente altamente qualificado, com larga ex-
periencia profissional, pedagdgica e de investigacéo, a Escola Su-
perior de Saide de Santa Maria destaca-se por uma formagcéo e
ensino inovadores, do ponto de vista pedagégico e educacional.
Uma visdo e posicionamento fundamentais para dar resposta, de
forma eficiente, aos desafios que se colocam em cada momento.
“A formacio global dos estudantes articula-se em quatro eixos de
desenvolvimento - autonomia, pensamento critico, criatividade
e inovagio”, explica José Manuel Silva. £ neste contexto que
o Nucleo de Investigacgo e Projetos da Escola Superior de Saide
de Santa Maria assume especial importancia. Constituido com
o objetivo de estimular e desenvolver a investigagdo, bem como
criar oportunidades para a implementac&o de projetos em parce-
ria com entidades estratégicas e de relevo na drea das Ciéncias da
Vida e da Satde e das Ciéncias Sociais e Humanidades, o Ntcleo
de Investigac@o e Projetos assume-se, a cada dia, um importante
instrumento na projecéo da escola como referéncia nacional e in-
ternacional na drea da investigacdo e intervengdo no dominio das
ciéncias da vida e da satide e das ciéncias sociais e humanidades.

e,

Escola Superior
Saude Santa Maria

www.santamariasaude.pt



Para falarmos da histéria deste estabelecimento de ensino

privado € necessdrio recuar a outubro de 1968. Foi por esta
altura que comecou a funcionar, na Quinta da Azenha, o Ex-
ternato de Santa Margarida, em resposta aos insistentes e inud-
meros pedidos das familias da regido, junto da Irma Benigna
Cerejeira, para que se criasse um Jardim Infantil. Hoje, 54 anos
depois, o Externato de Santa Margarida ¢ um estabelecimento
de ensino de referéncia nacional, que compreende os niveis de
educac@o pré-escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico.

Orientado pelos principios do ideario das Franciscanas
Missionarias de Nossa Senhora, o Externato de Santa Mar-
garida assume uma missdo educativa a partir de uma matriz
franciscana, promovendo uma formacio humana, em todas
as suas dimensdes, e o desenvolvimento integral dos alunos,
fomentando o trabalho cooperativo, a qualidade, a exigéncia,
o respeito, o dever e a responsabilidade. “Como temos o privi-
légio de conviver diariamente com as Irmés Franciscanas Mis-
siondrias de Nossa Senhora, conseguimos, com proximidade,
vivenciar o espirito Franciscano”, comega por explicar Liliana
Cunha, Diretora Pedagégica. Em linhas gerais, uma matriz de
pedagogia franciscana permite o entendimento de uma edu-
cagdo centrada na experiéncia cristd de Francisco de Assis.
Nesse sentido, sdo linhas mestras da pedagogia do Externato
de Santa Margarida a atitude de servico, a vivéncia ativa e com-
prometida das virtudes teologais (fé, esperanga e caridade), a
partilha da alegria e da sabedoria e a humildade. O facto de o
Externato pertencer a uma Congregagdo, composta por varias
Institui¢des, possibilita-lhe usufruir de uma partilha de expe-
riéncias e visdes para o crescimento da sua missdo educativa,
como nos explica Liliana Cunha: “Conseguimos definir a nossa
atuacdo tendo uma visdo estratégica mais consistente e apoia-
da em diferentes realidades. Através do apoio e ligacdo entre
as diferentes Institui¢des, conseguimos ter um intercambio de
atividades realizadas através da mesma metodologia e seguin-
do os mesmos valores”. Atualmente, tendo em consideragio
os desafios educativos emergentes, esta ligacdo a Congrega-
cdo das Irmds Franciscanas Missiondrias de Nossa Senhora,
faculta ao Externato orientagdes pedagégicas e linhas de agéo
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Externato de Santa Margarida

“Educar para
ser mais”

O Externato de Santa Margarida orienta a sua acéo edu-
cativa de forma a proporcionar a comunidade escolar uma
formacdo integral que inclua o desenvolvimento de todas
as faculdades humanas do educando, com base nos valo-
res humanos e cristdos, segundo afilosofia de Francisco de
Assis. Uma instituicdo de referéncia na criagdo de uma so-
ciedade mais justa, solidaria, humana e inclusiva, que vale
apena conhecer nesta edicao.

claras que possibilitam novas propostas educativas e modelos
alternativos de gestdo pedagdgica e administrativa. “Para além
desses valores temos sempre em consideracdo o contexto da
nossa Comunidade Educativa e os valores que escolhemos
promover: liberdade, igualdade, verdade, justica, solidarieda-
de, paz, ecologia e desenvolvimento”, esclarece.

No Externato de Santa Margarida, para além de todas as
componentes curriculares fundamentais para o desenvolvi-
mento cognitivo de cada aluno existe um empenho didrio, de
toda a equipa, para o desenvolvimento das skils sociais. Este
empenho traduz-se numa visfio centrada na individualidade
do aluno, que, mais que uma pedagogia, ¢ uma forma de estar.
“Procuramos proporcionar aos alunos ndo s6 os conhecimen-
tos cientificos, mas também valores para que sejam no futuro
cidaddos conscientes, criticos, integrados na sociedade e aber-
tos a universalidade cultural. Educamos na responsabilidade,
na verdade, no respeito pelo outro e na ajuda muitua”.

O Externato de Santa Margarida carateriza-se ainda pelo
dinamismo que imprime em intimeros e inovadores projetos.
“Este ano letivo, no ambito do Projeto Curricular de Escola,
todos os alunos do E.S.M. estdo a explorar o tema “Experien-
ciar-TE” que visa destacar a importancia das atividades de
cardcter experimental no processo ensino - aprendizagem”.
Nao podiamos concluir sem referir o mais recente e motivador
projeto: a constru¢do de um novo edificio escolar. Com o nas-
cimento deste empreendimento, o Externato de Santa Marga-
rida passara a ter uma oferta educativa desde o pré-escolar até
a0 2° ciclo do ensino bésico.

“ “q SANTAMARGARIDA

www.externatosantamargarida.pt
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O Colégio CBE, como ¢ carinhosamente conhecido na comu-
nidade escolar, foi fundado em 1893, pelas Franciscanas Missio-
ndrias de Nossa Senhora, sendo atualmente um dos quatro co-
légios propriedade da Congregacdo. Atualmente, o CBE dispde
de uma Casa de Acolhimento para 35 meninas e de um externa-
to misto com dois niveis de ensino: educacgo pré-escolar e 1.°
Ciclo do Ensino Bésico, frequentado por cerca de 300 criangas.

Um projeto dindmico e inovador

Com uma oferta educativa de exceléncia, o Colégio CBE cum-
pre o curriculo definido pelo Ministério da Educacdo, mas ¢
também orientado pelas particularidades decorrentes do idea-
rio das Franciscanas Missiondrias de Nossa Senhora, assumin-
do assim uma missdo educativa a partir de valores morais, ci-
vicos e humanos, inerentes a um projeto de vida inspirado na
fé em Cristo. Com um compromisso educativo que assenta no
acolhimento, no espirito de familia, no didlogo, na simplicida-
de, na alegria e no desenvolvimento integral de cada educando,
o CBE procura estabelecer um equilibrio entre este conjunto de
atitudes e valores, e o desenvolvimento de competéncias nos
diferentes dominios de aprendizagem.

Atento a evolucdo e crescimento dos seus alunos, o CBE pro-
cura concretizar um projeto pedagégico global que assegura
uma transi¢do harmoniosa entre os dois niveis de ensino, pré-
-escolar e 1° Ciclo do Ensino Bdsico.

Sendo uma institui¢do de ensino catdlica, o Colégio CBE
proporciona aos seus alunos um percurso de aprendizagem en-
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Desde 1893
a servir, educando

Promover a formacdo e o desenvolvimento integral da
crianga, tendo em vista o seu futuro envolvimento na socie-
dade como ser auténomo livre e solidario, é a principal mis-
sdo do Colégio Centro de Bem-Estar (CBE) que promove ha
mais de 125 anos um ensino de exceléncia, alicercado nos va-
lores morais, civicos e humanos da fé em Cristo.

riquecedor, através de projetos e iniciativas pedagogicamente
inovadoras. Neste contexto, importa referir iniciativas como o
Projeto de Solidariedade “Espalha Sorrisos”, que envolve toda
a comunidade escolar, o Projeto “Pais, musica e movimento”,
que promove a participa¢do dos pais numa atividade dinami-
ca e criativa com os seus filhos, o Projeto “Melhor rimar, para
melhor aprender!”, criado com vista a desenvolver competén-
cias da consciéncia fonoldgica, o Projeto CBEmogdes que visa
o desenvolvimento emocional das criancas, o Projeto SoUnico
que trabalha as diferengas e a inclusdo em contexto educativo.

Esta é assim uma institui¢do que prepara os alunos para o
futuro, através de um ensino inovador e diferenciado, propor-
cionando-lhes uma grande variedade de experiéncias também
no ambito das atividades de enriquecimento curricular que
inclui: Ballet, Natagio, Teatro, Piano, Karaté, Xadrez, Fute-
bol, Danga, Basquetebol, Violino, Guitarra, Coro. A qualidade
das suas instalacGes (gindsio, piscina, campo de jogos) e os
amplos espacos exteriores possibilitam a sua frequéncia no
colégio.

Um dinamismo que o CBE quer ver reforcado e melhora-
do em cada ano letivo, contando para isso com o empenho e
profissionalismo de todos os seus colaboradores na continua
promocdo da qualidade educativa do colégio. Para o futuro
fica ainda o maior projeto de todos, a concretizacdo de um
sonho antigo: aumentar a oferta educativa, passando também
a disponibilizar a oferta de creche e 2.° Ciclo do Ensino Bési-
co. Com uma equipa trabalhadora e empenhada, falta agora
dar o préximo passo: crescer, em valéncias e em nimero de
alunos.

-‘\__.
< CBE

www.cbeporto.pt
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Em entrevista a Mais Magazine, Rui
Paiva, Diretor da Academia de Musica
de Santa Cecilia (AMSC), fala-nos so-
bre o projeto que tem quase 60 anos e
em que “poucos acreditavam”.

A Senhora Embaixatriz Vera Franco
Nogueira foi uma mulher visiondria, culta
e amante da musica, que “concebeu uma
escola capaz de assegurar uma sélida for-
mac8o académica a futuros musicos ou,
em alternativa, a vivéncia da cultura musi-
cal aalunos destinados a outros percursos
profissionais”. Fez-se entdo acompanhar
de pessoas “competentes e bem infor-
madas”, como foi o caso da Professora e
pianista, Gilberta Paiva, em 1964, dando
COrpo a um projeto em que poucos acre-
ditavam.

Apos varias décadas, o proprio Minis-
tério da Educagfio veio a reconhecer a
importancia das escolas de ensino inte-
grado da musica, e varios conservatdrios
de musica publicos passaram a adotar
este regime.

Para além das vantagens que hoje se
reconhecem na simultaneidade de forma-
cOes (ensino geral obrigatdrio e ensino da
musica especializado), a AMSC esta or-
ganizada de modo que os alunos que nio
demostrem aptiddo ou vontade para con-
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tinuar o ensino especializado da musica,
possam frequentar apenas o curriculo do
ensino geral, em qualquer momento do
seu percurso escolar.

Os alunos da AMSC, tal como os de
muitas outras escolas de musica particu-
lares, beneficiam, desde 1988, de um apoio
financeiro do Ministério da Educacfo
paraa componente musical do seu ensino.
Com este apoio e a implicita gratuitidade
dos estudos musicais, mais alunos com
aptiddo artistica tém vindo a frequentar o
ensino especializado da musica.

A AMSC tem alunos dos trés anos de
idade até ao 12° ano de escolaridade. A
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maioria faz todo este caminho, apesar
de alguns serem admitidos a meio do
percurso. Ao longo do pré-escolar e do
primeiro ciclo todos os alunos aprendem
musica, num modelo que inclui o estudo
de um instrumento a partir dos seis anos
de idade.

A partir do 5° ano de escolaridade ha
dois percursos formativos, por um lado a
aprendizagem da musica numa vertente
especializada em regime integrado ou,
em alternativa, uma abordagem de ca-
rater mais generalista, que ndo implica o
estudo de um instrumento, “mas que da
muita importancia a musica de conjunto,
sobretudo na pratica coral”. Em ambos




os percursos, os alunos frequentam to-
das as disciplinas do curriculo geral. No
ensino secunddrio, para além dos cursos
gerais cientifico-humanisticos, os alunos
podem optar pela continuidade de estu-
dos musicais em exclusividade (regime
integrado) ou pela frequéncia de um
curso de musica em regime supletivo a
par de um curso cientifico-humanistico.
Qualquer destas op¢des permite 0 acesso
a0 ensino superior.

A posigdo que a AMSC tem ocupado
nos rankings nacionais das escolas, so-
bretudo no ensino secunddrio, “pode
conduzir a uma viséio enganadora sobre o
que a escola pretende”. Embora estes re-
sultados constituam “uma grande satisfa-
¢do para todos os colaboradores, o traba-
lho no dia a dia é perspetivado para cada
um dos alunos, cada qual com as suas ca-
pacidades e dificuldades diferenciadas”.

O idedrio educativo da AMSC “¢é exi-
gente, ndo apenas no que respeita a for-
magio académica e a formagio musical,
mas também no ambito da formagéo hu-
mana, suportada por valores cristdos”.
Deste modo, a atencéo dada a cada aluno
real ndo resulta apenas da vontade avul-

sa de cada um dos professores, mas de
uma exigéncia do préprio ideario. E nes-
sa perspetiva que os valores da solidarie-
dade, da cidadania, da inclusio, ressoam
no trabalho dos coros ou das orquestras,
em permanente atividade, segundo Rui
Paiva.

Do ponto de vista formal, o ensino in-
tegrado “parece ndo acrescentar nada a
formacio geral ou musical dos alunos”.
Mas o que se tem constatado nas poucas
escolas de ensino integrado de musica é
que “estas duas dreas se potenciam, con-
duzindo a um resultado final que supe-
ra a soma das partes”. Apesar de, nesta
escola, a formagdo na drea da musica ser
claramente assumida nos seus aspetos
técnicos, artisticos e culturais, é incon-
torndvel o seu significativo contributo
na formagfio dos seus jovens, em com-
peténcias como sejam a capacidade de
trabalho, o trabalho colaborativo, o rigor,
a concentragdo, a autonomia, a criativi-
dade, o sentido critico, € muitos outros.
Estas competéncias tdo necessdrias no
mundo de hoje, tém vindo a ganhar rele-
vo no ambito escolar em geral, onde séo
desenvolvidas com pedagogias conside-
radas inovadoras. Na AMSC, “fazemo-lo
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de forma simples, hd mais de cinquen-
ta anos, recorrendo a competéncia dos
docentes que reunimos, e a abordagem
intensa e séria de uma arte milenar, a
musica”. Para Rui Paiva, “esta é a fonte
de inovacdo da escola”. Além disso, os
alunos participam em projetos cienti-
ficos, humanisticos e sociais, em cam-
panhas de solidariedade, dinamizam as
atividades da associagéio de estudantes e,
naturalmente, participam em inimeros
concertos organizados pela AMSC.

O objetivo para o futuro é concluir o
projeto das novas instalagdes iniciado
hd cerca de dez anos. A AMSC preten-
de “continuar a trabalhar no sentido de
manter sempre atuais as grandes linhas
do nosso idedrio educativo, ou seja, um
bom ensino académico e musical e uma
boa formagdo humana, assente em valo-
res cristdos”. A Academia de Musica de
Santa Cecilia, quer continuar o trabalho
dos ultimos anos, “os nossos alunos de-
vem continuar a ser admitidos com faci-
lidade nos cursos superiores da sua esco-
lha, em Portugal ou no estrangeiro, onde
fazem percursos de sucesso facilitado
pela formacdo aqui recebida”.

ok
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Mais do que uma escola,
esta ¢ uma casa que marca para a vida

O Instituto Nun’Alvres (INA), que
pertence a uma rede mundial de mais
de 890 escolas dos jesuitas, conta
com uma histéria de 9o anos de dedi-
cagdo a educagdo e ao ensino. Abriu
portas, em Portugal, em 1932 e rapi-
damente conquistou uma posicao de
destaque no panorama nacional, ten-
do-se tornado num marco do ensino
de exceléncia em toda a regido, mas
também no pais.

Ao longo da sua histéria, o INA pas-
sou por diferentes paises, por diversas
etapas, mas nunca desistiu de cum-
prir a sua missdo de educar a cabeca,
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o coragdo e as maos. Tdo longa quanto
a histéria desta escola sdo as histérias
de tantos antigos alunos que se forma-
ram aqui e que ainda hoje reconhecem
a importéancia desta casa nas suas vi-
das, seja pela formagéio académica, seja
pela formacgdo do cardcter. Por onde
quer que vamos, ¢ quase impossivel
nio encontrar um antigo aluno desta
casa, cheio de histdrias para partilhar,
memorias vivas que nos falam dos
grandes pilares deste Castelo, como
carinhosamente lhe chamam os seus
atuais alunos.

No presente, o INA é uma das cinco
escolas que compdem o centro educa-

tivo do Colégio das Caldinhas, que este
ano celebra 9o anos de histéria. Um
centro formativo inovador, ao servigo
da educacdo do pais e da regido, que
promoveu e promove uma formagdo
académica e humana de exceléncia.
“Os nossos objetivos ndo se centram
apenas nos resultados académicos,
mas na pessoa como um todo, isto é, na
forma como os resultados académicos
sdo reflexo de uma formacio integral,
que, numa viséio holistica do ser hu-
mano, procura desenvolver de forma
equilibrada todas as suas dimensdes”,
explica o Pe. Carlos Carvalho, Diretor
Pedagégico.

Como escola da Companhia de Jesus,
o INA ¢ orientado pelos principios do
seu Ideario, assumindo assim uma mis-
sdo educativa a partir de valores huma-
nistas e cristdos. Como escola catélica,
o INA nfo sé tem por missdo assegu-
rar as aprendizagens académicas dos
seus alunos, como também educi-los,
como cidaddos globais, como agentes
de transformacio do mundo e da so-
ciedade. “Procuramos educar pessoas
conscientes, competentes, compas-
sivas e comprometidas, isto é, cons-
cientes de si e das suas capacidades,
competentes no servico e no exercicio
dos seus talentos, compassivas com o
outro e descentradas de si, comprome-
tidas com a resolucio dos problemas e
com a transformacdo do mundo. Esta
¢ a nossa visdo sobre a educacéo, uma
visdo humana, que faz da nossa casa,
todos os dias, um espaco para cres-
cer”, confidencia. Neste processo de
educacdo integral, a par das atividades
letivas, sdo também essenciais a pre-
senca e as atividades da pastoral, assim
como, um conjunto de atividades des-
portivas. Em estreita colaboragio com
as familias, a pastoral e os educadores,
procuram acompanhar de forma indi-
vidual cada aluno, dentro e fora da sala
de aula, ajudando-os a tomar conscién-
cia do seu proprio processo de cresci-
mento. “Este acompanhamento perso-
nalizado, que é muito valorizado pelas
familias, reflete-se nas boas relacdes
existentes entre educadores, professo-
res e alunos, e no cuidado que é pos-
to no acompanhamento de cada um”.



Fundamental, ainda, sio os espagos
verdes do Colégio (Bosque, Quinta e
Horta Pedagdgica), que favorecem um
contacto didrio com a natureza. “Estes
espacos sdo uma mais-valia pedagégi-
ca e sdo frequentemente usados para
diferentes atividades, incluindo aulas
ao ar livre, educando para o cuidado
da casa comum”. A par destes espagos
verdes, existem também salas inovado-
ras, com mobiliario adaptado as novas
metodologias de ensino, que facilitam
uma maior interagdo entre os alunos
e uma maior dindmica colaborativa na
aprendizagem. “A inovagdo ndo passa
s6 pela pedagogia, mas também pelos
espacos, tornando a escola um lugar
agraddavel e motivador”, explica.

A nivel do ensino regular, o INA tem
uma oferta educativa desde o 1.° ano
até ao 12.° ano, tendo em funciona-
mento todas as dreas dos cursos cienti-
fico-humanisticos. Neste contexto im-
porta referir que, desde ha trés anos, o
INA ¢é uma Cambridge Partner School,
aplicando este método de ensino do
Inglés desde o 1.° ao 12.° ano e refor-
cando os tempos letivos da disciplina.
Esta mudanga tem permitido aos alu-
nos melhorar as suas aprendizagens
nesta lingua e aceder mais facilmente
a certificagdio linguistica, no final de
cada ano letivo, obtendo excelentes re-
sultados. Para além disso, o INA dispde
também de uma parceria com o Centro
de Cultura Musical (CCM), que per-
tence ao Colégio das Caldinhas, para o
ensino da musica no 1.° CEB, reforgcan-
do a formacdo cultural dos seus alunos,
e para o ensino articulado da musica
no 2.° e 3.° CEB. “Esta parceria permite
aos nossos alunos desenvolver o gosto
pela arte e pela cultura”.

A nivel do Ensino Profissional, o INA
dispde de uma oferta de quatro cursos
técnico-profissionais, financiados pelo
POCH e de acesso gratuito, nas dreas
da saude, restauracio e eletrdnica.
“Procurando adaptar a nossa oferta
educativa a realidade do mercado de
trabalho, para o préximo ano letivo,
temos em aprovagio a abertura de um
novo curso: Curso Técnico de eletréni-
ca médica (TEM)”.

Em reconhecimento do trabalho dia-
rio que hd varios anos os seus educado-
res desenvolvem na educagio humana
e profissional dos alunos e da vasta
rede de parcerias de que dispde, o INA
¢ certificado com o Selo de Conformi-
dade EQAVET, atribuido pela Agéncia
Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, vendo assim reconhecidos
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externamente as suas praticas educati-
vas.

Os Colégios da Companhia de Jesus,
em Portugal e Espanha, tém procurado
responder aos atuais desafios da socie-
dade revendo praticas educativas e pro-
movendo uma reflexio profunda sobre
o perfil do aluno de hoje e o cidaddo que
querem educar para o futuro. Assim,
ap6s um longo periodo de reflexdo, tém
vindo a introduzir pedagogias mais ati-
vas, enriquecendo o curriculo, criando
novas disciplinas e projetos, como séo
exemplo o Projeto Pensamento Critico,
o Projeto de Programacio e Robdtica,
o Projeto da Interioridade, ou ainda o
Projeto da Horta Pedagdgica. “Temos,
ainda, em curso diversos projetos pro-
movidos pelo nosso Gabinete de Psi-
copedagogia e pelo Gabinete de Apoio
ao Aluno e a Familia, que procuram
atender mais ao desenvolvimento emo-
cional e social dos nossos alunos, aju-
dando-os a lidar com a frustragiio, com
0s seus sentimentos e emogdes, capaci-
tando-os para a resolucgéo auténoma de
conflitos e ajudando-os a refletir sobre
os seus atos”. Dentro dos projetos de
cariz mais social, o INA tem procura-
do promover um contacto amplo com
realidades préximas e distantes, sen-
sibilizando os alunos para as grandes
questdes mundiais, como a ecologia ou
a pobreza.

Se hd um elemento que define o
INA, ao longo dos seus quase 120 anos
de histéria, é a inovagdo. E é também
por aqui que passara o futuro da ins-
titui¢do. “Sabemos que temos muito
desafios pela frente, sabemos que a
educacdio é cada vez mais uma ciéncia
complexa, sabemos que o mundo esta
em constante mudanga, por isso ndo
queremos desistir de oferecer aos nos-
sos alunos a oportunidade de construi-
rem um projeto de vida que lhes permi-
ta ser felizes e transformar o mundo.
Nio queremos desistir de formar cida-
déos globais: homens e mulheres para
€ com o0s outros”.

; INSTITUTO
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Um colégio que, para
além de casa, é familia

Em 1988 abriu ao ptiblico o sonho de
uma familia, o Colégio Casa Mae. De-
pois de mais de trés décadas pautadas
pela inovagdo e pelo rigor, o Colégio
Casa Mae continua a afirmar-se como
uma instituicio de referéncia na area
do ensino, apostando nhum modelo de
educacdo inclusiva e transversal, em
que o aluno é o pilar central.

O Colégio Casa Mie existe como es-
tabelecimento de ensino desde 19 de
setembro de 1988, mas as suas raizes
sdo bem mais antigas. Tudo comegou
com um sonho, uma mae e uma fami-
lia. Com um espaco de 145 mil metros
quadrados, distribuidos por dois blo-
cos, desde a primeira pedra da sua fun-
dacio, o Colégio Casa Mie ¢ sinénimo
de familia e dos seus valores. Comegou
por ser um sonho, uma pequena se-
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mente que germinou com muito tra-
balho e constante dedicacdo. O desejo
inicial de criar uma escola que também
fosse uma casa, um espaco de aprendi-
zagem e de afetos, é um desejo que une
ainda hoje todos os que estdo no Co-
légio. Depois de mais de trés décadas,
os valores do Colégio Casa Mae man-
tém-se inalteraveis. O Colégio sempre
foi uma referéncia na promogio de um
ambiente familiar, de forte ligacdo ao
meio. O incentivo de convivios que
permitem as familias participar na
vida do Colégio é demonstrativo disso
mesmo e traduz-se anualmente, por
exemplo, na Festa da Familia. O afeto
é uma palavra-chave na vida do Colé-
gio. S6 com afeto se podem construir
didlogos que promovam um cresci-
mento integral e saudével, por isso,
todos fazem parte da mesma equipa,

partilham a mesma vontade de estabe-
lecer e manter lacos que se perpetuam
mesmo quando a frequéncia do mes-
mo espago termina.

De mérito reconhecido, o Colégio
Casa Mie é uma parte integrante e fun-
damental do percurso de muitos alu-
nos. Da creche ao ensino secundario,
ha mais de trés décadas que trabalha
diariamente para garantir o sucesso e
o bem-estar dos seus alunos, pautando
sempre a sua atividade pela inovacdo e
pelo rigor. Oferece um ensino integra-
do que se inicia com a transformacio
na creche e a apreensido do mundo na
educagiio pré-escolar, que passa pelo
questionamento do mundo e a entra-
da na comunidade do saber no 1° ciclo,
que assume mais responsabilidades e
trabalha a autonomia no 2° ciclo, que
toma consciéncia da capacidade de au-
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torregulacio e da orientacdio vocacio-
nal no 3° ciclo, que constréi um projeto
pessoal com o recurso a arte, ao talen-
to e a0 método de trabalho no ensino
secundario.

Uma sala de aula fora de portas

O Projeto Educativo do Colégio Casa
Mie promove ainda o outdoor learning.
A quinta, a horta, o lago, a estufa e a
ecopista sdo verdadeiras salas de aula
sem paredes. A promocdo da aprendi-
zagem ao ar livre transforma as aulas
de Educacio Fisica em incursdes pela
natureza e em atividades radicais, as
aulas de Ciéncias em experiéncias na
estufa e em apreciacdo dos seres vivos
que se desenvolvem no lago, as ativi-
dades de leitura em partilha com os
animais da quinta, as aulas de Estudo

do Meio em cultivo de plantas, as aulas
de Musica do pré-escolar em pequenos
concertos ao ar livre. E caso para dizer
que no Colégio Casa Méae os alunos
tém a natureza debaixo dos pés e ao
alcance das méos.

A este conceito inovador junta-se
ainda uma enorme diversidade de pro-
jetos e atividades pedagodgicas, cujo
principal objetivo é envolver a comu-
nidade escolar na construgio da cida-
dania. Por esse motivo, o Colégio Casa
Mie tem vindo a ser promotor de ex-
periéncias que fomentam a reflexdo
€ 0 crescimento em varias vertentes,
como sdo exemplos o Projeto Eco-es-
colas desde 2005, onde todos os alunos
se reveem numa realidade que se quer
mais sustentavel, o Projeto Erasmus+,
para os alunos do ensino secundario,
criando um manual de boas praticas

: ‘ailﬁ

na area das ciéncias, ou ainda as acade-
mias e clubes.

Sem esquecer o passado, o Colégio
Casa Mie tem os olhos postos no fu-
turo e é a pensar nisso que forma ci-
daddos criticos, solidarios, com cons-
ciéncia ecoldgica, capazes de uma
aprendizagem continua ao longo da
vida. A seguranca, o afeto, o conheci-
mento, a razdo: sdo estes os pilares
desta casa, sido estas as folhas do seu
trevo. E esse o sonho que nio para de
crescer e que se prolongara no tempo,
muito para além de quem o sonhou.

#.HE

www.coleglocasamae pt
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Coléegio de Sao Miguel de Fatima
“Amizade, Verdade e Exigéncia”

O Colégio de Sdao Miguel de Fatima é uma instituicio com uma histéria de mais de cinco décadas de dedicacéo ao ensino.
Fiel a sua matriz cristd, pretende afirmar-se como uma escola inovadora, inclusiva e respeitadora da dignidade de cada um.
Ao servico de toda a comunidade, este estabelecimento de ensino assegura a educagao de criancgas e jovens, alicercada num
projeto educativo e formativo de qualidade, capaz de proporcionar uma formagéo integral e um harmonioso desenvolvimen-

to das suas capacidades.

O Colégio de Sdo Miguel de Fatima é
uma escola catdlica que nasceu em 1962
pelas maos do paroco de Fatima, Pe. Ma-
nuel Anténio Henrique. Com nobres va-
lores tatuados na sua histéria desde a sua
fundacfio, a dinamica desta institui¢do
manifesta-se nas suas diversas dimensdes,
seja nas relagdes entre as pessoas, seja na
organizacfio escolar, seja na gestdo peda-
gogica. Com uma identidade que radica
numa visdo do mundo assente nos valores
catdlicos, o Colégio de Sdo Miguel de Fé-
tima assegura aos seus alunos uma visdo
cristd do mundo e do homem, da vida e do
saber, ajudando-os a crescer a conhecer
a realidade. “A nossa matriz ¢ inclusiva,
aberta a todos, considerando que todos os
seres s3o iguais em humanidade”, explica
Manuel Lourengo, Diretor-Geral. Desta
forma esta ¢ uma escola que ndo discri-
mina com base em qualquer caracteristica
pessoal, antes pelo contrario, trabalha os
valores do respeito, da aceitacéio, da tole-
rancia, da inclusio e da amizade.

Aqui cada aluno é uma pessoa tnica, es-
pecial, individual, poliédrica, com multi-
plas dimens®es que regista a necessidade
de formagdo, também ela multifacetada.
Assim, o Colégio de Sdo Miguel de Fati-
ma aposta na formacio integral, assente
numa visdo humanista, que contribui para
o desenvolvimento da personalidade tini-
ca de cada aluno, segundo um ideal de
formagc@o integral e um harmonioso de-
senvolvimento fisico e intelectual, moral
e espiritual, afetivo e criativo. Com uma
oferta formativa que abrange os 2.° e 3.°
ciclos do Ensino Basico, com possibilida-
de de Ensino Especializado de Musica em
regime articulado, e o Ensino Secundério,
o Colégio de S3o Miguel de Fatima tem
ainda disponiveis na sua oferta formati-
va cinco cursos com Planos Préprios nas
areas de Design, Ceramica e Escultura,
Informatica, A¢do Social, Contabilidade e
Gestdo, Atividade Fisica e Desporto Adap-
tados. “Sdo cursos de dupla certificagdio
com um curriculo especifico, desenhado
por nds e, além de permitirem aos alunos
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prosseguir estudos no ensino superior,
estdo bem adaptados as necessidades do
mercado de trabalho local”.

Para o Colégio de Sdo Miguel de Fatima
os saberes escolares sdo muito impor-
tantes, mas sdo apenas parte da equacio.
Neste principio, o Colégio promove deze-
nas de atividades, organizadas em clubes
ou dentro da organica pedagdgica. “T4do
importantes como o sucesso escolar ¢ a
aquisi¢dio e desenvolvimento de compe-
téncias de comunicaggo, de relacionamen-
to, de trabalho em equipa, de colaboracgo,
de posicionamento organizacional, entre
outras. A formacio para uma cidadania
ativa assente na justica ¢ a meta ultima”,
explica o Diretor. Assim, o Colégio de
Sdo Miguel de Ftima assume-se uma es-
cola que prepara os alunos para o futuro,
através de uma variedade de experiéncias
mas também, e sobretudo, pela constante
inovagdo pedagogica que imprime no en-
sino ministrado. “A inovagdo pedagdgica,
a procura de novas metodologias, sdo es-
senciais e pratica contante. Por exemplo,

o Colégio de Sdo Miguel estabeleceu uma
parceria com a Academica International
Studies que permitird aos nossos alunos, a
partir do ano letivo 2022/2023, obterem o
American High School no Colégio de So
Miguel, que corresponde ao Ensino Se-
cunddrio Americano”.

Este ¢ apenas um dos muitos exemplos
da constante aposta na inovacgdo que o
Colégio tem procurado imprimir no seu
dia-a-dia, e que continuard a fazer parte
do seu futuro. “O futuro é manter a linha
que nos trouxe até aqui. Manter a nossa
identidade e missdo de escola adaptan-
do as dinamicas as novas geragdes e aos
novos recursos que a evolugio do mundo
nos oferece. Em Educagfio nunca tudo
esta feito”, conclui.

O smale

www.csmiguel.pt
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do futuro.

Ha 20 anos nasciamos com a ambicdo de proporcionar as
melhores ferramentas educativas e uma preparacao técnica
e moral para enfrentar com solidez os desafios do futuro:

o Ensino Superior e as multiplas opcoes do mercado de
trabalho. Abrangendo todos os ciclos de ensino podemos
afirmar hoje, com sequranca. que o Colégio Move da Mala
garante uma educagdo que abre as portas ao futuro

www.colegionovodamaia.pt

' e . L:AENJNu_anmi:HmmtB:Html
'- COLEGIO NOVO

Ok
s ! 3 ! DA MALA
S



.I_',l.. Ensino Privado - Novos Desafios

“A EMJGO forma e educa paraavida”

Reconhecida por formar profissionais ativos, responsa-
veis e auténomos, a Escola Monsenhor José Galamba de Oli-
veira (EMJGO) afirma-se, a cada dia, como uma referéncia
nacional na educagdo e formacdo. Ana Vale, Diretora Peda-
gogica, da-nos a conhecer um pouco melhor esta escola, que
faz da empatia uma das suas principais bandeiras.

Este estabelecimento de ensino que tem o nome do seu fun-
dador, José Galamba de Oliveira (1903-1984), perpetua-se ha 65
anos. Ao longo de mais de seis décadas a EMJGO foi-se adaptan-
do as diretrizes de cada época, aderindo a (re)formulacio dos
programas das componentes formativas dos cursos, continuan-
do a manter como trago primordial da sua identidade “melhorar
a natureza do homem”. A EMJGO combina a educacfo escolar
rigorosa com o compromisso de preparar os seus alunos para
o mercado de trabalho e ensino superior. “A EMJGO forma e
educa para a vida, o que exige uma equipa de docentes aptos
ao meio, assim como um Presidente da Entidade Proprietdria
(Associagio de Educacdo e Cultura - AEC) atento e um grupo de
funcionarios sempre disponiveis para dar resposta as necessida-
des vigentes. O ensino que ministra é (re)ajustado ao (re)esta-
belecimento de concegdes para que uns jovens se fortalecam e
outros se revigorem”, esclarece Ana Vale.

Com um projeto educativo centrado no aluno, a EMJGO as-
sume a nobre missdo de contribuir para a realizagio pessoal dos
jovens, proporcionando a preparacdio para a vida ativa, através
de uma formagc#o integral e integrada, nas dreas intelectual, mo-
ral e profissional, habilitando-os para o exercicio profissional
e para o prosseguimento de estudos no Ensino Superior. “Re-
presentamos um projeto que instrdi e gera instrutores capaci-
tados e aptos a empreender. O nosso foco ¢ responder a mu-
danca com estratégia social, permitindo que essa transformacio
seja concretizada através da associagdo de uma componente
tedrica com uma pratica, promovendo-se uma simbiose (inte-
gramos os nossos alunos como futuros agentes de integracéo)
entre os diferentes sistemas que confluem no espago escolar.
Na EMJGO investe-se na forma como o aluno vai aprender”.
Nesse sentido a EMJGO prevé aumentar a sua oferta formativa
com outros cursos de Plano Préprio - Nivel 4, objetivando que
a saida da escolaridade obrigatéria, possa vir a exercer funcdes
num conjunto abrangente de instituicdes, em dreas demarcadas
atreitas ao perfil do seu desempenho que acompanham de for-
ma transversal as fases do desenvolvimento humano.

A EMJGO aposta ainda em projetos pedagdgicos inovadores,
que permitem a comunidade escolar ampliar o conceito de ci-
dadania, bem como articular os contetidos com aprendizagens
reais e intencionais. “Damos todos os dias o0 nosso melhor para
que o ensino ministrado se prolongue para fora da sala de aula,
como se de uma extens?o se tratasse, através de um Programa
Anual de Atividades diversificado, dinamico promotor de expe-
riéncias inovadoras e enriquecedoras”. Nesta escola cada aluno
¢ unico e parte de um sistema educativo ao qual a Diregfio, com
0s seus parceiros internos e externos, responde as dispares e
dissemelhantes necessidades. “Consideramo-nos uma escola
integradora, com ideais e valores morais éticos baseados nos
direitos humanos, nos direitos individuais e coletivos, e na pro-
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mocdo dos deveres civicos”. Esta é sobretudo uma escola que
prepara os alunos para o futuro, através de um ensino inovador e
diferenciado, proporcionando-lhes uma variedade de experién-
cias. “Entendemos que a escola, assim como a sociedade, reflete
amultiplicidade de realidades individuais numa relacio coletiva.
A escola é e pretende-se dindmica dentro da sua crescente com-
plexidade. Consideramo-la uma alavanca para a recuperaco so-
cial, pois as mudancas sociais ndo se conseguem materializar se
ndo for pela via da Educagio/Formacio”. E ¢ aqui, na inovagio,
que a EMJGO coloca o seu futuro e os seus objetivos. “Quere-
mos continuar a diversificar a oferta formativa, a centrar 0 nosso
trabalho na formacgo integral dos jovens, a auxiliar a que sejam
bons cidadfios com valores éticos, morais e deontoldgicos que
lhes permitam, aquando da sua entrada no mercado de traba-
lho e/ou da opgdo pelo prosseguimento de estudos no ensino
universitdrio, serem eles catalisadores de mudanca social, como
resposta concreta as necessidades sociais”. Mais do que uma es-
cola, a EMJGO pretende ser a ponte para um futuro préspero.
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“Somos uma escola
paraavida”

O Centro Educacdo Integral (CEI) € um estabelecimento de ensino particular que faz parte da histoéria do ensino sanjoanen-
se ha 30 anos. Uma instituicdo de referéncia nacional, alicercada na qualidade das praticas educativas, que assume a nobre
missdo de formar integralmente os seus alunos, preparando-os para um futuro onde se possam afirmar agentes ativos e par-
ticipativos na sociedade, como nos explica o Diretor, Joaquim Valente.

“O nosso colégio ¢ um projeto fami-
liar, fundado pela nossa familia - eu, a
minha esposa e os nossos quatro filhos,
e também pelas familias dos docentes,
funcionarios e alunos que sempre con-
tribuiram para o seu crescimento e sus-
tentabilidade”, comega por explicar Joa-
quim Valente sobre a génese do projeto.
Comecou apenas com algumas salas de
pré-escolar num edificio residencial, mas
rapidamente a credibilidade do projeto
deu garantias para avancar para infraes-
truturas préprias, capazes de sustentar o
projeto que sempre lhe esteve subjacen-
te: O Centro de Educacgo Integral. Com
novas infraestruturas, necessarias para
alcancar a tdo desejada educagio perso-
nalizada e integral, o CEI abriu portas
em setembro de 1992. Hoje, disponibiliza
as familias uma oferta educativa desde a
creche (através da parceria com a IPSS -
Associacdo de Apoio a Educagdo) até ao
final do ensino secundario, com cursos
cientifico-humanisticos e cursos profis-
sionais.

Oferta educativa
centrada no aluno

O CEI aposta em préticas educativas
centradas nos alunos e que atendem aos
interesses, necessidades e ritmos indivi-
duais de aprendizagem de cada um. “Te-
mos uma grande responsabilidade néo sé
em transmitir conhecimento, mas acima
de tudo em formar pessoas que sejam
ativas numa sociedade aberta e demo-

cratica. Consideramos que tal s6 é possi-
vel, colocando o aluno no centro da sua
aprendizagem”, afirma Joaquim Valente
que ndo esquece ainda de mencionar a
forte aposta do colégio na promogéo da
valorizagdo pessoal e cidadd da comuni-
dade escolar: “procuramos desenvolver
uma escola de valores e ambiente fami-
liar, sustentada numa equipa pedagdgica
estavel. Autonomia, resiliéncia, sentido
critico e tolerancia s&o alguns dos valo-
res que promovemos diariamente”. O fo-
mento da relacdio da familia com a escola
e a organizacdo de encontros e debates
sobre problemas inerentes a educacio,
tém sido algumas das facetas mais mar-
cantes do colégio, que aposta numa rela-
¢do de proximidade com os encarregados
de educacio. “Somos um colégio aberto
em que as familias sdo convidadas a en-
trar nos nossos espagos e a acompanha-
rem as atividades dos seus filhos sempre
que quiserem. Consideramos essencial
que as familias sejam parceiras do colé-
gio e estejam informadas da evolugéo dos
seus filhos”, esclarece.

Metodologias inovadoras

Tendo como miss&o o desenvolvimen-
to integral de cada um dos seus alunos,
o CEI vem apostando em metodologias
que lhe permitem melhorar a implemen-
tacdo desta missdo. “Consideramos que a
maior inovagdo estd em colocar o aluno
no centro da sua aprendizagem e vé-lo
como um membro ativo do processo.

Procuramos que 0s nossos alunos apren-
dam a aprender, desenvolvam novas ca-
pacidades e tenham gosto em perceber
0 que se passa a sua volta, ndo sé agora,
mas que o facam durante toda a sua vida,
pois s6 assim estardo preparados para um
futuro que ¢ ainda desconhecido”. Uma
inovacdo que se estende ao ambicioso
Plano de Atividades do colégio que con-
templa projetos pedagégicos inovadores,
como nos explica o diretor: “Os proje-
tos mais inovadores surgem quando nos
envolvemos na comunidade e no que se
passa 2 nossa volta”. E esta visio inova-
dora que permite aos alunos a oportu-
nidade de contactar diretamente com
o mercado de trabalho durante a GAP
WEEK, participar em Projetos Erasmus,
em competicdes, momentos de reflexdo,
debates e até em dias dedicados ao des-
porto e a saide. “Somos uma escola para
a vida. O nosso maior objetivo é contri-
buir para a formacéo de pessoas felizes e
fazemos isso com uma equipa pedagdgica
que alia a experiéncia a vontade de ino-
var para melhor responder aos desafios
atuais e futuros”.

CENMTRO DE EDUCACAO INTEGRAL
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www.centro-edu-integral.pt
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Escolas Amor de Deus

"Educar é a nossa
forma de amar”

Colégio do Amor de Deus

A Congregacao das Religiosas do Amor de Deus nasceu em
1864, em Espanha. Em 1932, por forga das circunstancias da
Guerra Civil no seu pais de origem, a Congregacio veio pela
primeira vez para Portugal, para iniciar a sua atividade edu-
cativa. Hoje, através das Escolas Amor de Deus espalhadas
por todo o pais promove a evangelizagdo pela educagio.

A Congregacio das Religiosas do Amor de Deus foi fundada
em Toro, Espanha, no ano de 1864, pelo sacerdote espanhol e
professor catedratico Jerénimo Mariano Usera y Alarcén, que
viu na educacgio o meio ideal para a promocéo dos valores cris-
tdos. A partir desta data foram fundados numerosos centros
educativos Amor de Deus, espalhados pela Europa, América e
Africa, onde se formavam criancas e jovens com o objetivo de
se tornarem cidadds, mées e educadoras bem formadas para a
sociedade e para Deus. Em Portugal, as Religiosas comecaram
a exercer a sua missdo educativa a partir do ano de 1932, primei-
ro no grande colégio do Porto, e a seguir num Colégio sito na
rua Miguel Bombarda. Hoje, contam com uma rede de escolas a
nivel nacional de onde fazem atualmente parte, entre outros, o
Colégio Amor de Deus, em Cascais, e o Colégio Nossa Senhora
de Lourdes, no Porto.

Projeto educativo

O Colégio Nossa Senhora de Lourdes, fundado em 1932, aco-
lhe criancas desde os 12 meses até ao final do ensino bésico. O
colégio do Amor de Deus, com mais de 70 anos de histodria, re-
cebe criancas desde os trés anos ao final do ensino secunddrio.
Em ambos a atividade educativa radica nos valores universais e
permanentes: vida, amor, liberdade, justica e paz. Com um pro-

42 g¥Mais magazine

Colégio Nossa Senhora de Lourdes

jeto educativo que pretende dar a conhecer o trajeto e direcdo a
seguir, aglutinar e dar sentido a todos os aspetos da vida esco-
lar, nas Escolas Amor de Deus o coracgo do ato educativo reside
em levar o aluno a construir-se a si mesmo, como protagonista
do seu processo formativo, a exercitar as suas proprias capaci-
dades e a tomar as suas decisdes. As Irmads do Amor de Deus,
como responsaveis diretas pela educaco que se oferece nestas
escolas, tém como propdsito assegurar o carisma educativo,
cujo objetivo ¢ fazer de cada aluno um ser integral, procurando
a transmissdo de valores humanistas na linha da mundividén-
cia cristd. Assim, desde pequenos, os alunos sdo implicados em
projetos de solidariedade. A dltima campanha, promovida pela
Associacdo de Estudantes e a Associacio de Pais, destinou-se a
Ucrania.

As Escolas Amor de Deus anseiam pela real liberdade dos pais
na escolha do projeto educativo para os seus filhos. Nesse sen-
tido continuaro, no futuro, a apostar na identidade, na quali-
dade, na inovacio pedagdgica, ao servi¢o do rigor cientifico, na
formacdo dos seus educadores, em fidelidade ao carisma ‘Amor
de Deus’ e as permanentes mudancas da sociedade.

COLEGID
NOS5A SENHORA
DE LOURDES

www.cad.edu.pt www.cnslourdes.com
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O Colégio Paulo VI faz parte da his-
téria da educagdo nacional ha mais de
50 anos. Pelas suas salas de aula ja pas-
saram milhares de alunos e centenas
de professores. Este é um espaco que
acolhe, como “casa”, ensina e prepara
para o futuro através de um ensino de
qualidade, alicercado na exceléncia,
competéncia e rigor, como nos expli-
cam em entrevista os seus Diretores,
Dulce Machado e Rui Castro.

O Colégio Paulo VI foi fundado no ano
de 1964 pela ordem dos Frades Menores
Capuchinhos, assumindo, em 1994, 0 es-
tatuto de estabelecimento de ensino pri-
vado pela atual Diregéio. A partir de 1995
passou a cooperar com a rede publica de
educac@o, ao nivel do ensino secundério,
no ambito dos contratos de associagio.
Posteriormente, em 2016, com a cessio
dos contratos de associacdo, assumiu-se
como entidade privada totalmente auté-
noma e independente, posicionando-se
como um colégio de referéncia e de exce-
léncia na oferta educativa do distrito do
Porto.

Com uma oferta educativa excecional,
o Colégio Paulo VI distingue-se por um
ensino de qualidade e pelo uso de meto-
dologias potenciadoras do sucesso pes-
soal e académico dos alunos. “O Colégio
Paulo VI obedece ao curriculo nacional,
fazendo apostas diversificadas nos vérios

niveis de ensino, desde a Creche, Pré-Es-
colar, Ensino Basico e Secundario, sendo
de destacar uma forte valorizacdo da lin-
gua inglesa, que se inicia no pré-escolar,
assim como uma sele¢io de atividades de
complemento do curriculo e extracurri-
culares suscetiveis de promover o desen-
volvimento pessoal”, explicam. A vocagdo
eclética deste estabelecimento de ensino
particular, sempre atento a todos e a cada
um dos alunos, a par do rigor, dedicacgo,
exigéncia e humanidade de todos aqueles
que nele trabalham foram e continuam a
ser as facetas mais marcantes deste co-
légio. “O respeito pela singularidade de
cada aluno, as suas metas, sonhos, desejos
e valores sdo fundamentais no dia-a-dia
da nossa institui¢do”.

Projetos pedagodgicos inovadores

O Plano Anual de Atividades do Colégio
Paulo VI contempla projetos pedagdgicos
inovadores, quer a nivel nacional quer in-
ternacional, numa dinamica que constan-
temente se desafia a si prépria e que per-
mite aos seus alunos ampliar o conceito
de cidadania e articular os contetidos com

aprendizagens reais e intencionais. Exem-
plo disso s@o o Projeto de Voluntariado,
destinado a alunos do ensino secundario,
o Grupo de Performance Criativa, o Clu-
be do Ambiente, Eco-Escolas, a Associa-
¢do de Estudantes que, em conjunto com
a Dire¢do do Colégio, tem promovido al-
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gumas acdes de indole soliddria, Filosofia
para Criancas, o programa internacional
Erasmus+, Speaking and Listening, Robo-
tica, Parlamento dos Jovens e Torneio de
Retdrica, entre muitas outras atividades
no ambito do perfil artistico da Musica e
da Danga, assim como diversas atividades
desportivas e clubes federados. “A impor-
tancia dos métodos de aprendizagem ino-
vadores prende-se com a otimizagdo dos
resultados dos alunos, assim como com
o facto de os alunos terem ao seu dispor
um leque de ferramentas de autorregula-
cdo da aprendizagem, que lhes permitem
ajustar os seus métodos e processos de
aprendizagem, assim como o seu equili-
brio cognitivo, emocional e social”.

Falar do Colégio Paulo VI ¢ falar de his-
téria, prestigio e dedicagdo. A grande meta
para o futuro é continuar na vanguarda em
termos pedagdgicos, levando ainda mais
longe a sua ambicdo, em termos da per-
sonaliza¢do do ensino, de transi¢io para a
sociedade digital e da construgio de uma
escola que seja um espacgo de cidadania e
de formagcgo cultural. Para além disso, “a
aposta continua da dire¢io na remode-
lacgio e criaciio de novos espagos, levou a
que este ano fosse implementado um novo
campo polidesportivo e de padel, circuito
de manutencio, zona pedonal e zona de
recreio e lazer, para que os alunos possam
usufruir de diversas atividades num espaco
ao ar livre”.

Colégio
PauloVi

-Erasmu5+
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O Externato Jodo XXIIl foi criado em
1963. As varias décadas de dedicacdo
ao ensino ndo adulteraram a sua praxis
que continua a girar em torno de um
tnico principio: aqui, os alunos sdo
os auténticos protagonistas. Com um
projeto educativo centrado no aluno
e no desenvolvimento harmonioso de
todas as suas dimensoes, o Externato
Jodo XXIIl proporciona a comunidade
escolar uma formacdo integral - desde
a educagdo Pré-Escolar até ao 9° ano
de escolaridade.

O Externato Jodo XXIII é um projeto
educativo com cariz familiar e um valioso
legado de 59 anos de experiéncia. Surgiu
pelas méos da Prof. Dulce Moreira Mar-
ques que, na década de 60, criou a sala de
Estudo Santo Eugénio e que mais tarde
deu origem ao Externato Jodo XXIII. Se-
diado no Parque das Nacdes conta com
modernas instalacdes escolares que ser-
vem atualmente um universo escolar de
cerca de 750 alunos.

Perfilhando a visdo do “Papa Bom”,
nomeadamente na defesa da paz mun-
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dial e do papel primordial da familia, o
Externato Jodo XXIII adotou um proje-
to educativo alicercado numa educacio
integral dos seus alunos, privilegiando o
desenvolvimento de valores e saberes e
uma identidade e consisténcia curricular
propria. Atualmente, oferece as valéncias
de Creche, a partir dos quatro meses, Jar-
dim de Infancia/Pré-Escolar e Ensino Ba-
sico, do 1° ao 9° ano de escolaridade, onde
promove um processo de aprendizagem
articulado e consolidado, entre todos os
niveis de ensino, baseado na estabilidade,
competéncia e experiéncia pedagdgica da
sua equipa de educadores e professores.

No ambito da sua autonomia, o Pro-
jeto de Desenvolvimento Curricular do
Externato Jodo XIII contempla projetos
educativos inovadores e diferenciadores,
como sdo exemplo o Projeto Cambridge,
o Projeto de Iniciacio & Natacio e de Ma-
tematica, destinados ao Pré-Escolar. Para
além disso, o Externato aposta ainda na
valorizagdo do enriquecimento curricular
recorrendo a criagdo de disciplinas como
a Filosofia para Criancas a Pratica Filosé-
fica, o Experimentar Ciéncias, o Desafiar
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Matemadtica, a Expressdo Dramdtica e a
Assembleia de Turma.

Falar do Externato Jodo XXIII ¢ falar
de histéria, prestigio e dedicagio. E falar
de um espago onde a educagdo prepara
os alunos para a convivéncia e os ajuda a
adquirir ideais de solidariedade, de ser-
vico, de bem comum. Um espaco que os
estimula a estar abertos a realidade e as
necessidades de quem os rodeia e de toda
a sociedade. Para o futuro fica a promessa
de dar continuidade a um projeto educa-
tivo diferenciador, com reforco da auto-
nomia curricular e introducfio de outras
literacias, abrangendo temdticas como a
leitura e escrita criativa, jornalismo, tea-
tro, cinema, multimédia, voluntariado e
mundo contemporaneo. Outra linha de
atuacdio passa por ampliar os espacos e
a oferta no ambito da atividade fisica e
desportiva, pelo que estd em projeto a
construgdo, a curto prazo, de um Parque
Desportivo contemplando campos de vo-
leibol, ténis, basquetebol, padel, futebol e
pistas de atletismo, destinados aos alunos
e a comunidade educativa.

—ca

EXTERNATO

JOAO XXIII

www.externatojoao23.edu.pt
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“Trabalhamos para ajudar os Nnossos
alunos a realizar o seu projeto de vida”

O Externato Carvalho Aratjo celebra 50 anos de ativida-
de e durante décadas respondeu as aspiragoes de muitos
jovens e adultos, proporcionando formagdo a um publico
exigente e com necessidade de valorizagdo académica.
Hoje, é um espago com histdria, ilustrativa do patriménio
e da experiéncia que a instituicio acumulou ao longo dos
anos, mas também com um futuro que se reflete num pro-
jeto educativo atualizado, centrado no aluno.

O Externato Carvalho Araujo iniciou héd 50 anos, no cen-
tro cidade de Braga, a sua atividade de ensino, originalmente
como centro de explicacdes. Na década de 8o, ao abrigo do
DL 553/80, foi-lhe concedido paralelismo pedagdgico passan-
do a ministrar o ensino complementar e o 12° ano via ensino.
Desde entdo, e num processo constante de resposta as exi-
géncias da populacdo escolar bracarense e concelhos limitro-
fes, foi alargando o seu leque de oferta. Em 2005 construiu
um edificio escolar de raiz, a cinco minutos do centro da ci-
dade com quatro mil metros quadrados de drea coberta e dez
mil metros quadrados de 4rea total, respondendo assim as
necessidades das familias e valorizando o percurso escolar
dos alunos permitindo o prosseguimento dos estudos até ao
12° ano.

Projeto educativo centrado no aluno

Com uma oferta educativa de exceléncia, que abrange os 2° e
3° ciclos do Ensino Bésico e ainda o Ensino Secunddrio regular,
o Externato Carvalho Aratjo distingue-se, desde logo, por um
ensino de qualidade e pelo uso de metodologias potenciadoras
do sucesso pessoal e académico dos alunos. “Somos uma escola
rigorosa e exigente, mas ndo uma escola elitista. O nosso maior
valor, a nossa identidade, ¢ o nosso carater humanista pois tra-
balhamos para ajudar os nossos alunos a realizar o seu projeto de
vida. Uma escola onde os professores se valorizem, valorizando
a escola”, explica Rosa Aradjo, Diretora Pedagdgica. Esta oferta
formativa, amplamente consolidada e reconhecida, responde as
necessidades dos alunos que precisam de realizar o seu percurso
escolar de forma apoiada, acompanhada e geradora de sucesso.
A vocagio eclética deste estabelecimento de ensino particular,

sempre atento a todos e a cada um dos alunos, a par do rigor, de-
dicacdo, exigéncia e humanidade de todos aqueles que nele tra-
balham, foram durante décadas, e continuaram a ser, as facetas
mais marcantes deste colégio. “Ao longo da nossa existéncia sou-
bemos criar uma cultura de escola em que os nossos professores
estabelecem uma relacdo pedagégica humanizada e atenta, isto
¢, enveredando por metodologias mais individualizadas e ativas,
respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem que contri-
buem para o sucesso educativo de muitos alunos”.

Mais um passo rumo ao futuro

A missdo e a visdo defendida pelo Externato Carvalho Aratjo,
a operacionalizacfio dos principios e valores que propde, a defe-
sa do rigor e de um ensino de qualidade, implica um conjunto
de objetivos operacionais nos dominios de intervencdo e estra-
tégias prioritdrias. Como tal, “num periodo de dois a trés anos,
iremos construir um novo edificio para completar a oferta desde
a pré-primdria e 1° Ciclo até ao 12° ano”. Este ¢ mais um passo
importante que a institui¢do d4 rumo ao futuro, posicionando-se
num lugar de destaque no ensino em Braga e na regido, resultado
da qualidade dos seus recursos humanos, do ensino centrado no
aluno, das instalagdes e do espago envolvente, caracteristicas e
mais-valias que proporcionam o desenvolvimento das compe-
téncias e a preparagéio para os desafios do século XXI.

EXTERNATO CARVALHO ARAUJO

5° | 6°

BASICOD

SECUNDARIO RECORRENTE

50 ANDOS

& EDUCACAD MAD SE IMPROVISA
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Desde 2008
a transportar o futuro

Nasceu em 2008 e'desde entdo ja “rodou” um pouco por
todo o pais. Especializada no transporte de passageiros, so-
bretudo de criancas e jovens, a empresa familiar “O Rodas”
nasceu pelas maos e vontade de Joaquim Gongalves, em S.
Jodo da Madeira. Hoje, conta ja com 10 franchisados, um mar-
co assinalavel, mas que ndoseraa sua dltimaparagem. Ameta
passa por conseguir alcancar um franchising “O Rodas” em
cada capital de distrito, até ao final de 2025.

“O Rodas” é uma marca pioneira, 100% nacional, especializada
no transporte coletivo de passageiros, criancas e adultos. Tudo
comegou em 2008 comia aquisiciio de uma carrinha Mercedes de
8+1 lugares e com pequenos servigos. O profissionalismo e dedi-
cacdo ditaram o sucesso do projeto que rapidamente se alastrou
para fora de S. Jodo da Madeira. Hoje, com mais de 10 anos de
mercado, conta com servicos personalizados e nicos no trans-
porte de passageiros ocasional e regular.

O servico regular ocorre diariamente, nos hordrios escolares, e
conta com 90% de transporte coletivo de criangas, 10% transporte
individualizado. Para além disso, a empresa conta também com o
servico regular de transporte de seniores para os seus centros de
dia, nos hordrios néo escolares. O trabalho ocasional ocorre, maio-
ritariamente, ao fim-de-semana, com clubes desportivos, passeios
de grupo ou formagdes, mas também durante a semana com es-
colas, colégios e ATL’s, que pretendem realizar saidas escolares.
Todos os servicos sdio devidamente assegurados por uma frota
composta por 23 viaturas que, dificilmente, passam despercebidas
a quem anda na rua. “A frota conta com um conjunto de viaturas a
que chamamos ‘as nossas abelhinhas’, caracterizadas pela sua cor
amarela, sendo que a sua imagem diferenciada traz impacto junto
dos nossos utilizadores”, assume Joaquim Gongalves.

O ano de 2010 ficou marcado por um importante passo, a
abertura do primeiro franchising, em Vila Nova de Gaia. Hoje,
conta ja com uma dezena de unidades espalhadas pelo pais. “Os
N0SS0s servicos tornaram-se uma necessidade para os multiplos
contactos didrios de Encarregados de Educacgo e Entidades nas
diversas cidades do pais. O regime de franchising suportou as
necessidades de crescimento, potenciando o crescimento da di-
mensdo da marca com gerentes das variadas cidades em que ja
estamos inseridos”, explica.

Cada franchising aberto implica muito mais do que apenas uma
transacdo comercial. A marca “O Rodas” abre em todas as cidades,
mantendo as politicas e os valores da mesma, sendo que a seguran-
ca, a integridade e lealdade estdo subscritos em todos aqueles que
circulam nas suas viaturas e em todos os sorrisos que se encon-
tram diariamente atras do volante.

Servicos inovadores
A pandemia do Covid-19 obrigou a duas paragens forgadas, o
que resultou no encerramento das atividades escolares e, conse-

quentemente, a paragem da atividade desenvolvida pelo “Rodas”.
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A experiéncia de mais de 10 anos de negdcio permite aos
franchisados explorar um conceito desenhado e otimizado
para o sucesso. Qualquer pessoa que tenha interesse, capaci-
dade e vontade de entrar num grupo com potencial de cres-
cimento, com um nicho de mercado com tanto ainda por ex-
plorar, podera optar pela aquisi¢do de um centro “O Rodas”.

Gracas ao conceito “O Rodas Enterprises” recebe todo o
apoio na criagdo e implementagdo do seu centro, contando
com ajuda e apoio na drea do marketing, comercial, opera-
¢des, e com todo know-how, adquirido ao longo de mais de
10 anos de experiéncia. Podera consultar todas as informa-
¢Oes sobre a adesdo ao franchising no site www.orodas.pt, ou
ainda através do email franchising@orodas.pt.

Com o plano de contingéncia aplicado e a confianca dos seus clien-
tes, 80% do trabalho dos Centros “O Rodas” foram recuperados
no ano letivo de 2021/2022, o que trouxe a Joaquim Gongalves
perspetivas positivas para o futuro. Para além disso, a entrada dos
seus filhos na empresa trouxe a marca uma lufada de ar fresco e
servicos inovadores. “Neste momento, “O Rodas” oferece a todos
aqueles que usufruem dos nossos servigos, a App DigiRodas, que
permite localizar em tempo real as viaturas, enquanto cada crianca
estd a ser transportada”.

Para além deste ponto, continuando a linha da digitalizacgo, “O
Rodas” concebeu um sistema de gestéio de Centros “O Rodas”,
uma plataforma que facilitard todo o contacto com o grupo e que
ajudard em todo o processo de gestdo didria. “As projecdes para o
futuro sdo muito positivas e os objetivos mantém-se muito ambi-
ciosos, sendo que o principal foco da empresa estd no seu cresci-
mento e na abertura do maior niimero de franchisings de Centros
‘O Rodas”, finaliza.
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Especial AED Cluster Portugal

Especial AED Cluster Portugal

Isaltino Morais, Presidente da Camara Municipal de Oeiras

”Somos ambiciosos, trabalhamos muito e conseguimos,
ao longo dos anos, tornar este territdrio atrativo
paraoinvestimento”.
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AED CLUSTER PORTUGAL

AFERONAUTICA,
ESPACO E DEFESA

A AED Cluster Portugal (Aerondutica, Espaco e Defesa) foi criada em 2016, e ¢ hoje o Cluster
Portugués para as Industrias de Aerondutica, Espaco e Defesa. Um ano ap6s a sua criagio re-
cebeu o reconhecimento oficial do Governo Portugués enquanto “Cluster de Competitividade
Emergente”. Hoje a AED constitui uma das principais industrias de alta tecnologia no mercado
global, representando mais de 865.000 postos de trabalho diretos altamente qualificados na
Europa. No nosso pais estes trés setores representam ja um volume de faturagio agregado su-
perior a 1,7 mil milhdes de euros, com valores de exportacdo que rondam os 90% e suportam
mais de 18.500 recursos humanos, desempenhando um papel cada vez mais importante no
tecido industrial nacional.

Com a clara missdo de promover o avanco e consolidacdo de Portugal como referéncia in-
ternacional nos mercados globais da Aerondutica, Espaco e Defesa, os objectivos estratégicos
da AED Cluster Portugal enquadram-se dentro de quatro pilares principais — Financiamento e
Regulamentacdo, Pessoas e Competéncias, Inovagdo e Valor, Mercados e Oportunidades.

Abrangendo mais de 90 entidades em Portugal o Cluster agrupa os principais stakeholders
dos trés setores, e assume-se como um elemento dinamizador. Fique a conhecer nesta edicdo,
algumas das principais empresas nacionais a atuar nestes setores que vém dando cartas, levan-
do o nome de Portugal alto e fora de portas.




Na vanguarda da promocgdo
e cooperacdo industrial
e tecnolodgica

Foi criado em 2016 e contaja com mais
de 100 entidades estabelecidas em Por-
tugal. Reconhecido oficialmente pelo
Governo portugués enquanto “Cluster
de Competitividade Emergente”, a AED
Cluster Portugal (AEDCP) é hoje um
ponto de entrada no pais e elemento
dinamizador para todos os atores na-
cionais e internacionais nas industrias
deaeronautica, espaco e defesa. Fiquea
conhecer esta organizacio e o trabalho
que desenvolve, pela voz do seu Presi-
dente, José Neves.

Poderiamos comecar a nossa conversa
por conhecer um pouco melhor a AEDCP
e o trabalho que desenvolve em prol dos
setores da aerondutica, espaco e defesa?

A nossa missdo é, acima de tudo, acele-
rar as estratégias de crescimento dos nos-
sos associados, potenciando valor. A nossa
utilidade, o tipo e o nivel de envolvimento
com eles, serd sempre substancialmen-
te diferente, dependendo do seu perfil.
O tnico ponto em comum ¢ que, 0 que
quer que facamos, teremos que o fazer em
conjunto, desenvolvendo redes dentro do
ecossistema e construindo sinergias. Isso
s6 pode ser trabalhado em cima de valores
de transparéncia, proximidade e foco nas
reais necessidades dos associados.

Os setores da aerondutica, do espaco
e da defesa sdo hoje fundamentais para
a economia portuguesa. De que forma a
AEDCP tem procurado tornar as empre-
sas destes setores mais competitivas?

Com um ecossistema vasto e diversifica-
do, a AED tem multiplas iniciativas a decor-
rer, que se integram nos quatro blocos de
construgdo do nosso mapa estratégico: Fi-
nanciamento e Regulamentaco; Pessoas e
Competéncias; Inovacio e Valor Acrescen-
tado; Mercados e Oportunidades. Do leque
de atividades em curso podemos destacar
os AED Days, o evento anual do Cluster
que segue para a sua 9 edicdo ja nos dias
24 a 27 de maio. E um momento incontor-
ndvel para todas as empresas nacionais que
se tem vindo a provar essencial ndo sé para
transferéncia de conhecimento entre em-
presas e dreas, mas também para encontrar
oportunidades de parcerias e de negdcio
entre as varias entidades participantes.

Numa altura em que a invasdo da
Ucrania a Russia obrigou os paises e
as organizacGes internacionais a olhar
para as suas defesas e a reformular es-
tratégias e prioridades de investimen-
tos, reforca-se a pertinéncia do debate
em torno do posicionamento de Portu-
gal no setor da defesa. Presentemente,
qual a posicdo de Portugal neste setor?

Ter uma industria de defesa forte e sus-
tentavel é a base para uma Europa tecno-
logicamente independente e resiliente.
Esses foram os objetivos lancados pela UE
e pela NATO, ainda antes da invasdo russa
e que, agora, sdo ainda mais prementes. O
Fundo Europeu de Defesa, que entrou em
funcionamento em 2021, mas que tem por
base a A¢fio Preparatéria sobre Investiga-
¢do de Defesa (PADR) lancada em 2017,
¢ 0 mecanismo mais importante para a
prossecucdio destes objetivos, visando
promover uma cooperac¢io mais ampla na
area da defesa, entre os vérios paises da
Unido Europeia. Em Portugal temos ja um
conjunto muito diversificado de propos-
tas de valor acrescentado em produtos e
servicos no setor da defesa; um dos nossos
grandes objetivos ¢, cada vez mais, traba-
lhar em conjunto com as Forcas Armadas
Portuguesas para o desenvolvimento de
novas competéncias e produtos inovado-
res, que promovam a integra¢do nacional
nas grandes cadeias de fornecimento in-
ternacionais.

A retencdo e a atracdo de talento, as-
sim como a formac@o e treino dos re-
cursos humanos, sdo um desafio deste
ecossistema. De que forma a AEDCP
tem procurado reverter esta situacio?

Sem duvida, este é dos maiores desa-
fios do momento para nés. Juntamente
com os nossos associados, temos estado
ativamente a trabalhar para fazer face a
esta problemdtica, quer seja com a criacdo
de um férum unico nacional dedicado as
oportunidades de emprego/estigio e de
formacio nos setores da AED, os “AED CA-
REERS”, ou com colaboracdes com a AN-
QEP e o IEFP ou o CENFIM na criagdo de
formacdes adaptadas as necessidades reais
da industria, ou mesmo com o lancamen-
to do Projeto Mar & Ar, em parceria com
o Cluster Férum Oceano, que pretende

AED Cluster Portugal -.}-

José Neves, Presidente da

AED Cluster Portugal

aumentar a atenc¢do e conhecimento dos
setores aeroespacial e da economia azul
pelas escolas do pais. Assinalamos ainda o
protocolo assinado pela AED, o Consdrcio
das Escolas de Engenharia, a idD Portugal
Defence e a OGMA, para o langamento da
Academia Aerondutica de Portugal, um
projeto que visa reforgar conhecimentos
e competéncias técnico-cientificas dos
profissionais dos setores aerondutico e da
defesa em Portugal.

Quais as perspetivas para o futuro?

Tivemos um crescimento na ordem de
40% nos ultimos trés anos e passamos
recentemente o marco emblemadtico dos
100 associados, 0 que nos trouxe uma
grande satisfacdo. Significa uma validacio
por parte do ecossistema do papel de re-
levo do Cluster AED na tentativa clara de
se abordar cada vez mais os desafios e as
oportunidades conjuntamente, criando
sinergias que possam beneficiar as estraté-
gias de crescimento de todos os membros.
Felizmente, este ¢ um ciclo virtuoso, pois
esta maior representatividade dentro do
ecossistema nacional facilita estimular o
trabalho em rede, o que consolida as nos-
sas propostas de valor e, por consequéncia,
atrai mais associados. Adicionalmente to-
mando em conta a importancia econdmica
e estratégica crescente dos trés setores ao
nivel internacional e nacional, a perspetiva
¢ de continuagdo de franco crescimento,
vincando, cada vez mais, a relevancia de
Portugal neste ecossistema.

-

AEDV

CLUSTER PORTUGAL

AERONAUTICS, SPACE AND DEFEWMCE

www.aedportugal.pt
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Oeiras na linha da frente
da tecnologia e inovacao

Oeiras é apelidada como Silicon Valley da Europa devido
a grande quantidade de empresas multinacionais aqui ins-
taladas, grande parte delas nos parques empresariais Ta-
guspark, Quinta da Fonte, Lagoas Park, entre outros. Mas
o municipio ambiciona mais e, através do programa Oeiras
Valley, pretende tornar-se no maior viveiro de inovagao,
criatividade e tecnologia em Portugal, como nos explica
em entrevista o Presidente do Municipio, Isaltino Morais.

Oeiras ¢ ja hoje a casa que acolhe muitas empresas de
base tecnoldgica, sediadas um pouco por todo o concelho.
O que tem estado por detras desta tendéncia?

Oeiras desenvolveu uma estratégia de captacdo de empresas
de base tecnoldgica, hd cerca de 30 anos, que temos vindo a
pdr em pratica com sucesso. Estdo aqui sediadas cerca de 30%
das empresas de base tecnoldgica e cientifica do Pais, gerando
mais de 26 mil milhdes de euros de volume de negécios anual,
o segundo contributo para o PIB nacional depois da capital do
pais. Este facto é o resultado de uma estratégia de planeamen-
to e gestdo do territdrio a longo prazo. Somos ambiciosos, tra-
balhdmos muito e conseguimos, ao longo dos anos, tornar este
territério atrativo para o investimento. Daf os indices que hoje
nos elevam como um dos melhores concelhos do pais.

O Oeiras Valley é um projeto da Camara Municipal de
Ociras que tem como missdo criar um ecossistema tnico
para a inovacdo e desenvolvimento do concelho. Quais as
medidas ja desenvolvidas com vista a tornar Oeiras o maior
viveiro de inovacdo, criatividade e tecnologia em Portugal?

Cientes da nossa histéria recente e do nivel que conseguimos
atingir, entrdmos em 2017 num Novo Ciclo de Desenvolvimen-
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to, com o objetivo de qualificar todo o territério de Oeiras e
doté-lo das condicdes que o tornam altamente atrativo para
receber investimento, empresas, centros de ciéncia e de ensino
superior. E daqui se deu origem ao Oeiras Valley. Um territério
que quer atrair e reter talento para alimentar o ecossistema de
criatividade, criagfio de riqueza e valor de base cientifica e tec-
nolégica. Um territério em que os que tém esse talento, os que
aqui vivem e trabalham tém extraordindrias respostas, quer na
Educacdo, Satde, Sustentabilidade ambiental, do espaco publi-
co cuidado e de exceléncia, do acesso a Habitacdo, a Cultura,
ao lazer e ao Desporto... ou seja, tudo aquilo em que possamos
pensar para uma vida harmoniosa.

O Oeciras Valley pretende atrair mais e novas empresas e
investimentos para o territério, promover as empresas ja
instaladas, inovar e projetar Oeiras no radar internacional
da Inovagio e da Ciéncia. De que forma este projeto tem
vindo a cativar a instalacio de empresas de base tecnoldgi-
ca, farmacéutica e investigacio, estimulando a criagdo de
empregos com alto valor acrescentado?

O dinamismo de Oeiras é imparavel. Sé nos ultimos 4 anos
o numero de grandes empresas que escolheram Oeiras para
sediar-se aumentou mais de 20%, passando de 97 em 2017 para
118 em 2021. Mas aumentaram também as pequenas e médias
empresas. Nestes anos, melhordmos o nosso desempenho em
praticamente todos os indicadores econémicos. Cridmos uma
agenda territorial para a Ciéncia e Inovagdo que estd a gerar
novas dindmicas de colaborago entre as institui¢des de Cién-
cia e Ensino Superior. Gizdmos planos de acdo para acelerar o
desenvolvimento de Oeiras em areas de grande crescimento
potencial, como a aerondutica, espaco e defesa, a economia
azul, com atengdo particular a dreas decisivas como a biotec-



nologia, a nanotecnologia, as novas energias, os novos medica-
mentos bioldgicos na industria farmacéutica, a biomédica, etc.
Queremos gerar novas dinamicas e atrair mais organizacdes e
pessoas altamente qualificadas.

O Oeiras Valley ambiciona chegar mais alto e mais lon-
ge. Para isso, um dos eixos da sua estratégia de desenvol-
vimento passa pela internacionalizacdo da marca Oeiras
Valley. Como tem corrido esta aposta?

Temos realizado recorrentemente a¢Ses internacionais para
promover Oeiras Valley em mercados que para nés sdo priorita-
rios, tendo em conta o nosso perfil empresarial de base cientifi-
ca e tecnoldgica. E um trabalho que agora vamos intensificar em
parceria com a recém-criada Oeiras Valley Investment Agency
(OVIA). Esta agéncia de investimento, com forte participacgo
de empresas de referéncia de Oeiras, esta precisamente voca-
cionada, tanto para atrair investimento e novas organizacdes
para o territdrio, como para apoiar as empresas que ja cd estdo,
nas suas dindmicas de internacionaliza¢fio. A nossa participa-
¢do institucional em grandes feiras internacionais, em parceria
com a OVIA, vai também crescer nos proximos tempos. Quere-
mos estar mais visiveis nos grandes espagos internacionais que
consideramos relevantes. J4 inicidmos esse caminho.

O Oeciras Valley pretende continuar a apostar na criacdo
de condigdes e incentivos para colocar Oeiras no mapa em-
presarial internacional e reforcar a sua posi¢cdo como mu-
nicipio exportador. Quais os principais projetos desenvol-
vidos com vista a posicionar o concelho de Oeiras como um
dos principais motores do desenvolvimento econdémico,
social e humano da Area Metropolitana de Lisboa e do pais?

Aquilo que temos a oferecer é qualidade: qualidade do meio
ambiente e do territério, um concelho moderno e vibrante
para que as empresas, principalmente as multinacionais liga-
das a tecnologia, para que tenham todos os servicos e infraes-
truturas de que precisam. J4 temos o Lagoas Park, a Quinta da
Fonte, o Arquiparque, o Parque Suécia e o Taguspark — Cidade
do conhecimento, que é o maior parque de ciéncia e tecno-
logia de Portugal e que nos proximos anos vai assistir a um
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Isaltino Morais, Presidente da Cdmara Municipal de Oeiras

crescimento notdvel. Mas este crescimento, juntamente com
outros novos parques que vao surgir, corresponde a uma nova
geragio de espacos que aliam o viver e o trabalhar num concei-
to contemporaneo de dinamismo urbano. Assumem particular
importancia a Mobilidade e os Transportes. Estamos agora a
terminar o nosso Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel. J4
estdo a comegar e vao intensificar-se nos préximos anos enor-
mes transformagGes nesta matéria. Estamos a planear uma
Ociras verde e azul, onde serd facil e rapido chegar a ou sair de
qualquer ponto do concelho, o que trard ainda maior valor a
qualidade de vida que Oeiras ja oferece.

O que ainda podemos esperar para o futuro? Quais os
projetos/iniciativas em cima da mesa?

Decididamente podemos contar com mais proximidade a
apoio as empresas. A nova Oeiras Valley Investment Agency
serd importante no apoio as dinamicas de internacionalizagio
das nossas empresas. Os varios pontos de informacéo de apoio
sdo e continuardo a ser importantes para superar a burocracia
e apoiar as empresas no seu processo de instalagdo. O conce-
lho conta ja com trés Pontos de Apoio ao Empreendedor e In-
vestidor, um dos quais esta localizado junto a sede da Camara,
na Rua Marqués de Pombal, n° 38. Tem outro nas instalagdes
da ACECOA (Associagiio Comercial e Empresarial das Fregue-
sias de Oeiras e Amadora (Rua Parque Anjos, Algés), e uma
terceira nas instalacdes da AERLIS - Associacdo Empresarial
da Regifio de Lisboa na Rua Coro de Santo Amaro de Oeiras.
A ideia de ter esses postos surgiu da necessidade de ajudar pe-
quenas e médias empresas (PMEs) e comerciantes em dificul-
dade, o que muitas vezes tem a ver com questdes burocréticas.
Temos que estar preparados para dar condi¢des para que os
empreendedores invistam. E importante que o investimento
crie riqueza, tanto a nfvel municipal como nacional. Queremos
que os pequenos negoécios continuem a prosperar e a crescer
em Oeiras e tenham futuro e vamos dar apoio, néo s6 em si-
tuacOes de emergéncia, mas também apoiando na candidatura
a fundos comunitérios.

v
OEIRAS
VALLEY

PORTUGAL

| MUNICIPIO DE OEIRAS

www.oeirasvalley.com
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Ponte de Sor, um concelho de ponta
no cluster aeronautico nacional

Em 1919 era inaugurado o Campo de
Aviagdo, ou “Campo de Aterrissagem”,
de Ponte de Sor. Um acontecimento his-
térico em Portugal e um dos pontos de
partida para que este municipio alente-
jano seja hoje considerado o coragdo do
cluster aeronautico no nosso pais. O Pre-
sidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor, Hugo Hilario, revela nesta edicdo
o conjunto de investimentos e iniciativas
desenvolvidos com vista a reforcar a li-
deranga deste municipio no cluster aero-
nautico nacional.

Nao ¢é novidade para ninguém que
Ponte de Sor vem reforcando a cada dia
a sua presenca na rota da industria espa-
cial em Portugal. Um crescimento exponencialmente motiva-
do pela forte aposta do municipio alentejano no desenvolvi-
mento de projetos e iniciativas com vista a atrair e fomentar
mais investimento nesta drea. O projeto Maggelean Orbital
(com a IDD, a Efacec, a Takever, a Omnideia e o CEIIA) ¢
desde logo um exemplo do resultado daquilo que tem sido
uma estratégia concertada e de longo prazo do Municipio
de Ponte de Sor. Outro exemplo sdo as inimeras atividades
ligadas ao espago e tecnologia para a formagdo de publicos
mais jovens ou mesmo investigadores, como o caso do EuRoc
(um concurso europeu para lancamento de foguetes para o
espaco), o CanSat, destinado a criangas, ou ainda o Spatio-
bus, um veiculo itinerante concebido pelo Centre Nationale
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Hugo Hilario, Presidente da Cdmara
Municipal de Ponte de Sor

D’Etudes Spaciales francés, que integra
alunos dos 2.° e 3.° ciclo em atividades
muito dirigidas para as dreas STEAM. A
parceria com a Agéncia Espacial Portu-
guesa - PT Space, desde a sua fundacdo,
tem proporcionado também um envol-
vimento do Municipio, das empresas e
do Aerédromo numa série de atividades
que reforcam a sua posigéo nesta indus-
tria. “O Municipio tem vindo a desen-
volver um trabalho de atratividade das
empresas, de didlogo com investidores
- também em missdes internacionais -
de procura de recursos humanos e de
aposta na sua formac@o. O Municipio é,
como tem que ser, um facilitador, uma
mdquina de resolucdo de problemas e de
criagdo de condi¢des para o crescimen-
to econémico”, acrescenta o presidente do Municipio, Hugo
Hildrio.

Todos os beneficios e incentivos a que as empresas podem
aceder pela localizacdo de Ponte de Sor a nivel de fundos estrutu-
rais da Unifio Europeia sdo também elas uma vantagem. O valor
do aluguer de espagos ¢ altamente competitivo, a dimensgo dos
lotes é extremamente vantajosa e depois, toda a componente de
acompanhamento e apoio direto das equipas do Municipio que
procuram facilitar e re solver de forma rapida e eficaz os aspetos
burocraticos de fixacdo de empresas. “Neste momento, todas as
empresas que queiram instalar-se em Ponte de Sor tém excelen-
tes oportunidades de crescimento”, confidencia o presidente.




Mais empresas, mais recursos, mais economia

Recentemente, o Grupo Sevenair anunciou a sua instalacdo em
Ponte de Sor. Esta é uma das quatro empresas que este ano se vao
instalar no aerédromo Municipal de Ponte de Sor e que traz con-
sigo um enorme impacto para a economia local. Na verdade, atra-
vés desta politica de atratividade de novas empresas para o conce-
lho foi possivel inverter a taxa de desemprego, motivar recursos e
reciclar as suas competéncias. “A sociedade pontessorense ficou
profundamente marcada pelo encerramento da Delphi e, anos de-
pois reergueu-se. Este crescimento, reflete-se na capacidade que
temos de criar novos e melhores espagos para empresas, ampliar
o aerédromo municipal, reabilitar o Parque Tecnoldgico (preci-
samente a antiga fdbrica da Delphi) e dar-lhe um novo destino”.

Atenta as oportunidades, mas também aos desafios, este ano
a Camara Municipal de Ponte de Sor e o Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional (IEFP) celebraram um protocolo de
cedéncia de espaco para a criacio de uma secciio de formacio
profissional para esta drea, no local onde o novo polo de apren-
dizagens vai ficar instalado, resultado da reabilitacdo da antiga
fabrica da Delphi, que terd a missdo de formar recursos especi-
ficamente para a industria da Aerondutica e para todo o tecido
econdmico. “A motivagdo ndo foi tanto o crescimento do cluster,
mas sobretudo responder as necessidades urgentes de capital hu-
mano qualificado para estas areas. Requalificar recursos para que
encontrem aqui oportunidades de trabalho qualificado e num se-
tor em franca expansio”, confidencia o autarca alentejano.

Apesar de Portugal possuir uma industria em crescimento
na drea da aerondutica, a retencio e a atracdo de talento, assim
como a formacdo e treino dos recursos humanos, ainda sdo um
desafio deste ecossistema. Conscientes da crescente necessida-
de de m@o de obra qualificada, o municipio desenvolveu o cen-
tro de educacdo aeroespacial que abrange um conjunto de pro-
tocolos com universidades que visam apoiar o desenvolvimento
profissional e possibilidade de parceiras futuras em programas
especiais de formacdo. “Queremos estar do lado da resolucio
do problema, da promogio do desenvolvimento empresarial. E
uma missao”.
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Para o futuro? Atrair mais investimento para a regido

Sdo inimeras as iniciativas desenvolvidas pelo municipio com
vista a promocéo do cluster aeroespacial em Ponte de Sor, com o
objetivo principal de atrair investimento para o territério e paraa
regido. O Municipio de Ponte de Sor € parte no consércio AERO.
NEXT Portugal cuja agenda passa por conceber, desenvolver, in-
dustrializar e operar, a partir de Portugal, programas aeronduti-
cos completos e ¢ neste contexto que tem vindo a desenvolver,
localmente, um ambiente de cluster, pelo know-how instalado
em diversas areas do setor, no ensino da aviagdo, na manutencéo
aeronautica, no fabrico de componentes e materiais compdsitos
bem como pela presenca da academia - universidades e politéc-
nicos. “Dispomos de infraestruturas para acolhimento de ativi-
dades empresariais e de I&D transversais as industrias de avia-
¢do. O Aerédromo Municipal de Ponte de Sor ¢ o melhor e mais
bem equipado do pais. Estamos, portanto, perante um cluster
aerondutico em Ponte de Sor, muito diversificado, abrangendo
varias dreas desde o fabrico de aeronaves n#o tripuladas a pro-
tecdo civil”. A par da industria da cortica e toda a sua cadeia de
valor, estes setores sdo os maiores empregadores do concelho,
com necessidade urgente de absorcdo de mais recursos. “Estdo
constantemente a recrutar e podemos dizer que, neste momen-
to, desde que devidamente qualificados, hd oportunidades de
emprego em Ponte de Sor para quem quiser optar por uma vida
com qualidade, com acesso a boas escolas, bons equipamentos
desportivos, tranquilidade e beleza natural”, afirma.
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Estivemos com Bruno Carvalho, di-
retor da D-Orbit Portugal - uma em-
presa com um pé no futuro e outro no
espaco. A D-Orbit esta na vanguar-
da da inovacgido e, ao mesmo tempo,
preocupa-se com a sustentabilidade
do ambiente espacial.

Fundada em 2011, na Italia, a D-Or-
bit é lider de mercado no setor da
logistica espacial e servicos de trans-
porte com um histérico de tecnolo-
gias comprovadas no espaco e mis-
sdoes bem-sucedidas. Fale-nos um
pouco mais deste projeto.

E necessdrio colocar infraestrutura no
espaco e é necessdrio fazé-lo de forma sus-
tentdvel. Tal como abrimos a torneira e
esperamos que saia dgua, ou ligamos o in-
terruptor e esperamos que a luz se acenda,
também usamos infraestrutura espacial de
uma forma natural, assumindo servicos
como garantidos. Veja-se, como exemplo,
como funcionam as aplicagdes de servico
de entrega de comida, sem telecomunica-
cOes, sem servigos de navegagdo, sem satéli-
tes seria impossivel. Hoje é possivel aceder
a dados de observagdo da Terra de altissi-
ma qualidade, que possibilitam aplicagdes
que hd uma década ndo julgdvamos possi-
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veis. Tudo gracas aos satélites e a toda a
infraestrutura que é colocada no espago. A
D-Orbit tem como principal objetivo ser o
operador logistico que possibilita que todo
este potencial seja desenvolvido. A D-Orbit
foi a primeira empresa mundial a realizar
o servico de “tdxi” de pequenos satélites,
tendo lancado a sua primeira missdo em
setembro de 2020, a bordo de um langador
Vega, e o seu quinto veiculo a 1 de Abril de
2022, a bordo de um Falcon 9 da SpaceX.
Iremos langar mais 4 ainda este ano e 12
em 2023.

A D-Orbit desenvolve sistemas de
propulsdo, especialmente focados
para aremocio de satélites de Srbita.
Fale-nos um pouco mais sobre estes
dispositivos e de que forma a D-Or-
bit estd a contribuir para a reducio
do lixo espacial, protegendo todo o
equipamento operacional em 6rbita?

O sistema de propulsdo que refere
preenche um vazio que existia em 2011 e
que advém da necessidade de utilizarmos
o Espago de forma sustentdvel, enquanto
nos permitiu afinar os componentes bdsi-
cos que foram, entretanto, enquadrados
nos nossos veiculos de transporte espacial
(e.g sistemas de controlo e navegagdo, sis-

ADO ESPACIAL E,

tema de propulsdo, etc.). Claro que estes
dispositivos continuam a ser necessdrios,
estamos inclusivamente a trabalhar para
entregar versoes adaptadas a equipamen-
tos institucionais (e.g. da Agéncia Espacial
Europeia). Estes dispositivos continuam a
ter um plano de negdcios vidvel por si sé,
pois mais cedo do que mais tarde serd ne-
cessdrio regular a utilizagdo do espago e
forcar a limpeza das drbitas, e esta é uma
solug@io musito eficiente.

Em Portugal, a D-Orbit esta pre-
sente desde 2014, dedicando-se ao
desenvolvimento de todo o software
necessario para as suas missdes e ao
desenvolvimento de solugbes para
fazer face ao mercado emergente e
altamente exigente do “novo Espa-
¢o0”. Fale-nos um pouco mais sobre o
trabalho realizado pela D-Orbit Por-
tugal e quais as solugdes ja desenvol-
vidas?

A D-Orbit em Portugal desenvolveu um
sistema de controlo distribuido, que corre
na nuvem, e que nos permite operar o0s
nossos satélites a partir de qualquer ponto
do globo com acesso a Internet. Podemos
operar o0s nossos veiculos espaciais através
de quaisquer dispositivos que corram um
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browser. Isto permitiu minimizar os in-
vestimentos necessdrios & nossa operagio
e permitiu que as equipas se concentras-
sem no valor acrescentado que estamos a
desenvolver, nas missdes e nas operagoes.
Este sistema estd disponivel para terceiros
que o queiram utilizar, num modelo de
subscrigdo. Jd conseguimos garantir uma
cobertura global de comunicacbes com
satélites, através de parceiros. Além de de-
senvolvermos o software, também temos
operadores de satélite em Portugal, inte-
grados nas nossas equipas internacionas,
que garantem a operagdo da nossa frota
em permanéncia. Estamos alids a recru-
tar para a equipa de desenvolvimento e de
operagdo da nossa frota. Também estamos
a desenvolver componentes e aplicagoes es-
pecificas para melhorar a nossa eficiéncia
e sustentar o crescimento da nossa frota.

Sendo a D-Orbit uma empresa de
base tecnoldgica, a aposta nas mais
recentes inovacdes é imprescindivel.
De que forma a D-Orbit tem procu-
rado manter-se na vanguarda da
inovacdo, apresentando ao mercado
uma reposta eficaz aos desafios da
industria?

Este é o trabalho mais importante de

qualquer empresa que quer evoluir, ser li-
der no seu sector. Para a D-Orbit, como
operador logistico, sdo importantes os
servicos que poderdo ser prestados & in-
fraestrutura espacial. Servigos de manu-
tengdo ou reparagdo, de abastecimento de
combustivel, servicos de “desempanagem”
ou “reboque”, servigos de limpeza. O que
acontece hoje no espago, quando um sa-
télite se avaria, é equivalente a deixamos
um carvo avariado na faixa da esquerda
de uma autoestrada. A D-Orbit estd a tra-
balhar para ajudar os satélites a encostar
a berma ou a sair da autoestrada sozi-
nhos, e a desenvolver veiculos de reboque
que facam reparacdes e outros servigos.
Estamos em crer que o paradigma do fa-
brico de equipamento em Terra para ser
langado no espaco ird mudar depressa,
satélites e outros veiculos, serdo fabricados
directamente em Orbita. Estamos a traba-
lhar para a economia circular do espago. A
D-Orbit tem uma visdo clara do que é ope-
rar no espago e dos beneficios que o espago
oferece a Terra.

Quais as bandeiras que continua-
rdo a guiar a D-Orbit no futuro?
Quais os objetivos/projetos em cima
da mesa?
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A D-Orbit foi a primeira empresa mun-
dial dedicada ao sector espacial que rece-
beu a certificagdo B-Corp, confirmando o
0SS0 COMPromisso na promog¢do de mo-
delos de negdcio lucrativos, mas sustentd-
veis, amigos do ambiente e com compro-
vados beneficios sociais. Desta “bandeira”
a D-Orbit ndo abdicard, pois, sem cuidar
do meio ambiente e da comunidade em que
se enquadra e desenvolve a sua atividade,
dificilmente serd uma empresa sustentdvel
daqui a trinta anos. Somos pioneiros na
economia circular no espago! Ainda du-
rante esta década estaremos a trabalhar
para os desafios logisticos na criagdo e
manutengdo de infraestrutura em Jrbita
lunar, seguindo-se nas décadas seguintes o
suporte a asterdides e a Marte.

-
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NEW SPACE SOLUTIONS
www.dorbit.space
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BlueBiz em Setubal - parque industrial de
componentes aeronauticos

Filipe Costa,
CEO da aicep Global Parques

Filipe Costa, CEO da aicep Global
Parques, da destaque ao maior par-
que industrial do pais e espera au-
mentar a receita da empresa publica,
este ano, em mais de cinco pontos
percentuais.

A aicep Global Parques ¢ uma empresa
publica de gestdio de parques industriais
e servicos de localizacio empresarial.
Tem sob gestdo a ZILS - Zona Industrial
e Logistica de Sines e o BlueBiz - Parque
Empresarial da Peninsula de Setubal,
este vocacionado para a metalomeca-
nica de componentes aeronduticos. A
aicep Global Parques gere ainda o Por-
tugal Site Selection, ferramenta publica
online de selecdio de localizagbes em-
presariais, e dinamiza a nova Associagio
Portuguesa de Parques Empresariais.

BlueBiz, imagem aérea

O BlueBiz estd perto da autoestrada,CEO, “as nossas naves industriais adap-
do caminho-de-ferro e do Porto de Se-tadas aos mais elevados padrdes atrai-
tubal. Com 56 hectares, oferece instala-ram empresas de metalomecanica de
¢des com uso industrial, forte suprimen-precisdo para aerondutica como a Lauak
to elétrico e a sua prépria ETAR, que oe a Mecachrome”. A tradi¢iio metalurgi-
tornam muito atrativo para industriasca de Setubal, a disponibilidade de méao-
metalurgicas, metalomecanicas e quimi--de-obra e as nossas parcerias com o
cas. Além de naves industriais, o BlueBizInstituto Politécnico de Settbal e o IEFP
disponibiliza escritérios para servi¢os e“sdo fundamentais para a atragéio destes
dreas de estacionamento para a logisti-investimentos, garantindo formagio a
ca automovel, num parque fechado commedida do setor e de cada empresa”
servi¢os de condominio, seguranca e es-
pagos verdes. Com a pandemia do Covid 19, a ae-
rondutica foi um sector também muito

A aicep Global Parques associou-se aoafetado, mas a empresa continua a tra-
Cluster Portugués para as Industrias dabalhar “na captagdo de novos investi-
Aerondutica, Espaco e Defesa em 2020,mentos e no apoio a industria aeronauti-
para melhor colocar no mercado a ofer-ca ja presente em Portugal”, confidencia
ta do BlueBiz, que tdo bem responde asFilipe Costa, que esclarece ainda que,
elevadas exigéncias do setor. Segundo oapesar das dificuldades, em 2021, a re-
ceita da aicep Global Parques cresceu
9,43%, com a entrada de novos projetos
industriais estratégicos para Portugal na
ZILS. Para 2022 estd previsto novo cres-
Jcimento, entre 14% e 15%.

www.globalparques.pt

Cliente instalado no BlueBiz
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UM PARQUE
VOCACIONADO
PARA O SETOR
DA AERONAUTICA

Localizacao ideal para estabelecer sinergias
com parceiros da industria aerondutica
e acesso a recursos humanos especializados

e qualificados.

NAVES INDUSTRIAIS & CENTRO
@) e LocisTicAS DE ESCRITORIOS VISITE
Areas para solucdes a medida Escritdrios, salas de reuniées O B L U E B I Z

com possibilidades de expansédo e de conferéncias
Estrada do Vale da Rosa

DISPONIBILIDADE 2910-845, Setdibal
Q ACESSIBI.LIDADES DE UTILIDADES -
A 40 Km de Lisboa,

com fécil acesso a autoestrada Estabilidade de fornecimento de energia <« LISBOA
junto ao Porto de Setdbal ' e de dgua para uso industrial a precos (40 Km) A2
competitivos
N10 BlueBiz
z
RECURSOS E ®
ETAR HUMANOS it g
Estacéo de Tratamento Universidades e escolas .técnicas, . PORTO DE SETUBAL ® ::IOSI:I;EITEL::Th?Ico
de Aguas Residuais (ETAR) com cursos de engenharia e tecnologia (6 Km) DE SETUBAL
propria do parque a medida das necessidades do setor ® (1Km)

aerondutico - automocdo & Tl, controlo
e instrumentacdo, eletrénica, mecéanica
& metalomecanica

TEL: EMAIL: SITE:
CO N TACTOS + 351265 701901 bluebiz@globalparques.pt www.globalparques.pt
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“A nossa prioridade sao as pessoas”

Luisa Caldeira, uma das fundadoras
e atual CFO do LAS Group, em entre-
vista a Mais Magazine, garante que a
estratégia de crescimento do grupo
passa, e “sempre passou’’, pela satis-
facdo dos clientes em primeiro lugar.

Tendo sido a primeira empresa do
LAS Group, a LAS Maintenance foi cria-
da a 30 de maio de 1995, por dois ex-co-
laboradores da extinta AIR Columbus,
com o objetivo de responder as necessi-
dades crescentes dos operadores aéreos
e as lacunas do mercado portugués no
que concerne a manutencio em linha de
aeronaves.

Atualmente, o LAS Group conta com
cerca de 160 colaboradores na penin-
sula ibérica, distribuidos pelas quatro
empresas do grupo: a LAS Maintenan-
ce, empresa de manutencdo em linha de
aeronaves no mercado nacional; a LAS
Training, inicialmente ligada a formacéo
de técnicos de manutencdo deste sector
mas que tem vindo a diversificar a sua
oferta educativa noutros mercados; a
SLOT, na vertente de Recrutamento e
Consultoria, e a HLA, a empresa congé-
nere de manutengdo em linha de aero-
naves em Espanha, detida 60% pelo LAS
Group.

Segundo Luisa Caldeira, “o setor da
aviacdio ¢ um Mundo que estd em cons-
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tante mudanga e que nos obriga a ter
uma estratégia de adaptacdo e prepara-
¢do constante”. Depois de uma crise fi-
nanceira em 2011, de uma pandemia que
atinge o Mundo desde margo de 2020 e
da mais recente guerra que atormenta a
Europa, a CFO do LAS Group afirma que
a estratégia do grupo “passa por termos
um crescimento sélido e uma adaptacio
frequente das nossas solugdes as neces-
sidades dos mercados onde estamos in-
seridos”.

A pandemia levantou uma série de
questdes e modelos de trabalho emer-
gentes. Para Luisa Caldeira, “a interagio
entre as pessoas e as empresas ¢ cada
vez mais importante, ndo sé enquanto
clientes de uma marca, mas como co-
laboradores da mesma: as taxas de ro-
tatividade e de demissdes aumentaram
bastante em todos os sectores, sendo
necessario criar uma cultura e senti-
mento de pertenca nas empresas, nio
s6 com programas de acolhimento es-
pecificos, formacdes direcionadas para
as reais necessidades dos colaboradores
como processos de avaliacdo de colabo-
radores justos”. E af que a SLOT entra
como empresa-chave ao prestar servicos
de consultoria as empresas portuguesas
e propondo possiveis formagdes em par-
ceria com a LAS Training.

Para o futuro, o LAS Group tem
como macroprojecto o rebranding das
marcas do grupo. “Vemos cada vez
mais concorrentes Nnossos com uma
imagem forte e com uma presenga as-
sidua em feiras, eventos, redes sociais
e parcerias, muito derivada da necessi-
dade de ser visivel num mercado pds-
-pandémico, onde o digital é a porta de
entrada, enquanto a imagem e comu-
nicagéo do nosso grupo, que até a data
tem sido muito de referéncia entre
clientes, ndo tem refletido a qualidade
do nosso servico e dos nossos profis-
sionais. E por isso o nosso objetivo o
rebranding da nossa marca, refletindo
0 nosso posicionamento e sinergias do
grupo”. Para além disso, o LAS Group
ambiciona ainda ver a presenca ibérica
da empresa cada vez mais reforgada,
destacando-se no mercado com “uma
forma de trabalhar independente e
moderna”.

www.las.pt
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LEITEKINNOVATIVES SOLUTIONS

A LEITEK Innovative Solutions é uma empresa sediada
em Cascais e desde 2016 desenvolve a sua atividade na co-
mercializacdo de produtos, no desenvolvimento e forneci-
mento de solu¢des chave na mao em setores de atividade
com elevado potencial de crescimento, bem como se tenta
posicionar em dreas de negdcio ligadas a mitigagdo das al-
teracgoes climaticas (protecdo da floresta) e as proporcio-
nadas pela transformacao digital e desenvolvimento tec-
nolégico acelerado do mundo. Esta empresa foi incubada e
apoiada pela DNA Cascais praticamente desde o seu inicio.

O CEO e fundador da LEITEK Clélio Dinis Leite junto ao sistema
detecdo de incéndios florestais por Inteligéncia Artificial,
atualmente instalado em 5 continentes e desenvolvido em
parceriacom a empresa Robotics Cats.

A LEITEK tem como objetivo ser um dos players do mercado
proporcionando a entidades publicas e a clientes privados de di-
versos setores as melhores solugdes inovadoras, agregando valor
a todos os projetos, nas seguintes dreas tecnolégicas:

- Video Vigilancia da Floresta e Detecio Precoce de Incéndios
Florestais/Rurais;

- Aeronaves Ndo Tripuladas/Mobilidade Aérea Avancada/Ver-
tiportos;

- Seguranga & Defesa;

- Seguranga operacional em aeroportos (“Bird-strike avoidan-
ce”);

- Prestacgo de Servicos de Aeronaves Nao Tripuladas, nomea-
damente no Levantamento Aéreo por Drone e Transporte de
Cargas;

60 sEMais magazine

- Processamento de imagem avancado de terrenos agricolas,
florestais e de pedreiras (industria extrativa) para permitir a
gestdo inteligente destes ativos.

Cerca de 30% do investimento da empresa € realizado em ati-
vidades de investigacdo e desenvolvimento. Em todas as dreas de
atividade faz uso extensivo de Inteligéncia Artificial e Machine
Learning, quer nos sistemas que comercializa, quer nos sistemas
que sdo produto de desenvolvimento préprio, como sistemas de
classificacdio de imagens captadas por detegfio remota ou siste-
ma de detecio automatico multi-ameacas SafeForest-i®). A em-
presa desenvolveu e comercializou o primeiro sistema de Drone
salvamento maritimo Dronesavior® em Portugal. Atualmente,
em parceria com a empresa brasileira Avionics Services estd a de-
senvolver um drone para o transporte de cargas a uma distancia
de 350 km. Ainda na 4rea das aeronaves ndo tripuladas, a atual
plataforma eletrdnica rp.anac.pt disponibilizada pela Autoridade
Nacional da Aviacdo Civil para cursos de formacgo e emissdo de
certificados de pilotos remotos foi desenvolvida e implementada
pela LEITEK.

Como Operador de Sistemas de Veiculos Aéreos Ndo Tripu-
lados (UAS), outra area de elevada relevancia na atividade da
LEITEK ¢ na prestacdo de servicos de levantamento aéreo por
drone com enfoque no mapeamento e pds processamento de da-
dos captados com analitica avancada. A LEITEK desenvolveu um
work-flow muito rigoroso para levantamento aéreo dedicado a
agricultura de precisio (vinha, florestas, etc), industrias extrati-
vas (pedreiras), floresta e topografia. Para cobrir todas as exigén-
cias dos diversos tipos de levantamento aéreo a LEITEK dispde
de drones multi-rotor e VTOL e um a pandplia de sensores avan-
cados de desde camaras RGB “full-frame”, sensores multi-espec-
trais a sensores LIDAR para mapeamento 3D de levada precisdo

Atualmente, o CEO da LEITEK preside a Associagdo Portu-
guesa de Aeronaves N#o Tripuladas (www.apant.pt ).

Sersico de Levantamento Asrce
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A Universidade de Aveiro conta com uma forte histdria na
Engenharia Espacial mantendo, desde a década de 8o, cola-
boragdes com a Agéncia Espacial Europeia. Esta tradicdo de
desenvolvimento de projetos para a atividade espacial criou a
base para uma formacfo impar, em Portugal e na Europa, o que
permitiu que a Universidade integre, desde o inicio do presen-
te ano letivo, a licenciatura em Engenharia Aeroespacial na sua
oferta formativa. “Grande parte dos docentes envolvidos nesta
formacio tém elevada atividade nestas dreas”, enaltece Nuno
Borges Carvalho. Na Universidade de Aveiro, nesta como nou-
tras formagdes, a componente experimental e laboratorial é
elevada. Assim, o curso combina ciéncias de base e de espectro
largo ao nivel das ciéncias da especialidade para formar enge-
nheiros a nivel superior, capazes de desempenhar funcdes de
planeamento e projeto, ndo sé nas areas da engenharia aeroes-
pacial, como também em outras areas das engenharias.

Apesar de recente, a licenciatura em Engenharia Aeroespa-
cial da Universidade de Aveiro entrou ja no top-10 dos cursos
mais procurados e com nota de acesso mais elevada. Nuno
Borges Carvalho reconhece que o fascinio do espaco, asso-
ciado a uma formacéo com forte procura do mercado e com
capacidade de valorizacdo e progressdo rdpida, aumenta signi-
ficativamente a sua atratividade: “Ser Engenheiro Aeroespacial
¢ ser um engenheiro de sistemas, um engenheiro que integra e
desenvolve projetos complexos de forma suportada numa 4rea
de elevado valor acrescentado. Por essa razdo os Engenheiros
de Aeroespacial sdo muito desejados por grande parte das em-
presas de engenharia emergente, nfo sé pela sua capacidade
de inovar, mas também pela sua capacidade de fazer coisas”.

O ano de 2022 ficard, certamente, marcado pela ofensiva
russa a Ucrania. Perante uma nova realidade paises e organi-
zagdes internacionais voltaram a olhar para as suas defesas e a
reformular estratégias e prioridades de investimentos. “Exata-
mente pela situacio infeliz que estamos a viver, o espago mos-

trou-se vital para esta nova realidade, alguns dos exemplos in-
cluem a visualizac@o dos cendrios de guerra desde o espago, ou
arecuperacdo/manutengio das comunicagdes utilizando redes
de comunicacdo via satélite. Estes novos cendrios catapulta-
ram o espaco para um papel cada vez mais decisivo na nova
era”, afirma. Neste contexto, vale ressalvar o contributo de
Portugal, que vem dando passos decisivos em dreas estratégi-
cas, que permitirdo no futuro desenvolver novas solu¢des para
a observagio da Terra, nomeadamente da plataforma atlantica,
onde ¢ vital a monitorizagdo vinda do espaco. A Universidade
de Aveiro, em colaboracio com as varias empresas, tem tam-
bém vindo a contribuir para estes novos desenvolvimentos.

E inegével que o setor do espaco e a utilizacio de tecnologias,
sistemas e dados espaciais em Portugal evoluiram substancial-
mente ao longo dos tltimos anos. No entanto, Nuno Borges
Carvalho reconhece que ainda existem alguns desafios a ultra-
passar: “Portugal precisa consolidar a aposta que foi realizada
nos dltimos anos no espago, quer por incremento da formagéo
de quadros espacializados nesta engenharia aeroespacial, quer
por reconversdo de engenheiros de outras dreas para esta area.
Precisa ainda de capacidade de investimento que permita criar
as condi¢des de produzir e langar estas solu¢bes tecnoldgicas
para o espaco.” Para além do alerta o diretor do DETI afirma
ainda que “trazer um ‘Space hub’ para Portugal pode ser uma
aposta decisiva para colocar Portugal no mapa como alternati-
va a outros paises”.

www.ua.pt
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“Foco, criatividade, inovacado, exceléncia”

Fomos conhecer a empresa responsavel pelo design dos
autocarros do Porto e de Lisboa, ou dos interiores dos avioes
da TAP. E a Almadesign, uma empresa que “coloca sempre
muita paixdo” em tudo o que faz, como nos conta o seu CEO,
José Rui Marcelino.

A Almadesign ¢ um estidio de design de produto, fundada em
1997, cujas competéncias residem ao nivel do projeto de gestio,
design e desenvolvimento de novos produtos. “Procuramos con-
tribuir para a melhoria da envolvente social, econémica e ambien-
tal”, explica-nos José Rui Marcelino. A Almadesign desenvolve
projetos de design que “satisfacam as aspiracdes de cada cliente
e de cada utilizador com um grande foco na criatividade, na ino-
vacdo, na exceléncia dos resultados, no fomento de parcerias de
confianca e sempre com muita paixdo em tudo o que fazemos”.

O foco da atividade da Alma ¢ a inovagdo pelo design centra-
do no utilizador. As dreas de atuacdo da empresa sdo o design de
transportes, produtos e interiores. Podemos considerar que “o
nosso trabalho é integrador”, no sentido em que articula as neces-
sidades e expectativas dos diferentes setores, desde a identifica-
cdo e estruturacdo de requisitos até a conceptualizagio e desen-
volvimento de solucdes para produgéo e comercializacdo. Dentro
do setor dos transportes, a Almadesign tem estado presente nas
areas de aerondutica, ferrovidria, rodovidria e nautica, realizando
projetos para clientes nacionais e internacionais.

A nivel nacional, os autocarros urbanos no Porto e em Lisboa,
os interiores dos avides da TAP ou o comboio Porto-Lisboa, sio
alguns exemplos de trabalhos realizados pela Almadesign. A nivel
internacional, “colaboramos com empresas do Brasil, Reino Uni-
do, Espanha, Alemanha, Israel e dos Estados Unidos”. O estudio
tem “participado ativamente em projetos de investigacio para fu-
turas solugdes de mobilidade, mais sustentaveis e com maior foco
no utilizador”.

A experiéncia transdisciplinar em diversos projetos deu origem
a uma metodologia a que chamam de “fertilizacdo cruzada”, a
combinagdo de solucdes de diferentes dreas como os transpor-
tes, a satide ou os sistemas de energia. O contacto com uma vasta
rede de empresas de diversas dreas, “permite-nos explorar novas
direcdes de investigaciio em design e desenvolver solugdes ino-
vadoras, com base na colaborag?o e contributo de diferentes em-
presas”.

A Almadesign venceu os Crystal Cabin Awards, com o design
do interior da cabina da aeronave elétrica Alice Commuter, um
reconhecimento que veio consolidar a imagem e reputagio da
empresa no mercado internacional. “Esta vitdria veio trazer ani-
mo e otimismo a todas as equipas envolvidas. E muito gratifican-
te vermos o nosso trabalho reconhecido internacionalmente por
um extenso juri de representantes de grandes construtores, en-
genheiros especialistas, académicos e jornalistas aeronauticos de
renome mundial”.

Para José Rui Marcelino, “a sustentabilidade (econémica, am-
biental e social) é o grande desafio dos préximos anos pelo que
a Alma ird continuar focada em trabalhar e contribuir para um
futuro melhor”.

6 Enais magazine
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www.almadesign.pt



QSR Consulting

AED Cluster Portugal -.}-

“Talent driven culture”

A QSR Consulting é umaempresade
consultoria estratégica especializada
em indistrias com alta intensidade
tecnolégica, incluindo Aeroespacial
e Defesa, Maritima e Energia. Fique
a conhecer nesta edicdo pela voz de
Diana Amaral, Chief Operating Offi-
cer, um pouco melhor o trabalho de-
senvolvido pela QSR e de que forma
o pode ajudar a melhorar o desempe-
nho competitividade do seu negécio.

Poderiamos comecar a nossa con-
versa por conhecer um pouco melhor
o universo QSR e de que forma este
projeto foi conquistando o mercado?

A QSR ¢ uma empresa jovem que nas-
ceu com o objetivo de integrar conhe-
cimento, unindo a academia a industria
e potenciando a competitividade desta
dltima. Esta missfo ¢ muito maior do
que simplesmente colocar a pessoa
certa, no lugar certo a hora certa. Da
relagdo de proximidade que criamos
com 0s nossos parceiros, identifica-
mos necessidades de hoje e do futuro,
conseguindo antecipd-las através de
respostas a perguntas que ainda nem
comegcaram a ser formuladas. Hoje so-
mos parte integrante do AED Cluster
Portugal e da EACP, sendo inclusive
co-lideres do Skills Working Group.
Estamos também presentes no Férum
Oceano. J4 participdmos em cerca de
uma dezena de projetos internacionais,
com vista a atragfo, capacitacdio e re-
tencdo de talento. Atualmente temos
em mdos dois projetos bastante inte-
ressantes: o Skill-Up, que visa o skilling,
upskilling e reskilling na aviagéo, e que
alia a tecnologia ao desenvolvimento de
competéncias, utilizando a pratica real.
E somos executantes do Mar&Ar, este
ultimo nacional e copromovido pela
AED e Férum Oceano e cujo objetivo
¢ aproximar os setores a comunidade
escolar, estimulando o contacto com a
industria através de atividades como “a
industria vai a escola”.

A QSR trabalha com lideres para
ajudar as organizacles a prosperar e
a alcancar uma vantagem competitiva
sustentavel. Quais os servicos dispo-

Diana Amaral, Chief Operating Officer

nibilizados e de que forma a presente
oferta tem contribuido para melhorar
o desempenho das organizacdes?

Vou responder com um exemplo
concreto. Imagine o parceiro X que
estd neste momento num processo de
expansdo. Este processo obriga-o a re-
crutar um grande nimero de colabora-
dores, tanto juniores como seniores. Ao
mesmo tempo, precisa de reorganizar
os colaboradores atuais, perceber como
potenciar o seu trabalho e dar-lhes
ferramentas para o fazer e por ultimo,
ndo menos importante, reorganizar-se
internamente: cresceu muito em pou-
co tempo e hd demasiados processos
internos que ficaram por construir.
Nés ajudamos em todas estas frentes:
conhecemos a cultura da empresa e
encaixamos os perfis que se adequem,
vamos a academia procurar esses mes-
mos perfis e utilizamos a nossa rede de
colaboradores cujas carreiras gerimos.
Acompanhamos o processo de integra-
¢do, desenhamos planos de desenvolvi-
mento individuais e de equipa e poten-
ciamos a gestdo e avaliacdo do talento,
tendo sempre por base a visdo estraté-
gica da empresa.

Apesar de Portugal possuir uma in-
dustria em crescimento na drea da Ae-
rondutica e Defesa, a retencéo e a atra-
c¢io de talento, assim como a formacio
e treino dos recursos humanos, sdo um
desafio deste ecossistema. De que for-
ma a QSR pode ajudar neste processo?

Acreditamos que a solug¢do passa
por, em primeiro lugar, tornar os se-
tores apelativos aos estudantes com
workshops, mentorias e sessdes de
esclarecimento, apresentando parcei-
ros e possibilitando estdgios de curta
duracdio para primeiro contacto. Em
segundo lugar, por gerir as carreiras
dos colaboradores no seio da proépria
organizac@o, possibilitando o contacto
com novas e inovadoras ferramentas e
contribuindo para a competitividade
da empresa. Finalmente por reconver-
ter profissionais cujas competéncias
adquiridas s3o uma mais-valia para o
setor. Exemplo disto é o trabalho que
fazemos com atletas de alta competi-
¢do. Potenciamos o rendimento atual
do atleta, pensando em conjunto o seu
futuro e, com esse propdsito, desen-
volvendo competéncias facilitadoras
de um poés-carreira com aproximacéo
a0S NOSsOS setores.

O que ainda podemos esperar da
QSR para o futuro e quais os projetos
em cima da mesa?

Acreditamos que ainda hd um de-
safiante caminho a percorrer. Pode-
mos melhorar bastante no desenvol-
vimento das competéncias daqueles
que serio os profissionais do futuro. E
preciso, por exemplo, olhar para esta
nova geragdo e muni-la das ferramen-
tas adequadas: ensind-la a desafiar-se,
a ser mais criativa, capaz de resolver
problemas, aprendendo com o erro.
Ser, sobretudo, mais resiliente. Ao
mesmo tempo, mostrar que tudo ¢é
possivel. Atualmente ndo hd barreiras,
s6é precisamos de “arregacar as man-
gas” e contribuir. E nés QSR queremos
continuar a fazé-lo, ouvindo os nossos
parceiros e sendo parte integrante da
mudancga.

Talent driven
culture.

QSR

www.gsr.consulting
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“Temos ajudado oS nossos
alunos a conquistar os ceus™

O IFA - International Flight Academy
€ uma empresa portuguesa especialista
em formac@o na area de aviagdo. Com
uma frota prépria de aeronaves, simu-
ladores de voo e a mais recente tecno-
logia ao servico dos seus formandos, o
IFA da-lhe asas paravoar.

O TFA - International Flight Academy
atua no mercado europeu, asidtico e affri-
cano desde 1998. Em 24 anos ja treinou
centenas de pilotos e tripulantes de cabine
que voam nas maiores companhias reas,
o que faz dela uma empresa de referéncia
na formacgo da nova geragfio de pilotos e
profissionais de aviacio, a nivel nacional e
internacional. “Acreditamos que ao longo
dos nossos 24 anos de histoéria temos aju-
dado os nossos alunos a conquistar os céus
e a levar bem alto os seus sonhos”, come-
ca por nos explicar Diana Gaivdo, Product
Manager do IFA. Por forma a manter a sua
posicdo de lideranga, o IFA aposta na exce-
léncia pedagdgica, através de uma equipa
de instrutores experientes e equipamen-
tos tecnologicamente avancados, sejam
eles avides, simuladores de voo, ou mate-
rial de apoio didatico como CBT’s (com-
puter based training). “Ao mesmo tempo
por via da quantidade de meios operacio-
nais de que dispomos, cumprimos de for-
ma integral os nossos compromissos com
0s nossos alunos”, explica ainda.

A oferta de formacdo do IFA é a mais
extensa de Portugal e uma das mais ex-
tensas da Europa. Anualmente, a escola
forma dezenas de pilotos de linha aérea,
pilotos privados, pilotos comerciais, com
as mais variadas qualificagdes, pilotos

instrutores, entre outros. Uma vez for-
mados, estes profissionais podem conti-
nuar a sua formagio no IFA, através da
realizacdo de qualificagdes tipo em Air-
bus, Boeing, ATR ou Embraer. Ao longo
da sua histdria, o IFA ji formou também
milhares de profissionais de cabine, atra-
vés da sua oferta em formacdo de cabin
crew. Paralelamente, e sendo uma em-
presa com capacidade de manutencgo, o
IFA tem ainda disponivel uma escola de
mecanicos de avides (TMA Técnico de
Manutencgo de Aeronaves), “uma profis-
sdo com enorme procura e saida profis-
sional”.

As modernas instalagdes, equipa de
profissionais dedicada e vasta oferta for-
mativa, junta-se ainda a forte aposta nos
equipamentos mais sofisticados e tecno-
logicamente mais inovadores. “A tecno-
logia e a inovacfo estfio sempre presentes
na nossa organizacio, tanto pela qualida-
de pedagdgica que esses equipamentos
oferecem aos nossos estudantes, como
também por questdes de eficiéncia da
propria organizacdo ou até por questdes
ambientais”, esclarece. Exemplo desta
cultura é a adogdo de motores diesel para
a frota de voo por instrumentos, ou a uti-
lizacdo do avido Pipistrel para a instru-
¢do inicial. “Sdo equipamentos com uma
grande sofisticacdo tecnoldgica que pre-
param de facto os alunos para carreira de
linha aérea”. Falando de inovacio, nunca
poderfamos deixar de fora o simulador
Alsim ALX. Adquirido pelo IFA, este si-
mulador que permite substituir horas de
voo por horas de voo simulado, é um dos
mais avancados do mundo.

O IFA iniciou o seu percurso com O
objetivo de proporcionar aos seus alunos
conhecimentos técnicos e experiéncia
na aviacio. Desde entdo, continua com
os seus ideais de formacdo assentes na
qualidade e profissionalismo. “J& pas-
samos por algumas crises, como a crise
financeira de 2008 ou a pandemia, mas
nunca deixdmos de percorrer 0 nosso ca-
minho e de levar aqueles que confiam em
noés rumo ao sucesso profissional”. 2020
e 2021 foram anos muito duros para a
aviacdo. Apesar de terem sido periodos
muito exigentes, o IFA ndo deixou de
acreditar e de investir no futuro. “Du-
rante esse periodo mais que duplicdmos
a nossa frota de voo e a nossa oferta for-
mativa”. O ano de 2022 marcard o regres-
so a operagdes aéreas massificadas. Com
duas bases operacionais, uma em Cascais
e outra em Viseu, o IFA estd pronto para
“continuar a crescer mantendo os nos-
sos valores e a qualidade que todos nos
reconhecem”.

IFA

MTERNATIONAL FLIGHT ACADEMY

www.ifa-training.com
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= Ano Internacional do Vidro

A Associacdo dos Industriais de
Vidro Plano de Portugal (AITVPP)
foi fundada em 1976. Desde entao
tem vindo a desenvolver um traba-
lho meritério na defesa dos legiti-
mos interesses e direitos dos seus
associados e na sua representagao
junto de entidades publicas e priva-
das. Numa edi¢do dedicada ao Ano
Internacional do Vidro, estivemos
a conversa com Rui Oliveira Silva,
Presidente da AITVPP, que nos deu
a conhecer a realidade deste setor
e a importancia que o vidro tem e
continuara a ter na sociedade.

Diariamente temos contacto com
os mais variados objetos no nosso
dia-a-dia. Das janelas aos utensilios
domésticos, das montras das lojas aos
para-brisas dos automdveis, o vidro
¢ um dos elementos que estd, prati-
camente, sempre presente. Com uma
forte tradicdo neste setor, Portugal
conta atualmente com centenas de em-
presas da industria vidreira, represen-
tadas hoje pela Associagdo dos Indus-
triais de Vidro Plano de Portugal, que
vem ao longo dos anos desenvolvendo
um importante trabalho na defesa dos
direitos e interesses dos seus cerca de
100 associados. “A AITVPP pretende,
igualmente, ser uma referéncia no am-
bito da formagdo qualificada para o se-
tor. Em geral, desempenhar quaisquer
outras func¢des de interesse para os as-
sociados permitidos por lei ou que por
esta lhe venham a ser reconhecidas”,
explica Rui Oliveira Silva.

Industria vidreira:
um setor em mudanca

Antes da crise da Covid-19, o mer-
cado portugués de vidro plano experi-
mentou um crescimento ininterrupto
de 2015 a 2019. No entanto, a Covid-19
teve os seus efeitos na industria mun-
dial do vidro plano, com repercus-
sOes diretas, positivas e negativas, no
mercado portugués. Os dois anos de
pandemia despertaram nas pessoas
necessidades que até entdo ndo eram
percetiveis. “Os longos periodos em
que permaneceram nas suas habita-
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Rui Oliveira Silva, Presidente da AITVPP

cdes fez com que as descobertas de
necessidades os levassem a investir
mais no seu bem-estar. A poupanca
e o conforto passaram a ter uma im-
portancia acrescida o que levou a que
o investimento nestas dreas fosse uma
constante nos anos de pandemia”, ex-
plica. O mercado da renovacdo foi as-
sim muito importante para garantir a
atividade no setor vidreiro. Por outro
lado, a crise no fornecimento de vi-
dro, a semelhanca de outras matérias-
-primas, fez com que este setor fosse
fortemente penalizado pela escassez e
pelo aumento do preco.

O desafio imposto pela crise cons-
titui uma oportunidade unica para os
fabricantes, fornecedores e distribui-
dores de vidro repensarem modelos de
negoécio e de distribui¢do, que pouco
ou nada mudaram em décadas. A apos-
ta das empresas do setor no aumento
da capacidade de producdo instalada,
na inovacéo dos produtos e tecnologia,
fez com que Portugal consiga hoje ser
competitivo em qualquer projeto a es-
cala global. “A pandemia fez também
com que as empresas deste setor tives-
sem de comunicar com os seus clien-
tes de uma forma diferente. Assim sen-
do, assistimos a um investimento em
plataformas digitais e comunicacdo
eletrénica”.

Vidro: uma opc¢éo mais
sustentavel e amiga
do ambiente

Reciclar uma embalagem de vidro
é sinénimo de economia circular,
uma vez que pode ser reciclada in-
finitamente sem perder a qualidade
ou pureza do produto. Numa altura
em que, cada vez mais, a prote¢io do
meio ambiente estd na ordem do dia,
as empresas vidreiras portuguesas
tém procurado estar na linha da fren-
te da prote¢do ambiental, como nos
explica Rui Oliveira Silva: “As em-
presas vidreiras estdo muito atentas
ao impacte ambiental dos seus pro-
dutos. Nesta perspetiva, a producédo
de vidro incorpora cerca de 30% de
material reciclado, sendo que o vidro
¢ infinitamente recicldvel”. A separa-
cdo de residuos de vidro é feita com
efetividade em praticamente todos
os intervenientes, sendo que o setor
dispde de empresas especializadas
na sua recolha e tratamento. “O se-
tor pretende com estas iniciativas, a
preservacdo dos recursos naturais e
a poupanca energética, diminuindo a
pegada ecoldgica dos seus produtos”,
finaliza.

{1

Associacao dos industnais
Transformadores de Vidro Flano
de Portuagal

www.aitvpp.pt
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itos a Construir

- 0 Futuro

O Agrupamento de Escolas de Constancia é composto pela totalidade dos estabelecimentos de ensino do concelho: Esco-
la Basica e Secundaria Luis de Camdes, Centro Escolar de Montalvo, Centro Escolar de Santa Margarida e Centro Escolar de
Constancia. Com uma oferta educativa ampla, o Agrupamento de Escolas de Constancia vem pautando a sua agdo por cri-
térios de rigor e exigéncia, proporcionando a todos os seus alunos a realizagdo de aprendizagens de qualidade, capazes de
garantir os melhores resultados educativos e o desenvolvimento das competéncias do Perfil dos Alunos.

O Agrupamento de Escolas de Constancia formou-se em
1999, na sequéncia de uma manifestacdio de interesse cole-
tivo dos docentes dos varios ciclos de ensino e com parecer
favoravel da autarquia. A verdade é que ja antes do ano de
constituicdo do agrupamento existia, neste concelho, uma
pratica de trabalho colaborativo entre os diferentes niveis de
ensino, realizando atividades conjuntas. “Sé assim se com-
preende que quando a legislaciio o permitiu, nos tenhamos
proposto a constituir o agrupamento”, comeca por explicar
Olga Antunes, Diretora. Assim nasceu o Agrupamento de Es-
colas de Constancia, uma unidade organizacional composta
pela totalidade dos estabelecimentos de ensino do concelho.
Dele fazem atualmente parte a Escola sede do Agrupamento
- Escola Bésica e Secunddria Luis de Camdes, que deve o seu
nome a profunda ligacdo que Constancia tem com um dos
maiores poetas portugueses - e trés Centros Escolares com
pré-escolar e 1° CEB - Montalvo, Constancia e Santa Marga-
rida.

Com uma oferta educativa de exceléncia, desde o pré-es-
colar ao 12° ano, incluindo os cursos profissionais, o Agru-
pamento de Escolas de Constancia d4 resposta a todas as
criancas e jovens do concelho, atraindo também alunos de
municipios vizinhos. Pautando a sua acfio por critérios de
rigor e exigéncia, proporcionando a todos os seus alunos a
realizacdo de aprendizagens de qualidade, capazes de garantir
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os melhores resultados educativos, este agrupamento aposta
numa educacéio capaz de promover e, sobretudo, valorizar as
competéncias do aprender a ser, a conhecer, a fazer e a viver
com os outros. “Nos tltimos dois anos letivos fomos coloca-
dos perante situacdes nunca antes imaginadas, mas em todo
este processo, e na consciéncia dos constrangimentos e limi-
tagdes que esta situacdo apresentou, fomos desafiados a en-
contrar os recursos e meios mais adequados para potenciar o
sucesso educativo dos alunos e conseguimos dar uma respos-
ta de qualidade”.

Formacgao Profissional Certificada

Para além do ensino regular, nos diversos ciclos e niveis
de ensino, tem sido proporcionado a comunidade escolar um
conjunto de ofertas educativas de vertente profissional. Ofe-
recendo desde 2004 cursos profissionais em dreas planeadas
em sede de Conselho Consultivo com as empresas e entida-
des locais e regionais, tendo em atencfo as necessidades de
formacdo identificadas, este agrupamento viu ser-lhe atri-
buido, em marco de 2021, o Selo de Qualidade EQAVET. “Os
protocolos estabelecidos para a realizagdo de Formacdo em
Contexto de Trabalho e a qualidade reconhecida da forma-
¢do ministrada permitem que cerca de 80% dos alunos que
terminam a formac&o encontrem emprego na sua area e 10%
prosseguem estudos superiores”, revela a Diretora.
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Profunda ligacio a comunidade

A contextualizacdo curricular, entendida como forma de
aproximar os processos da educacgdio escolar das realidades
concretas dos alunos, tem vindo progressivamente a ser reco-
nhecida neste agrupamento como condico necessdria a orga-
nizac8o das atividades a desenvolver com os alunos. “A liga¢do
das tarefas educacionais com os saberes e experiéncias de vida,
promove relacdes entre a teoria e a pratica e permite que os
estudantes confiram sentido e utilidade ao que aprendem”,
explica Olga Antunes. Na verdade, este agrupamento distin-
gue-se pela profunda liga¢do que tem a comunidade onde se
insere e pela articulagéo do trabalho educativo com os diversos
parceiros com quem mantém relagdes regulares e proficuas.
E exemplo desta pratica a forma como o Projeto Cultural de
Escola integra atividades com e para a comunidade, ou, noutra
area as dinamicas do Clube de Ciéncia Viva na Escola, articu-
lam com o Centro de Ciéncia Viva de Constancia, através de
protocolo estabelecido. O reforco do envolvimento institucio-
nal com o tecido econdémico, social e cultural com o desen-
volvimento de atividades/projetos tem sido um dos grandes
trunfos do agrupamento na preparacdo dos seus alunos para
o ingresso na vida ativa. “Este agrupamento, sendo o unico
no concelho de Constéancia, desde sempre identificou os seus
principais stakeholders, enfrentado o desafio de os envolver na
gestdo da escola: a escola ¢ feita para a comunidade e deve ser
feita pela comunidade”.

Inovacdo pedagégica focada no aluno

No atual contexto de inovacio pedagdgica, avaliativa e tec-
noldgica, este agrupamento preconiza uma metodologia ativa,
colocando o aluno no centro do processo de aprendizagem.
A unifio entre tecnologia e educacdo ¢ algo que tem vindo a
ser prética regular, oferecendo aos alunos mais experiéncias
fora da sala de aula, mas nfo esquecendo a “importancia da
capacitagfio dos docentes por forma a potenciar os processos
de inovacdo através do digital, adequando as suas praticas aos
contextos e desafios atuais da nossa sociedade”. “Esta me-
todologia permite ainda a partilha do saber entre os alunos,
estimulando o debate, desenvolvendo as competéncias que as
criangas e os jovens devem adquirir como ferramentas indis-
pensaveis para o exercicio de uma cidadania plena, ativa e cria-
tiva na sociedade da informacgo e do conhecimento em que
estamos inseridos”, explica. Como escola de referéncia para a
inclusdo que ¢, o agrupamento ndo descura as dificuldades e
facilidades de cada individuo em diferentes dreas do conhe-
cimento e, nesse sentido, Olga Antunes assume que as agdes
pedagogicas do agrupamento “devem convergir para a diferen-
ciacdio da aprendizagem, orientada para respeitar o ritmo de
cada aluno, evitando que o aluno seja comparado aos demais
colegas, mas sim com ele mesmo”.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE COMNSTANCIA

O B soal #3020 B LER.
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www.agrupamentoescolasconstancia.pt
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Um agrupamento
comprometido com o futuro

O Agrupamento de Escolas de Cister é composto por
23 estabelecimentos de ensino que partilham um projeto
educativo comum, focado no sucesso académico e profis-
sional e no desenvolvimento das diversas dimensdes dos
seus alunos. Fique a conhecé-lo um pouco melhor nesta
edicdo.

O Agrupamento de Escolas de Cister, constituido em 2012,
¢ um “gigante” que agregou a Escola Secunddria D. Inés de
Castro e trés agrupamentos ja existentes no concelho: o Agru-
pamento de Escolas D. Pedro I, o Agrupamento de Escolas
Frei Estévio Martins e o Agrupamento de Escolas de Pataias.
Desta fusdo, resultou um corpo escolar que integra um total
de 23 escolas, de tipologias e dimensd&es diversas e que dd co-
bertura a uma drea geografica de cerca de 60% do territdrio do
concelho, servindo uma populagio estudantil de 3510 alunos e
contemplando diversas ofertas formativas que vdo do Pré-es-
colar a Educacdo e Formagdo de Adultos.

Com uma oferta educativa de exceléncia o Agrupamento
de Escolas de Cister tem como visdo ser reconhecido como
uma organizacio de referéncia pelo servico educativo pres-
tado, pela diversidade de percursos formativos que oferece,
bem como pelos projetos e estratégias inovadoras que desen-
volve. Recorrendo ao horizonte de autonomia oferecido pelo
Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho, o Agrupamento de Escolas
de Cister criou disciplinas, mas também projetos inovadores
com vista ao desenvolvimento global do perfil de competén-
cias previstas no PASEO, focadas nas dimensdes praticas,
experimentais e artisticas. Disso exemplo sdo os projetos,
“Saber em A¢@0”, destinado ao 1.° Ciclo do Ensino Baésico,
“Turma em Projeto”, lecionada por diferentes docentes e de
diferentes formacdes, ou ainda o projeto “Oficina da Lingua”,
para refor¢o da aprendizagem da LE-II. No ambito da partici-
pacdo na vida da escola e assuncdo de responsabilidades me-
recem ainda destaque os projetos “10 Minutos a Ler”, “Clds-
sicos em Rede”, ou o projeto “Mitdos a Votos”, a que se junta
ainda, j4 no ambito da solidariedade, o projeto “Gindsio do
Empreendedor”.
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Selo de Conformidade EQAVET

O Agrupamento de Escolas de Cister ¢ certificado com o Selo
de Conformidade EQAVET, atribuido pela Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, que comprova que
o Ensino Profissional promovido pelo agrupamento estd alinha-
do com as politicas europeias, nacionais, regionais e locais para
a Educaciio e Formac#o Profissionais. Para Manuela Lourenco,
Diretora, ser uma organizacdo reconhecida pelo Selo EQAVET
com o alinhamento avangado ¢ muito importante. “Em todo o
processo de preparacdo para a candidatura ao selo conseguimos
denotar reconhecimento positivo pela comunidade em que se
insere, com enfoque na qualidade da educacio e formacio que
ministra, na preparacgdo de cidaddos auténomos, responsaveis,
democraticos, ativos, soliddrios e sensiveis ao valor estratégi-
co da mudanga e da aprendizagem ao longo da vida”.

Atentando a mudanga e as oportunidades de desenvolvi-
mento e de melhoria, o Agrupamento de Escolas de Cister tem
procurado a cada ano letivo acompanhar a inovagio pedago-
gica, através do desenvolvimento e introducédo de novas me-
todologias de ensino, preparando os alunos para o exercicio
de uma cidadania ativa, articulando as diferentes liderancas
intermédias, incentivando a participagfio na escola dos dife-
rentes atores educativos, ou ainda reforcando a abertura do
agrupamento a comunidade. Tudo com um udnico e simples
objetivo: promover uma educagio de qualidade, capaz de for-
mar para o futuro cidaddos ativos e participativos.
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Garantir condi¢bes que visem o
sucesso educativo dos alunos, pre-
parando-os para o prosseguimento
de estudos ou para as ofertas for-
mativas profissionalmente qualifi-
cantes e para a integracio na vida
ativa é a principal missdo do Agru-
pamento de Escolas de Gafanha da
Nazaré. A diretora Eugénia Pinheiro
da-nos a conhecer um pouco melhor
este agrupamento dinamico, orga-
nizado em funcéo da formacdo e do
sucesso dos seus alunos.

O Agrupamento de Escolas de Gafa-
nha da Nazaré resulta da agregacio do
anterior Agrupamento de Escolas com
a Escola Secundaria. Constituido em
2012, 0 agrupamento partilha um pro-
jeto pedagégico comum que abrange
atualmente todas as unidades de edu-
cacio e ensino da freguesia de Gafanha
da Nazaré. Com uma oferta formativa
extensa, indo do ensino basico ao se-
cundario, ensino Profissional Centro
Qualifica e Qualificacio/Formacio de
Adultos. Atualmente o Agrupamento
abrange cerca de 2000 criangas e jo-
vens e orienta mais de 500 adultos.

Ser reconhecida como uma esco-
la que, a par de um constante esfor¢o
de melhoria nos mais diversos domi-
nios da sua dinamica interna, procura
proporcionar respostas educativas
integradoras e inclusivas, ¢ a principal
premissa do Agrupamento de Escolas
de Gafanha da Nazaré. Para tal, o esta-
belecimento de ensino vem apostando
em projetos inovadores que convidam
a participagdo ativa e colaborativa dos
alunos e comunidade, como é exemplo
o projeto Mentoria que reforca o tra-
balho entre pares, bem como o GAAF
(Gabinete de Apoio ao aluno e a Fami-
lia), que pretende envolver as préprias
familias no desenvolvimento de com-
peténcias académicas, de autonomia,
responsabilizacio, de ambito afetivo e
de integragiio escolar. “O agrupamento
diferencia-se por projetos reconheci-
dos nas dreas do Ambiente e Ecologia
(Eco- Agrupamento, Escola Azul),
Escola Promotora de Satide e Smart
Scholl Lab, com projetos reconhecidos
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a nivel nacional e internacional, Des-
porto Escolar e Centro de Formaggo
Desportiva de Surf, Vela e Canoagem,
Gafe Bike Lab com uma oficina de bi-
cicletas, Clubes de Musica, Anim’Arte,
Express’Arte, Radio e Clubes de Cién-
cia Viva, entre outros”, enumera Eugé-
nia Pinheiro.

Esta ¢ sobretudo uma instituicio
que prepara os alunos para o futuro,
através de uma grande variedade de
experiéncia, mas também, e sobretudo,
através de um acompanhamento que
se estende para além das quatro pare-
des da sala de aula. “Monitorizamos o
percurso dos alunos apds conclusio
do ensino secundario e reforcamos a
rede de parcerias com as empresas que
acolhem formandos em contexto de
trabalho”. Tendo por base esta visdo
e valores, os cursos de formacio lecio-
nados pelo Agrupamento de Escolas
de Gafanha da Nazaré sdo certificados
com o Selo EQAVET, que comprova
que o Ensino Profissional promovido
pelo agrupamento estd alinhado com
as politicas europeias, nacionais, regio-
nais e locais para a Educagdo e Forma-
¢do Profissionais (EFP).

Inovagido nos métodos
de aprendizagem

A aposta na adequagiio das metodo-
logias e praticas ativas nos processos
de ensino-aprendizagem, no sentido
da consecucio do perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatéria, ¢é
uma das principais preocupagdes do
Agrupamento de Escolas de Gafanha
da Nazaré que tem apostado em pro-
porcionar aos seus alunos contextos
diferenciados de aprendizagem. “O
Agrupamento de Escolas de Gafanha
da Nazaré tem procurado acompanhar
a inovagio pedagogica apostando na
autonomia e flexibilidade curricular e
na formaco docente”. Para além disso,
aadesfo a projetos na drea da inovacgo
pedagégica tem sido um dos grandes
aliados do estabelecimento educativo,
com vista a um ensino mais inovador e
vocacionado para o sucesso educativo
dos seus alunos.
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Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré
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Ha 12 anos a preparar e formar
os profissionais de amanha
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Desenvolver e qualificar o servico pu-
blico de educacdo é a principal premis-
sa do Agrupamento de Escolas Damido
de Goes. Orientado por valores de dedi-
cacio e compromisso, o agrupamento
vem perpetuando um ensino que pro-
move a aquisicdo das aprendizagens
curriculares e o desenvolvimento de sa-
beres, aptidGes e atitudes, que permi-
tam a todos os seus alunos a igualdade
de oportunidades e de sucesso.

O Agrupamento de Escolas Damifo de
Goes foi constituido em 2010 e dele fazem
atualmente parte a Escola Secunddria Da-
mifo de Goes, a Escola Basica 2, 3 Péro de
Alenquer, as Escolas Basicas do JI/1° ciclo
de Paredes e Santana da Carnota e Esco-
las Bésicas de 1.° Ciclo de Alenquer e Che-
gancas. Ao longo dos seus 12 anos de exis-
téncia o agrupamento procurou ser uma
estrutura educativa publica que, nas suas
multiplas valéncias e ofertas, teve sempre
como foco a formagdo integral dos seus
alunos, a melhoria das suas capacidades
sociais e humanas e o seu sucesso, fomen-
tando sempre uma cultura de incluséo,
participacdo, solidariedade, partilha, res-
peito e cidadania ativa.

Com uma oferta educativa impar, o
Agrupamento de Escolas Damido de
Goes vem pautando a sua agéo por crité-
rios de rigor e exigéncia, proporcionan-
do a todos os seus alunos a realizacdo
de aprendizagens de qualidade, capazes
de garantir resultados educativos de ex-
celéncia. “O Agrupamento Damifo de
Goes possui, de momento, uma enorme
heterogeneidade de alunos e forman-
dos, dado que procuramos acomodar
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e incluir todos os que nos procuram”,
explica Anténio Albano, subdiretor do
agrupamento escolar. Presentemente,
com uma oferta educativa que abrange
desde o Jardim de Infancia ao Ensino
Secunddrio, o Agrupamento de Esco-
las Damifo de Goes proporciona ain-
da a comunidade escolar um conjunto
de ofertas educativas de vertente pro-
fissional, e que constituem hoje uma
importante ferramenta na preparagio
dos seus alunos para singrarem a nivel
pessoal e profissional. “O Agrupamento
tem atualmente disponiveis os cursos
profissionais de Técnico/a Comercial,
Técnico/a Auxiliar de Sadde, Técnico/a
de Gestdo e Programacio de Sistemas
Informaticos, Técnico/a de Logistica
e Técnico/a de Apoio a Gestdo”. Para
além desta oferta, o agrupamento espe-
ra iniciar no préximo ano letivo o curso
de Técnico/a de Agéncias de Viagens e
Transportes e o curso de Técnico/a de
Soldadura, que se realizard em parceria
com a empresa MCG - Mind for Metal,
onde decorrerd toda a formagio tec-
noldgica. “A oferta profissionalizante
é um fator de desenvolvimento local,
mas n#o s6. E também uma mais-valia
para o pais possuir uma forca de tra-
balho com o nivel de conhecimentos
e competéncias que os nossos alunos
adquirem ao fim do ciclo de formagio
e que se reflete nas altas taxas de em-
pregabilidade”, ressalva Anténio Alba-
no. Esta aposta do agrupamento nos
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Cursos Profissionais foi reconhecida,
em 2021, com a atribuicio do selo de
qualidade EQAVET.

O Agrupamento de Escolas Damido de
Goes aposta ainda em projetos que pro-
curam desenvolver competéncias nos
seus alunos e, a0 mesmo tempo, forta-
lecer a ligagdio destes a escola e a comu-
nidade. “No contexto da nossa missdo e
valores, achamos fundamental a relagfio
agrupamento/comunidade, apostando na
parceria entre o agrupamento e a Camara
Municipal de Alenquer, bem como com
as vdrias Juntas de Freguesia, com o teci-
do empresarial, instituicées de solidarie-
dade social e Associagdo de Pais e Encar-
regados de Educag¢do”. Uma relacdo que
se traduz na colaboragio e participagio
em projetos e protocolos de colaboracdo,
bem como na participacdo em multiplas
estruturas sociais e educativas do conce-
lho de Alenquer. Para além disso, o Agru-
pamento de Escolas Damifio de Goes vem
apostando no desenvolvimento de meto-
dologias de trabalho que assentam em di-
namicas colaborativas suportadas numa
maior presenca de recursos de natureza
digital. Além desta mudanca de prdticas,
0 agrupamento tem procurado propor-
cionar aos seus alunos diversificadas ex-
periéncias, através de projetos inovado-
res como sdo exemplo o Projeto Escola
Ubuntu, Erasmus +, Projeto Eco- Escolas,
Projeto Escola Promotora de Satde, Pro-
jeto EPIS, Projeto Empreendedorismo na
Escola, Projetos SELF e DELF, Projeto
PEPA, Ciéncia Viva, Centro de Apoio a
Aprendizagem, Laboratdrios de Aprendi-
zagem, Servico de Psicologia e Orienta-
¢do, Desporto Escolar, bem como proje-
tos na drea da literacia dinamizados pelas
Bibliotecas Escolares.

www.damiaodegoes.pt
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Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique
“0O teu futuro comeca aqui”

O Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique (AEIDH)
permite aos seus alunos umasdlida formagdo escolar e profis-
sional ao longo da vida. Com uma ampla oferta formativa, do
pré-escolar até ao 12° ano de escolaridade, o AEIDH disponibi-
liza ainda cursos profissionais que, atendendo a grande tradi-
¢do de formacio e colaboragdo com o tecido empresarial, sdo
uma garantia de empregabilidade.

A histdria deste agrupamento ¢ relativamente recente. Consti-
tuiu-se como agrupamento no dia 1 de agosto de 2010 e dele fazem
parte, atualmente, a Escola Secundaria Infante D. Henrique (esco-
la sede), a Escola Basica 2/3 Gomes Teixeira e a Escola Bésica do
Bom Sucesso. Embora recente conta com um legado que comegou
em 1884, data de fundacfio da antiga Escola Industrial Infante D.
Henrique - hoje Escola Secunddria Infante D. Henrique. Ligada a
fundacfo do ensino técnico, industrial e profissional desde o sécu-
lo XIX, esta ¢ uma entidade de referéncia na formacZo de grandes
profissionais, como nos confidencia Isabel Sa Costa, Presidente da
CAP: “amaioria dos grandes empresarios do tecido industrial e co-
mercial da zona norte do pafs foram alunos neste agrupamento”.

O Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique tem uma oferta
formativa que abrange desde a educagio pré-escolar até ao 12° ano
de escolaridade. De momento, o ensino secunddrio consiste ape-
nas em ensino profissional, tendo como oferta os cursos profissio-

nais de Manuteng?o Industrial - variante de Mecatrénica, Progra-
mador Informatico, Analise Laboratorial e Producio Aerondutica
- Qualidade e Controlo Industrial. Para além disso, e com vista a
enriquecer a presente oferta de ambito profissional, o agrupamen-
to formalizou recentemente uma candidatura para os Cursos Pro-
fissionais de Eletrotecnia, Administrativo e Museografia e Gestdio
do Patriménio. Como percurso alternativo a conclusio do 9° ano
de escolaridade, a escola candidatou-se ao Curso de Educacéo For-
magcio T3, de Operador de Informatica.

Para Isabel S& Costa “o ensino profissional é uma étima ferra-
menta de preparacdo para a vida ativa”. Neste agrupamento, a for-
macio em contexto de trabalho ¢é realizada no tecido empresarial
da zona Norte, operacionalizando-se para o efeito protocolos com
diversas entidades. “A formacdo permite aos alunos o contacto
com o mundo real e com a organizacdio industrial/empresarial,
criando oportunidades de emprego e permitindo a progressdo dos
estudos no Ensino Superior”. Uma oportunidade que permite o
desenvolvimento das competéncias sociais, humanas e profissio-
nais, fornecendo importantes ferramentas “que lhes permitem
competir no mercado de trabalho e criar novas oportunidades”.
Neste contexto importa referir que o agrupamento estd certifica-
do com o selo EQAVET que comprova que o ensino profissional
ministrado na instituicgo estd alinhado com as politicas europeias,
nacionais, regionais e locais para a educag?o e formacgo profissio-
nais. “Os nossos alunos tém a sua formagcgo reconhecida na euro-
pa”, salienta Isabel S Costa, referindo ainda que “esta certificaciio
permitiu o diagndstico da formag@o e a procura de melhores solu-
¢des para o desenvolvimento deste projeto Infante D. Henrique”.

O Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique aposta ainda
em projetos que procuram desenvolver competéncias nos seus
alunos e fortalecer a ligacio destes a escola, mas também a comu-
nidade. Neste contexto sfo de destacar os projetos “Sentido Inclu-
sivo”, “Green Cork”, “VO.U. pela Natureza”, “Erasmus+”, ou ainda
“Desporto Escolar”, nas modalidades de vdlei, badminton e Boc-
cia. “Ciéncia Viva” é o mais recente projeto com que o agrupamen-
to foi agraciado e que permitird um vasto leque de experiéncias e
interatividade entre os diversos niveis de ensino do agrupamento,
proporcionando as criangas e jovens o “aprender, fazendo” e o
“aprender, brincando”.
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Com 12 anos de existéncia, o Agrupamento de Escolas de
Mangualde é um exemplo no ensino e formacdo de criangas
e jovens. Com um projeto educativo alicercado na inovagédo
e dinamismo, este agrupamento fornece-lhe todas as ferra-
mentas para singrar a nivel académico e profissional.

O Agrupamento de Escolas de Mangualde é o resultado da
juncdo, em 2010, das trés unidades organicas existentes na ci-
dade de Mangualde: Escola Secunddria e dois Agrupamentos.
Gracas a sua vasta e completa oferta formativa os alunos do
concelho de Mangualde podem fazer toda a escolaridade no
agrupamento: iniciando no pré-escolar, fazendo o ensino b4-
sico, onde podem optar pelo ensino artistico especializado,
escolhendo, no ensino secunddrio, qualquer dos cursos cien-
tifico-humanistico, ou um dos varios Cursos Profissionais que
oferecem. A oferta ¢, portanto, diversificada e ajustada as ne-
cessidades do meio e as expectativas dos alunos (independen-
temente do seu projeto de vida passar pelo ensino superior
ou pelo mercado de trabalho), das familias e da comunidade
local. Seja qual for a escolha, o Agrupamento de Escolas de
Mangualde trabalha para a formacio de jovens cidaddos res-
ponsaveis, com noc¢éo plena do seu papel ativo na sociedade e
para a capacitacio de adultos que desejem continuar a investir
na sua formacio.

Para além do ensino regular, nos diversos ciclos e niveis
de ensino, tem sido proporcionado a comunidade escolar
um conjunto de ofertas educativas de vertente profissional.
Atualmente, a oferta profissional do Agrupamento de Escolas
de Mangualde compreende os cursos de Técnico/a de Redes
Elétricas, Técnico/a de Auxiliar de Saide, Técnico/a de Me-
catrénica, Técnico/a de Apoio a Gestdo, Técnico/a de Insta-
lagBes Elétricas, Técnico/a de Agdio Educativa e ainda o de
Técnico/a de Informacdo e Animagdo Turistica. Para o proxi-
mo ano letivo esta ainda prevista a abertura de quatro novos
cursos - Técnico/a de Mecatrénica, Técnico/a Comercial, Téc-
nico/a de Eletrénica Automacio e Computadores, Técnico/a
de Desporto - que virdo reforcar o dinamismo e polivaléncia
formativa do agrupamento. “E nossa preocupagio que a oferta
educativa seja variada, se constitua como uma alternativa aos
percursos regulares e que, com qualidade, permita a inser¢éio
na vida ativa ou o prosseguimento de estudos no ensino su-
perior”, explica o Diretor do agrupamento, Anténio Agnelo
Figueiredo. O Agrupamento de Escolas de Mangualde assu-
me o importante objetivo de possibilitar a formagio de jovens
criativos e empreendedores, com conhecimentos e compe-
téncias atualizadas e reconhecidas pelo mercado de trabalho.
Desta forma, sdo varias as empresas/institui¢des com as quais
o agrupamento estabelece protocolos de colaboracdo. “Uma
mais-valia que permite a aplicacdo de conhecimentos e a con-
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m agrupamento dinamico e inovac

tinuacdo da formacdo em contexto de trabalho”, explica o
diretor. A qualidade do Ensino Profissional ministrado néo ¢
apenas reconhecida por alunos ou docentes, também a Agén-
cia Nacional para a Qualificagéio e o Ensino Profissional, com-
prova que o Ensino Profissional promovido pelo agrupamento
estd alinhado com as politicas europeias, nacionais, regionais
e locais para a Educacdo e Formacéo Profissionais, tendo-lhe
sido atribuido o Selo de Conformidade EQAVET. “Foram re-
conhecidas as boas praticas implementadas, seguindo estra-
tégias objetivas que passam, essencialmente, por criar condi-
¢Oes para que os professores ensinem e os alunos aprendam
com qualidade”, explica Anténio Agnelo Figueiredo que realga
ainda a importante participacdo dos stakeholders internos e
externos, “na defini¢do dos objetivos e na reflexdio sobre as
medidas a adotar e as estratégias a implementar, tendo em
conta os resultados que se esperam atingir”.

Inovag¢dao como motor da motivagao

Para Anténio Agnelo Figueiredo o principal desafio passa
por mostrar aos alunos que aprender também pode ser sindéni-
mo de prazer. “Manter a motivacdo dos alunos sempre ‘alta’ é
extremamente desafiante. Ha, por isso, a necessidade de ‘ajus-
tar a sala de aula’, ndo s6 aos alunos que temos hoje, mas tam-
bém ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria”.
No agrupamento, a presenga das novas tecnologias na sala
de aula e as novas metodologias de ensino e aprendizagem
contribuem para que, progressivamente, se va avancando na
inovacdo pedagdgica. Foi também neste sentido e como me-
dida de promoc#o do sucesso, que foi desenhada a Academi@
STEM de Mangualde - implementada em todo o ensino bésico
e, no presente ano letivo, no 10.° ano, nas turmas de Ciéncias
e Tecnologias.
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O CINEDITA - Festival de Curtas de Arganil é
um festival de cinema de dmbito académico. E
uma organizacao do Agrupamento de Escolas
de Arganil e do Curso Profissional Técnico/a
de Multimédia deste Agrupamento.

O CINEDITA existe desde 2016. Um festival que
comec¢ou em sala de aula e que agora tem
projecdo nacional. Um festival que premeia
nas categorias de ficcdo, experimental, anima-
¢do e documentario, o trabalho dos jovens do
ensino secundario, profissional e superior e
que enche salas, desde a sua estreia. Um
festival que retine a comunidade jovem
cineasta e os especialistas nacionais da sétima
arte. Um festival que culmina numa Gala de
atribuicdo de prémios e que, atualmente,
envolve oficinas e sessdes de cinema. Um
festival integrado no Plano Nacional de
Cinema. Um festival que leva o cinema a todos
0s anos de escolaridade e a toda a comunida-
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FEIR
‘A INDUSTRIAL MANUTENCAO ARGANIL

A Feira Industrial Manutencdo Arganil (FIMA),
projeto dos alunos do Curso Profissional
Técnico/a de Manutencao Industrial -
Variante Mecatrénica do Agrupamento de
Escolas de Arganil, pretende demonstrar aos
seus visitantes as Ultimas novidades na
industria, reunindo empresas expositoras e
profissionais da area. O presente evento
acolhera conferéncias e cursos técnicos de
curta duragao. O envolvimento dos alunos
neste projeto é imprescindivel, para o desen-
volvimento das suas competéncias técnicas e
pessoais, através do contacto direto com
futuros empregadores.

cueapele B erasiny
O Agrupamento de Escolas de Arganil é uma
instituicdo com Acreditacdo Erasmus+ tanto no
setor Ensino Escolar (cursos cientifico-humanis-
ticos: ciéncia e tecnologias, socioeconémi-
cas, linguas e humanidades), como no
Ensino Profissional. S este ano letivo, tem
quatro projetos em vigor: Projeto BYTE -
destinado ao Ensino Profissional; Projeto Living
with Robots in the Future - destinado ao Pré
escolar e 1.° Ciclo; Looking Beyond Difference -
destinado ao 12.° ano, que se desenvolveu a

partir de um Projeto eTwinning e uma Mobilida-
de Staff.

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS DE

ARGANIL

3 42 NIL

WW.esarganii, pt
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TURISMS

“De mochila as costas’ relne todos os projetos
que o Curso Profissional Técnico/a de Turis-
mo Ambiental e Rural, da Escola Secundaria
de Arganil, desenvolve com a comunidade.
Adrenalina, Aventura, Ambiente, Descoberta,
Territorio, Experiéncias que desafiam os
limites, que apuram os sentidos, atividades na
terra, na dgua, no ar, que mexem com a
perspetiva do que se vé, do que se prova, do
que se ouve! E assim integra o Programa
Eco-escolas sendo a escola, consecutivamente,
galardoada com a Bandeira Verde, Projeto
Agroescolas - com a distingdo AgroSelo e
acOes diversas, tais como, “Com os pés bem
assentes na terra”, “Impactante”, “Trilhos de
Ca&" e “A minha terra dava um filme".

gllfunss
NCIA Viva
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O Agrupamento de Escolas de Arganil envi-
dou, desde sempre, esforcos na valorizagao e
preservacao da Paisagem Protegida da Serra
do Acor, area de valor incalculdvel. O Clube
Ciéncia Viva continua esta missdo, tendo
efetuado inUmeras saidas de campo, que,
com a colaboragdo extra dos cursos profis-
sionais Técnico/a Auxiliar de Saade e
Técnico/a de Desporto, criou a oportunida-
de de contactar com este patriménio valioso e
perceber a sua importancia: conhecer as suas
espécies mais representativas, colher frutos,
tratar sementes, proceder a sementeiras de
plantas autdctones e monitorizar vegetagao
em parcelas invadidas. No presente ano
letivo, o Clube Ciéncia Viva tem como temas:
"Valorizar as espécies autoctones"; "Combater
espécies invasoras"; "Sustentabilidade
ambiental".
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Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro

Constroi aqui o teu futuro

Descendente da Escola de Desenho
Industrial Rainha Dona Leonor, a Esco-
la Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro
herdou o ramo industrial (Escola Indus-
trial Rainha Dona Leonor - 1887, e Esco-
la de Artes e Oficios — 1918), e o Ramo
Comercial (Aula Comercial - 1919, e
Escola Comercial - 1921), quando em
1924 foi instituida sob a denominacao
de Escola Comercial e Industrial Rafael
Bordalo Pinheiro, vindo a assumir a
sua atual denominagiio no ano de 1979.
Atualmente é a escola sede do Agru-
pamento de Escolas Rafael Bordalo
Pinheiro, que vamos ficar a conhecer
nestaedicdo.

Durante décadas, a histéria desta escola confundiu-se com
a histéria da formacdo profissional na cidade, referéncia in-
contornavel para milhares de estudantes que, em sucessivas
geracdes, aqui adquiriram habilitacdes técnicas que lhes per-
mitiram a realizacfio profissional nas empresas e na adminis-
tracdo publica.

Na Escola Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro cumpre-se
a tradic8o, regressando os cursos profissionais, que foram a
sua génese, e que hoje coexistem com o chamado ensino re-
gular. Com uma oferta educativa desde o pré-escolar ao 12.°
ano, passando pelo ensino profissional e ensino de adultos
com cursos de Educaggo e Formac&o de Adultos e o Centro de
Reconhecimento e Validaciio de Competéncias (Centro Qua-
lifica), a Escola Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro tem hoje
disponiveis oito Cursos Profissionais que conferem um diplo-
ma de equivaléncia ao Ensino Secunddrio, preparando o aces-
so a formacdes pds-secundarias ou ao Ensino Superior. “Estes
cursos sdo uma modalidade de educacéio de nivel secundario,
que se caracteriza por um ensino pratico que recorre a forma-
cdo em contexto real e simulado de trabalho, aliando a teoria
a vertente técnico-pratica”, explica Maria do Céu Santos, Di-
retora do agrupamento.

Assim, a matriz desta institui¢fio estd no ensino de nature-
za mais técnica. E uma escola centendria que desde cedo tem
vindo a manter uma relacéo estreita com o tecido empresarial
envolvente. Ao longo dos ultimos anos, a sua oferta de Cur-
sos Profissionais tem apresentado um conjunto diversificado
de saidas que tém tido uma repercusséo positiva em matéria
de empregabilidade. “Estes alunos acabam por adquirir uma
postura muito préatica e competéncias muito afinadas. Muitos
seguem para os estudos superiores, mas também sdo muitos
os que entram no mercado de trabalho. Contamos com uma
escola bem apetrechada para a lecionagéio destes cursos, tanto
no que respeita aos seus recursos humanos, como em relacio
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as suas condi¢des materiais, com laboratdrios e oficinas equi-
pados com tecnologia de ponta”, confidencia. Para além disso,
a escola tem ainda protocolos com um leque de cerca de 180
empresas para a canalizacdo dos seus alunos para estagios. A
qualidade do ensino profissional ministrado na institui¢do
é também certificada com Selo de Conformidade EQAVET,
atribuido pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensi-
no Profissional. “Foi com orgulho que recebemos o selo EQA-
VET que certifica a qualidade do nosso ensino profissional.”

O Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro é um
agrupamento “sem muros”, aberto a comunidade e ativamen-
te participativo nas vdrias iniciativas organizadas pela Camara
Municipal de Caldas da Rainha ou outras entidades. E acima
de tudo uma instituicdo que através de uma grande variedade
de experiéncias, iniciativas e projetos prepara os seus alunos
para o futuro, sem nunca esquecer a inovagdo pedagégica
como principal motor para este crescimento. “A inovacdo e
a diferenciacio ¢ uma constante preocupagdo da Diregio
deste agrupamento abracando todas as iniciativas que se vdo
apresentando”. A tltima novidade, desde 2018, ¢ a Unidade
de Apoio ao Alto Rendimento na Escola. Conta atualmente
com 22 atletas/alunos que conciliam o desporto de alta com-
peticdo com os estudos, com excelentes resultados, em ambas
vertentes.

awzZaa'l'l

Agrupamento de Escolas
Rafael Bordalo Pinheiro

@ Bl pook 3 #5020 HEl-—

Teasaka

www.aerbp.pt



"Educagdo e Formagdo” Qualifica 2022 -.}-

Dinamismo e inovacao
ao servico da educacao

Em funcionamento desde 2003, o Agrupamento de
Escolas de Sertd aglutina, na mesma unidade organica,
diferentes estabelecimentos escolares desde o ensino
pré-escolar ao ensino secundario. Caracterizado pela
estabilidade do corpo docente e pelo dinamismo e exce-
lIéncia do ensino ministrado aos alunos, o Agrupamento
de Escolas de Sertd é uma instituicdo educativa de refe-
réncia, que lhe damos a conhecer um pouco melhor nesta
edicdo.

O Agrupamento de Escolas de Sertd caracteriza-se desde
logo pelo dinamismo e exceléncia do ensino ministrado aos
alunos e pelas condi¢des de trabalho impares que proporciona
aos seus profissionais e alunos. Assim, ndo ¢ de admirar que
ao longo dos dltimos anos o agrupamento tenha sido respon-
sével por formar excelentes alunos que ingressam com mérito
em cursos de universidades conceituadas de todo o pais, fruto
do trabalho dedicado, desenvolvido pelo corpo docente. Para
além da exceléncia do seu ensino regular, o Agrupamento de
Escolas de Sertd inclui, na sua oferta educativa, cursos pro-
fissionais, cuja qualidade se confunde com o préprio agrupa-
mento que tem assegurado estdgios nas melhores empresas
regionais e nacionais e um indice de empregabilidade elevado.
“O Agrupamento de Escolas de Sertd tem uma grande tradi¢iio
na drea das energias e da multimédia. Os formandos concluem
os cursos com uma excelente preparagéo, pelo que a procura
de estagidrios para as dreas profissionais, sobretudo das ener-
gias, é geralmente superior ao numero de alunos que frequen-
tam os cursos”, confidencia José Carlos Fernandes, Diretor do
agrupamento. Para cumprir a sua missdo, o Agrupamento de
Escolas de Sertd tem assim estabelecidas diversas parcerias
estratégicas com um numero significativo de parceiros educa-
tivos: autarquia, institui¢des de ensino superior, institui¢des
privadas de solidariedade social e empresas privadas de dife-
rentes areas, facultando, desta forma, aos seus alunos as me-
lhores experiéncias pedagdgicas e o reconhecimento publico.

Projeto educativo diferenciado

O Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Ser-
ta constitui-se como referéncia de inovagio na condugio da
missdo educativa do agrupamento e tem como referéncia o

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria — as-
sente na harmonizacéo entre conhecimentos, capacidades e
atitudes consignados nas Aprendizagens Essenciais — abra-
cando como lema os quatro pilares do relatdrio paraa UNES-
CO da Comiss#o Internacional sobre Educagio para o século
XXI: Aprender a conviver; Aprender a conhecer; Aprender a
fazer e Aprender a ser. Assim, o agrupamento aposta na va-
lorizacdo da formac@o holistica dos seus jovens, entrelagan-
do os contributos das ciéncias, das artes, das humanidades
e do desporto na formacgo integral dos alunos, afirmando-
-se um espago “onde os valores éticos guiam a conduta da
comunidade educativa e a integragdo plena se constréi na
diversidade de uma escola plural, que procura responder as
aspiracdes de alunos, da comunidade e as necessidades da
sociedade atual”. Foi neste ambito, que o agrupamento ade-
riu ao Plano Nacional das Artes, uma aposta alicercada na
conviccdo de que a exposicdo dos alunos e formandos a cul-
tura € essencial para uma cidadania mais avancada. “O Plano
Nacional de Leitura proporciona aos alunos um enriqueci-
mento extraordinario, um trabalho de descoberta ativa da
arte e da cultura, que pode fazer-se localmente, mas que ja
levou alunos a teatros, concertos e outros eventos fora do
concelho. A arte e a cultura devem fazer parte integrante da
educacdo”.

- —
vock #2020 Hl-—

www.aes.ccems.pt
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Um ensino que prepara para o futuro

O Agrupamento de Escolas Jose-
fa de Obidos assume o importante
compromisso de oferecer um mode-
lo de educagdo capaz de fomentar
nas gerag6es futuras uma cidadania
mais ativa, participada, responsavel
e equilibrada. Para isso aposta num
Projeto Educativo onde a inovagdo,
tecnologia e transi¢do verde sdo con-
ceitos fundamentais.

O Agrupamento de Escolas Josefa de
Obidos vem registando um continuo
crescimento ao longo dos ultimos tem-
pos. De hé trés anos a esta parte, e com
a tomada de posse da nova direcéo, sur-
giu na instituicdo de ensino uma nova
orientag¢do, marcada por uma forte apos-
ta na qualidade e por uma nova visdo
do processo de ensino/aprendizagem,
centrado no aluno. Com o novo folego
imprimido pela atual direcdo, foram efe-
tivadas diversas alteragdes na estrutura
e dinamica do agrupamento. “As altera-
¢Oes passaram, sobretudo, pela aposta
em certificacdes de qualidade”, explica
José Santos, o Diretor. Para além dis-
S0, O agrupamento procurou imprimir
um novo rumo ao ensino profissional,
através da certificacdo EQAVET e das
dinamicas inerentes ao POCH. Também
o ensino regular foi alvo de uma nova
visdo educacional, assente na responsa-
bilizacdo e consciencializag¢do de todos
os alunos.

Atualmente, a oferta formativa do
Agrupamento de Escolas Josefa de Obi-
dos abrange desde o ensino pré-esco-
lar ao ensino secundario. “Temos uma
forte aposta no ensino pré-escolar e no
1.° ciclo do ensino bésico. Acreditamos
que € nestes primeiros anos que assen-
tam as bases do conhecimento e que ¢
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neles que devemos criar alicerces para
os ciclos futuros”. Para além do ensino
regular, nos diversos ciclos e niveis de
ensino, tem sido proporcionado a co-
munidade escolar um conjunto de ofer-
tas educativas de vertente profissional.
Com uma rede de cursos em expansio,
hoje o Agrupamento de Escolas Josefa
de Obidos tem disponivel, na sua ofer-
ta, as formacdes profissionais de Téc-
nico de Desporto, Cozinha e Pastelaria,
Restaurante e Bar, Gestdo e Programa-
cdo de Sistemas Informdticos. “A nossa
preocupagdo é fornecer aos alunos um
ensino de qualidade e exceléncia que
lhes permita a integracdo plena na vida
de trabalho, ou até ingressar na univer-
sidade”. Neste contexto, vale ressalvar
que o Agrupamento de Escolas Josefa
de Obidos é certificado com o Selo de
Conformidade EQAVET, atribuido pela
Agéncia Nacional para a Qualificagio e o
Ensino Profissional, que comprova que

ano LETve 2022/2023

AGRUPAMENTD DE ESCOLAS JOSEFA DE 6BIDOS

UMA ESCOLA PARA
0 TEU FUTURO!

* EDUCAGAD PRE-ESCOLAR

* ENSINO BASICO & SECUNDARIO
* ENSING PROFISSIONAL
SECUNDARIO

o Ensino Profissional promovido pelo
colégio estd alinhado com as politicas
europeias, nacionais, regionais e locais
para a Educacio e Formacdo Profissio-
nais. “Esta certificagdo de qualidade foi
de uma importancia extrema, pois além
de nos permitir adequar os nossos cur-
sos a uma nova realidade, permitiu-nos
imprimir uma nova forga nas suas dina-
micas.

Com uma vasta oferta formativa o
Agrupamento de Escolas Josefa de Obi-
dos vem pautando a sua agfo por crité-
rios de rigor e exigéncia, proporcionan-
do a todos os seus alunos a realizacdo
de aprendizagens de qualidade, capazes
de garantir os melhores resultados edu-
cativos, mas também a melhoria das ca-
pacidades sociais e humanas. “O Agru-
pamento de Escolas Josefa de Obidos
tem orientado a sua agdo para o futuro
e para preparar os nossos alunos para a
vida futura. Para isso temos de estar na
vanguarda do processo de ensino/apren-
dizagem a nivel das pedagogias e das
condicdes de ensino”. Por forma a atin-
gir o seu proposito, o Agrupamento de
Escolas Josefa de Obidos desenvolveu j4
um Plano de Investimento que lhe per-
mitird, juntamente com Municipio de
Obidos, recorrer a fundos comunitarios.
“Este plano de permitir-nos-4 apetre-
char o nosso agrupamento com condi-
¢Oes excecionais para que o aluno possa
assumir o seu papel central no processo
de aprendizagem”.
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Mind The Trash:
Sustentavel e
amiga do ambiente

Foi pelas maos de Catarina Matos que nasceu, em 2017, a Mind The Trash - a pri-
meira loja de desperdicio zero em Portugal. Mais do que uma loja de vendas online
de produtos alternativos aos de plastico e ndo naturais que atualmente existem no
mercado, a Mind The Trash é uma plataforma dedicada ao movimento sustentavel
eaconsciencializagio daimportancia da escolha de produtos alternativos que pos-

sam diminuir a nossa pegada ecolégica.

Falar da histéria da Mind The Trash é

falar da histéria de Catarina Matos. Des-
de que se lembra sempre questionou o
porqué das coisas. Um desses porqués
surgiu ao deparar-se com a quantidade
de descartaveis e pldsticos utilizados no
dia-a-dia, quer em casa, quer em idas ao
supermercado. “Comecei a tentar fazer
a diferenca no meu pequeno mundo e ir
ao mercado local para comprar frutas e
legumes sem embalagens”, comeca por
explicar. Em 2014 mudou-se para Lon-
dres onde se deparou com uma realidade
de consumo e de descartdveis pior que a
portuguesa. “Deparei-me com o apoca-
lipse dos descartdveis e, nesse momento,
soube que tinha que fazer mais pelo am-
biente”. Em terras de sua majestade, além
de encontrar um mundo de desperdicio,
encontrou inumeras solugdes para o dia-
-a-dia mais amigas do ambiente. “Conheci
pessoas que me inspiraram e mudaram a
minha forma de pensar e estar no dia-a-
-dia, pessoas que me relembraram que ndo
SOmos superiores a natureza, SOmMos parte
dela e devemos respeitd-la”. Foi entdo que
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decidiu comecar a partilhar todas as suas
descobertas numa conta de Instagram, a
que deu o nome de “Mind The Trash”, ins-
pirada na mitica frase que ouvia todos os
dias no metro enquanto se dirigia para o
trabalho: “Mind the gap between the train
and the platform”. “Era simplesmente
uma conta onde ia partilhando dicas para
um estilo de vida mais consciente e com
menos desperdicio.” Foi também em Lon-
dres que conheceu o seu atual parceiro de
negdécio, Christian Andersen, com quem
decidiu lancar a Mind The Trash enquanto
loja online, como forma de trazer para o
mercado nacional produtos mais ecoldgi-
cos. Assim, em 2017, nasceu a Mind The
Trash, a primeira loja de desperdicio zero
em Portugal.

A Mind the Trash disponibiliza produtos
alternativos aos produtos de pldstico e ndo
naturais que atualmente existem no mer-
cado. “Quando abri a loja era muito dificil
encontrar, por exemplo, escovas de dentes
de bambu, ou escovas para a loica sem se-
rem de plastico ou descartdveis”. Hoje, gra-
cas a Mind The Trash, j4 existe no mercado
nacional um grande niimero de op¢des ao
seu dispor. Produtos cosméticos, para a
casa, para criancas e bebés e até para fes-
tas ecoldgicas, a variedade ¢ imensa, mas a
premissa € Unica: todos sdo sustentdveis e
amigos do ambiente. “Na Mind The Trash
sempre irdo encontrar produtos que re-
comendo, que uso ou ja usei e que fazem

Catarina Matos, CEO da Mind The Trash

sentido para um estilo de vida com menos
desperdicio”.

A importancia de adotar um estilo de
vida mais sustentével é cada vez mais cru-
cial. No entanto, essa transicdo pode apa-
rentar ser intimidante, deixando por vezes
pessoas com pouca motivacgo para o fazer.
Apesar disso, muitas s&o as pessoas que ja
tomaram consciéncia sobre a importancia
de escolher produtos e métodos alternati-
VOs que possam contribuir para reduzir o
lixo que produzimos. Catarina Matos da
alguns conselhos de como podemos dar o
primeiro passo para reduzir a nossa pegada
ecoldgica: “Recomendo sempre comega-
rem por pequenas mudangas no dia-a-dia
e sem ser a aquisicdo de novos produtos.
Antes de consumirmos de forma diferente,
¢ preciso avaliarmos o que temos e ver no
que podemos reduzir e mudar”. Utilizar sa-
cos reutilizaveis nas suas compras, trocar
os tipicos guardanapos de papel por guar-
danapos de pano, ou ainda mudar o gel de
banho ou de m#os para um sabonete arte-
sanal a base de azeite (mais hidratante que
os de glicerina), e o champ6 em creme para
champ6 soélido, sdo apenas algumas das
pequenas mudancas que podemos come-
car a implementar. “Sdo mudangas muito
simples, mas que tém um impacto positivo
enorme no que respeita a reducio de lixo e
desperdicio que produzimos”, alerta.

Agora que ja sabe como contribuir para
um mundo mais sustentavel, chegou 0 mo-
mento de mudar os seus habitos e optar
por produtos mais ecoldgicos. A Mind The
Trash tem um mundo de op¢des sustenta-
veis ao seu dispor.

MiNd the trash

www.mindthetrash.pt
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A NAUTILUS é uma empresa portuguesa com mais de 25 anos de experiéncia no setor
de mobiliario. A constante aposta em inovagao permitiu-nos conquistar varias
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